
  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  1 صفحه
 

 قرارداد سرويس رفت و برگشت مديران كارخانه

 گردد: بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد مي  ..........................اين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و 

 كارفرما

با شماره   ثبت شده  عام(  )سهامي  هگمتان  با شماره   27شركت سيمان  رزن،   ثبت شركتهاي  شهرستان  اداره 

و     10820049324اقتصادي   مديره(  هيات  رئيس  نايب  و  )مديرعامل  كاردر  فيروزجائي  آقاي فرشاد  نمايندگي  با 

 يكي از اعضاي هيات مديره 

 36337509( ، فاكس:081)36337316  -20بخش شاهنجرين تلفن:     -شهرستان درگزين   -به نشاني: همدان

 پيمانكار 

...................... كد آقاي/شركت   ....................................  : ملي  شماره/شناسه  با   ........................................................

 .................................... كارگاهي ....................................... با نمايندگي ............................................... با سمت ..........

 ........................................ به نشاني : ............................................................................................   شماره تماس : ......

 بانك ..................... شعبه ............    IR......................  شماره شبا: ......................................................

 موضوع قرارداد:  -ماده يك

 مورد   سواری  خودروی  دستگاه  (2)  دو  به وسيلهكارخانه سيمان هگمتان    مديرانموضوع قرارداد عبارت است از ارائه خدمات اياب و ذهاب  

 مفاد اين قرارداد.توسط پيمانكار و مطابق با به كارخانه و بالعكس  همدانمسير  در( بال  به 1400 ساخت سال با) كارفرما  تاييد

است  تبصره متعهد  پيمانكار  هفته    حداقل:  از  طي يك  به همراه    شروعتاريخ  قبل  را  قرارداد  در  نظر  رانندگان مورد  قرارداد مشخصات 

صو به  قرارداد،  با  مطابق  خودروهای  فني  كارفمشخصات  به  مكتوب  خودروهای  رت  و  رانندگان  تغيير  قرارداد  طول  )در  نمايد  اعلام  رما 

 معرفي شده توسط پيمانكار، فقط با تاييد كارفرما امكان پذير مي باشد(. 

 مدت قرارداد :  -ماده دو

 .  باشد مي ماه شمسي 12 مدت به 05/1406/ 31  لغايت 06/1405/ 01 تاريخ از قرارداد مدت

حداكثر    تبصره:  ميزان  به  قرارداد  )افزايش مدت  قرارداد  تغيير مدت  جهت  كارفرما  ابلاغ  اجرای   25در صورت  به  موظف  پيمانكار  درصد( 

 تعهدات قراردادی مي باشد. 

 مبلغ قرارداد:   -ماده سه

 گردد.  برآورد مي  برای انجام خدمات موضوع قرارداد به صورت حدودی مطابق جدول زيرحق الزحمه پيمانكار 

  حق الزحمه هر سرويس

رفت و برگشت به ازاي  

 هر خودرو )ريال( 

تعداد حدودي 

سرويس در ماه  

 براي هر خودرو 

 تعداد 

 خودروها

مبلغ برآوردي قرارداد در  

 خودرو )ريال(  2ماه به ازاي 

كل قرارداد در   برآوردي مبلغ  

 خودرو )ريال( 2سال به ازاي 

 22 2   

)ده( درصد   10در صورتيكه پس از اعلام قيمت از سوی پيمانكار و يا در طول اجرای قرارداد، قيمتهای رسمي سوخت بيش از  :    1تبصره

متناسب با اثرگذاری هزينه سوخت )طبق تشخيص   3افزايش يابد، حسب درخواست پيمانكار و موافقت كارفرما، نرخ كرايه مندرج در ماده  



  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  2 صفحه
 

يافت؛ همچنين افزايش خواهد  نظر كارفرما(  ابتدای هر س  و  قرارداد  واحد  افزايش ساير  نرخ  نرخ  قرارداد مطابق  ال شمسي در طول دوره 

 سطوح مزدی ابلاغي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي )بدون احتساب عدد ثابت روزانه( طي الحاقيه قرارداد تعيين مي گردد. 

: تعداد سرويس و محل شروع سرويس و زمان نياز به سرويس در مدت قرارداد متغير بوده و توسط كارفرما مشخص ميگردد و  2تبصره

 و طبق هماهنگي كارفرما اقدام به ارائه خدمات نمايد.  3پيمانكار موظف است با مبلغ درج شده در ماده 

 نحوه پرداخت:   -ماده چهار

به    نيقانو  كسور  كسر  از  پس  و  محاسبه  كارخانه  مديريت  و  نظارت  دستگاه  سوی  از  شده  تأييد  كاركرد  اساس  بر  ماهيانه  پيمانكار  الزحمه  حق

  تأييد  با  مذكور شده  كسر سپرده سازی  آزاد. شودمي پرداختكاری  روز 30 الي  15 طي  كار انجام  حسن سپرده درصد  10 كسر  و  شرح ذيل

انجام كار  پيمانكار  پرداخت آخرين صورت وضعيت    .گرددمي  انجام  نظارت  دستگاه  تأييد  با،  پيمانكار  یبعد  كاركرد  ايشانو سپرده حسن 

 منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي مي باشد. 

از هر صورت وضعيت پيمانكار معادل  :  1تبصره قانون تامين اجتماعي( كسر   38به عنوان سپرده بيمه )وفق ماده    )پنج( درصد  5كارفرما 

 . باشد مي اجتماعي تامين  سازمان از مفاصاحساب ارائه به منوط آن پرداختمينمايد كه  

 ت تعلق ماليات، پرداخت ماليات هر صورت وضعيت مطابق با قوانين و بخشنامه های مالياتي بر عهده ی پيمانكار خواهد بود. در صور: 2تبصره 

ارائه صورت وضعيت الكترونيكي توسط پيمانكار )اشخاص حقوقي( الزامي مي باشد. در صورت عدم ارائه صورت وضعيت به صورت   : 3تبصره

 ندارد. پيمانكار وضعيت صورتالكترونيكي، كارفرما تعهدی جهت پرداخت 

پايان هر ماه    و دستمزد  پيمانكار مكلف است حقوق   : 4تبصره را در  بعد(  رانندگان خود  ماه  تا دهم  عذر عدم  )حداكثر  و  نمايد  پرداخت 

ار در پرداخت در صورت تاخير پيمانك   نيست.جهت عدم پرداخت حقوق رانندگان به هيچ عنوان مسموع    پيمانكار   پرداخت صورت وضعيت

 كسر پيمانكار را به عنوان جريمه از محل مطالبات ايشان    آن ماه  درصد صورت وضعيت  10كارفرما مختار است  حقوق و دستمزد پيمانكار،   

 نمايد. 

 ساير شرايط:   -ماده پنج

 محل   در  را  مديران  موقع  به  و  شده  حاضر  شده  تعيين  های  محل  در  كارخانه  مديران  با  توافقي  ساعات  رأس   است  موظف  پيمانكار  -1-5

 . نمايند هماهنگ آنان با را كارخانه در از برگشت ساعات  و پياده  كارخانه ورودی

 . نمايد اقدام سرويس انجام به نسبت( تعطيل روزهای در لزوم صورت در حتي) سال  ايام تمام در است موظف پيمانكار  -2-5

 پيمانكار   برای  كاركردی  گونه  هيچ  ،...(  و  پيكان  پرايد،)  يك  ماده   مفاد  با  منطبقنا  خودرو  با  پيمانكار  سوی  از  خدمات  ارائه  صورت  در -3-5

 .شد نخواهد منظور

 از   بايد   جايگزين  خودرو.  نمايد  جايگزين  را  ديگری   مشابه   خودرو  است  موظف  پيمانكار   سرويس،  ارائه  عدم   و  خودرو  خرابي  صورت  در  -4-5

 همچنين  و   شوند مي  متحمل  تردد  برای  شركت  مديران  كه  ایهزينه  بايد  پيمانكار  صورت  اين   غير  در .  باشد  مشابه  اصلي  خودرو  با   لحاظ  هر

  مديران   به خود تشخيص به  بنا را بند  اين  در مذكور هزينه  تواند مي كارفرما   است بديهي .نمايد پرداخت را احتمالي خسارات و  تأخير هزينه

 . نمايد وصول خود  نفع  به هشد سپرده تضمين  يا پيمانكار مطالبات  از و نموده پرداخت



  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  3 صفحه
 

سه برابر مبلغ مندرج در  به ازاء هر سرويس كامل    ،5-4های بند  علاوه بر جبران هزينه  ،در صورت عدم ارائه خدمات از سوی پيمانكار  -5-5

 از كاركرد مشاراليه كسر خواهد شد.  3-1بند 

 .  نمايد  شكن يخ لستيك به مجهز را خودرو يخبندان فصل در است موظف پيمانكار -6-5

پيمانكار موظف است تمامي قوانين و مقررات جاری كشور از قبيل قوانين راهنمايي و رانندگي، سازمان راهداری و حمل و نقل جاده    -7-5

.... را رعايت نمايد، لذا لزم است خودرو اياب و ذهاب( نموده و    هایای و   بيمه نامه و  تصويرخود را بيمه كامل سرنشين )ويژه سرويس 

رانندگي   راننده فاقد گواهينامه پيمانكار ازرا ارائه دهد. در صورتيكه  های موضوع قراردادخود و معاينه فني معتبر خودرورانندگان گواهينامه 

 ، كارفرما نسبت به اعلام موضوع به پليس راهور ناجا اقدام خواهد نمود.بهره گيری نمايدمربوط به آن خودرو 

پيمانكار موظف است خودروی موضوع قرارداد را علاوه بر بيمه سرنشين، تحت پوشش بيمه بدنه با شرايط مطلوب قرار دهد و نسخه   -  8-5

 ای از بيمه نامه را به كارفرما ارائه نمايد. عدم تمديد يا لغو بيمه بدنه توسط پيمانكار، تخلف از تعهد قراردادی محسوب مي گردد. 

  حد  در  مسائل  ديگر  و   فني  و   ايمني  لحاظ  از  راهای خود  خودرو  وضعيت  و  بهداشت  كولر،  گرمايش،  نظافت،  است  موظف  پيمانكار   -9-5

 .  نمايد تجهيز مطلوب

باشد و  بعهده پيمانكار مي  های پيمانكارخودرو  ... مربوط بهتعميرات و آماده سازی و  نگهداری،    های سوخت، لستيك،كليه هزينه  -10-5

 كارفرما هيچگونه تعهدی در اين قبال ندارد . 

 باشد. پخش نوارهای صوتي و تصويری غير مجاز در داخل سرويس ممنوع مي -11-5

 گيری نمايد. نبايد هنگام ارائه خدمات اقدام به سوخت پيمانكار -12-5

 انجام  به   لزوم  صورت  در شركت سيمان هگمتان را در مبادی حركت يا در بين راه سوار نمايد.    مديرانپيمانكار نبايد افرادی غير از    -13-5

 . پذيرد صورت لزم  هماهنگي اداری واحد با است لزم كار اين

نمايد و به هر حال مسئوليت موضوع قرارداد تماماً توسط پيمانكار انجام شده و در راستای اجرای كار از نيروی كمكي استفاده نمي  -14-5

 آن از هر لحاظ به عهده پيمانكار است.

 ممنوعيت  هيچگونه  مشمول  و  بوده  قرارداد  عقد  برای  لزم  صلاحيت  و  مجوز  دارای  كه  نمايد  مي  اقرار  قرارداد  اين  امضاء  با  پيمانكار  -15-5

 . باشد   نمي المعامله ممنوع اشخاص از و  نبوده قانوني 

ات روزكار  دستگاه نظارت مي تواند به تناوب از خدمات پيمانكار برای استفاده مهندس شيفت يا ساير امور جاری كارخانه در ساع  -16-5

 بهره گيری نمايد كه دستمزد آن جداگانه محاسبه مي گردد. 

و روزهای   15:30تا    07:30  ساعت  از  چهارشنبه  و  16:30  تا  07:30  ساعت  از  شنبهسه  تا  شنبه  روز  از  كاری معمول شركت  ساعات:  1تبصره

مي باشد و در صورت درخواست خدمات از جانب كارفرما در خارج از سااعات ماذكور، اضاافه   15:30تا    07:30  پنجشنبه و جمعه از ساعت

 ، محاسبه ميشود.5-16كار مطابق تعرفه بند  

 جمع   ناظر،  نظارت  تحت(  1تبصره  طبق)  كارخانه  محل  در  وی   مفيد  كاركرد  يا   و  اداری  وقت  از  خارج  در  پيمانكار   انتظار  صورت  در   -17-5

به ازای هر ساعت اضافه كاری مبلغ    ،نظارت  دستگاه   تأييد   از  پس   و   گرديده   درج   پيمانكار  ماهيانه   كار   گزارش  در  كاركرد   و   انتظار  ساعات 

ريال،......................)  ............................  بدون   راننده  خدمات  از  است  مختار  كارفرما   كار  اضافه  ساعت  در  .باشدمي  پرداخت  قابل  و  محاسبه  ( 

 . نمايد استفاده كار اضافه بر مازاد وجه پرداخت



  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  4 صفحه
 

  ...........   مبلغ  كارخانه  اداری  امور  طرف  از  شده  تأييد  برگشت  و  رفت  هركيلومتر  ازایه  ب  ،كارخانه  محدوده  از  خارج  به  اعزام  صورت  در  -18-5

 . گرددمي پرداخت مأموريت حق بعنوان ريال  (.....................)

 ساوء  اخاذ  همچناين  و  ای  دوره  صاورت  باهراننادگان خاود    سلامت  يگواه  اخذ  به  نسبت  بايست  مي  كار  به  شروع  از  قبل  پيمانكار  -19-5

 .نموده و تصوير آن را به كارفرما ارائه نمايد اقدام  ذيصلاح مراكز از ايشان سلامت كارت همچنين  اعتياد  عدم و پيشينه

 ماوارد سااير و فناي معايناه نامه، بيمه جمله از قانوني مدارك دارای جايگزين خودرو بايست مي خودرو نمودن جايگزين  صورت  در  -20-5

 .باشد مربوطه معتبر گواهينامه دارای نيز آن راننده  و  بوده لزم

 لستيك   تعويض  قبيل  از)  خودروهای موضوع قرارداد  ايمني   و  فني   خدمات  انجام  به  نسبت  ای  دوره  صورت  به  بايست  مي  پيمانكار  -21-5

 حصول  تا  نمايد  نظارت شده  ياد امورات بر  بايست مي  نيز  قرارداد ناظر و  نموده حاصل اطمينان حصول ( ...  و  ترمز سيستم از  بازرسي معيوب،

 . آيد بعمل مثبت نتيجه

 باياد نمايناده اين كه نمايد معرفيكارفرما   بهبه صورت مكتوب    الختيار  تام  و  قانوني  نماينده  عنوان  به  نفر  يك  است  مكلف  پيمانكار  -22-5

 .باشد داشته حضور شركت در رانندگان روزانه اداری امور و جاری امور انجام جهت
  گزارش   صورت  در  يا  راننده،  مخدر  مواد  مصرف  سوء  يا  اعتياد  گونه  هر  يا   رواني  يا  جسمي  بيماری  صورت  در  است  مكلف  پيمانكار  -23-5

  اينصورت   غير  در  ، نمايد  اقدام   جديد   راننده  جايگزيني  به  نسبت  بلافاصله  ساز،   خطر  رانندگي   و   راهنمايي   نامه  آيين  و   مقررات  نقض  هرگونه
 . شد خواهد اقدام قرارداد فسخ به نسبت آن  در مندرج شرايط و  6 ماده  مطابق
 . نمايد ارائه قرارداد امضاء حين را آن گواهي و  نام ثبت ثنا  سامانه در بايست مي پيمانكار -24-5
 به  خساراتي   مربوطه  مقررات  و   استانداردهای  رعايت  عدم  اثر  در  يا  پيمانكار  پرسنل  يا  پيمانكار  عملكرد  يا  اقدام  اثر  در  صورتيكه  در  -25-5

  عهده   به  كارفرما   و   وكيل  مابين  في   قرارداد  مطابق   وكيل  الوكاله  حق  و   تأخير  خسارت  و  وارده  خسارات  تمامي  جبران  گردد   وارد  كارفرما 
 . باشد مي پيمانكار

 . باشد  مي نشينان سر برای آژانسي بيمه پرداخت  به مكلف پيمانكار  -26-5
 توسط   تاييد   و   محاسبه  از  پس و    نمايد   محاسبه  و   اخذ   كارفرما  ازبه صورت ماهيانه    را  خود  رانندگان   كاركرد  است  مكلف   پيمانكار   -27-5

 گردد. ارسال شركت به چاپي صورت بهبايد  وضعيت صورت ،قرارداد ناظر
  و   باشد  مي  پيمانكار  عهده  بر  عوارض  و  ماليات  و   خلافي  و  ترافيك  طرح  های  هزينه  قبيل  از  پيمانكار  مازاد   های   هزينه  هرگونه  -28-5

 .ندارد خصوص اين در مسئوليتي گونه  هيچ كارفرما 
 نسبت به شست و شو آن اقدام نمايد.  هفتگي به صورت  ونموده  نظافت روزانهبه صورت را  خود هایخودرو است مكلف  پيمانكار -29-5

 فسخ قرارداد:   -ماده شش

از  پيمانكار حق فسخ   انجام هر يك  عدم  تواند در صورت  ليكن كارفرما مي  ندارد.  شرايطي  ياد شده تحت هيچ  را در طول مدت  قرارداد 

پيمانكار اعلام و نامبرده   تعهدات قراردادی يا تحقق موارد ذيل بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر قرارداد، مراتب را طي نامه كتبي به 

ساعت از تاريخ ابلاغ نامه پاسخ مقتضي را ارسال نمايد، بديهي است در صورتيكه در مهلت تعيين   72مكلف مي باشد حداكثر ظرف مهلت  

ه  شده پاسخ ارسال نگردد و يا كارفرما دليل اقامه شده از سوی پيمانكار را مردود بداند، قراداد بدون انجام تشريفات فسخ و مراتب فسخ ب

كار رأساً يا از طريق پيمانكار ديگر اقدام و جرايم قراردادی، خسارت ناشي از عملكرد و هزينه   پيمانكار اعلام و نسبت به انجام باقي مانده 



  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  5 صفحه
 

های اضافه ناشي از واگذاری كار به ديگری را به حساب بدهكار پيمانكار منظور و از محل مطالبات يا تضامين برداشت نموده و در صورت 

محفوظ خواهد بود. اين موضوع   )از طريق مرجع حل اختلاف(عدم كفايت حق كارفرما جهت مطالبه مازاد و مابه التفاوت به نحو مقتضي  

 د.مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدی از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بو
 ممنوع المعامله بودن پيمانكار -1-6
 اعم از حقيقي يا حقوقي بدون همانگي و موافقت كتبي كارفرما واگذاری كل موضوع قرارداد به شخص ثالث   -2-6
 دبه گونه ای كه موجب توقف كار شو انحلال / ورشكستگي يا اعسار پيمانكار / توقيف اموال پيمانكار  -3-6
)بدون كسب اجازه   ساعت  48  از  بيش  قرارداد  موضوع  انجام  در  وقفه/    قرارداد  شروع  از  بعد  ساعت  48  از  بيش  كار  اجرای  در  تأخير -4-6

 ا( كتبي از كارفرم 
 عدم شروع به كار پس از رفع وضعيت قهری و ابلاغ شروع به كار از سوی كارفرما   -5-6

 تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما    -6-6
 در صورت عدم ارائه خدمات توسط پيمانكار به مدت سه روز در ماه.  -7-6

 دقيقه باشد.  120پيمانكار در طول يكماه بيش از در صورتي كه جمع تأخيرهای غير موجه  -8-6

 در صورتيكه راننده پيمانكار، بنا به تشخيص كارفرما فاقد مهارت رانندگي و صلاحيت اخلاقي باشد.  -9-6

 مرتبط با هر خودرو در صورت اتمام اعتبار گواهينامه راننده و يا استفاده از راننده فاقد گواهينامه  -10-6

و     -11-6 و دستورالعملها  كار  بهداشت  و  فني  نامه های حفاظت  آيين  و  كار  قانون  مالياتي،  قوانين  از جمله  قانوني  الزامات  رعايت  عدم 
 استانداردهای مربوطه و مقررات قانون تامين اجتماعي و غيره 

ش يا هدايايي داده است ، يا آنها را  هرگاه ثابت شود كه پيمانكار برای تحصيل پيمان يا اجرای آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پادا -12-6
 ت. واسطه های آنها را در منافع خود سهيم كرده اس

 ٪ 30: در صورت تحقق هر يك از موارد فسخ، علاوه بر ساير خسارات و جرايم قراردادی، پيمانكار مكلف به پرداخت مبلغي معادل  1تبصره
  عدم  صورت  در  و   بوده   برداشت  قابل  تضامين  يا  مطالبات  محل  از  نيز  مبلغ  اين  بود،   خواهد  كارفرما   به  التزام  وجه  عنوان  به  قرارداد  كل  مبلغ

مقتضي  م  و  تضامين  كفايت نحو  به  آن  وصول  جهت  پيمانكار  به  كارفرما  رجوع  حق  حال  هر  در  اختلاف(طالبات،  حل  مرجع  طريق    )از 
 .محفوظ ميباشد

  قرارداد،  اتمام  از  پيش  هرگاه  ضمناً.  ندارد  را  قرارداد  خاتمه  يا  فسخ  قح  كارفرما   كتبي  موافقت  بدون  شرايطي  هيچ  تحت  پيمانكار:  2تبصره

 ابلاغ  با  تواند  مي   بگيرد،   قرارداد  دادن  خاتمه   به  تصميم  ديگر،   علل  يا  خود  مصلحت  به  بنا   باشد،  پيمانكار  متوجه  تقصيری  آنكه  بدون  كارفرما 

 مكلف  كارفرما  اينصورت  در  گردد،  مي  تلقي  منفسخ  و  يافته  خاتمه  ابلاغ  تاريخ  از  پس  هفته  يك  قرارداد  و  نموده  اعلام  را  قرارداد  خاتمه  كتبي

 . نمايد معمول را لزم اقدام شده انجام  كارهای نسبت به پيمانكار مطالبات پرداخت به نسبت است

 فورس ماژور:    -ماده هفت
ت حوادث مذكور، طرفين قادر به انجام تعهدات خود در صورت بروز حوادث قهری كه وقوع آن از عهده طرفين اين قرارداد خارج باشد و بعل

آيد. در صورت رفع شرايط فورس ماژور طرفين نباشند، وظايف محوله به صورت موقت و حداكثر به مدت دو ماه بصورت تعليق و توقف در مي
گردد. در صورت ادامه شرايط فورس ماژور بيش از دو  مجدداً طبق قرارداد به همكاری ادامه داده و مدت فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه مي

شرايط   گردد و طرفين طبق شرايط اين قرارداد تسويه حساب خواهند نمود. ضمناً شيوع بيماری های واگيردار وماه قرارداد فسخ شده تلقي مي



  
  

  

 
 

 

 مهر و امضای مناقصه گر     

    6 از  6 صفحه
 

پرداخت هزينه ها و خسارات وارده  خارج از مصاديق فورس ماژور مي باشد. در صورت بروز حوادث قهريه كارفرما مسئوليتي درخصوص تحريمي 
 نخواهد داشت.

 تضمين قرارداد:   -ماده هشت

 25بابت حسن انجام هر يك از مفاد اين قرارداد و تأمين خسارات احتمالي يك فقره چك صيادی ثبت شده )با ارائه گواهي ثبت( به ميزان  

درصد مبلغ برآوردی قرارداد )به ميزان ............................... ريال( از طرف پيمانكار    50درصد مبلغ كل برآوردی قرارداد / يك فقره سفته به ميزان  

فرما  صادر و به كارفرما تسليم خواهد شد تا در صورت تخلف پيمانكار از مفاد اين قرارداد و استنكاف پيمانكار از پرداخت جرايم و خسارات كار

های متعلقه طبق اين قرارداد اقدام  در مراجع قضايي نسبت به وصول خسارات و جريمهطبق تشخيص خود و بدون نياز به هيچگونه رسيدگي  

پيمانكار  به  عيناً  نباشد،  از چك مذكور  استفاده  برای  بنا به تشخيص كارفرما موردی    نمايد. در خاتمه قرارداد و تسويه حساب كامل چنانچه 

 مسترد خواهد شد.   

 ناظر قرارداد:   -ماده نه

گردد و معاون مالي و اداری و مدير  ها تعيين ميمدير اداری كارفرما به عنوان دستگاه نظارت بر اجرای خدمات پيمانكار و تأييد صورت وضعيت

ه پيمانكار  كارخانه بر آن نظارت عاليه دارد. كارفرما در طول مدت قرارداد مي تواند دستگاه نظارت خود را تغيير و بلافاصله ناظر جديد را كتباً ب

  في نمايد و كليه دستورات صادره از سوی ناظر و راهبر اجرايي در حكم دستور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به اجرای آن مي باشد. بديهيمعر

ن است تعيين ناظر و راهبر اجرايي از طرف كارفرما در اين قرارداد نافي مسئوليت پيمانكار نبوده و تعهدات و مسئوليت های پيمانكار همچنا 

 محفوظ و به قوت خود باقي خواهد بود. 

 حل اختلاف :   -ماده ده

 در صورت بروز هر گونه اختلاف، موضوع از طريق مراجع قضايي ذيصلاح پيگيری خواهد شد.  

: وجود اختلاف نظر يا طرح دعوا در مراجع قضايي، مجوزی برای توقف اجرای قرارداد توسط فروشنده نيست و فروشنده مكلف است تا  تبصره

 ماني كه قرارداد كتباً از سوی خريدار فسخ يا خاتمه نيافته است، تعهدات خود را كامل انجام دهد. ز

 تغيير آدرس:  -ماده يازده

نشاني و محل اقامت طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد است در صورت تغيير آن، آدرس جديد خود را  

داد با پست  كتبا به كارفرما اطلاع دهد و تا وقتي كه نشاني جديد به كارفرما ابلاغ نشده باشد، كليه نامه هايي كه به نشاني مذكور در ابتدای قرار

سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ شده تلقي مي گردد و عذر عدم اطلاع مسموع نمي باشد. اعتبار نشاني قيد شده در  

بايستي به صورت رسمي و در قبال اخذ رسيد، به كارفرما    در هر حال به قوت خود باقي مي باشد؛ ضمنا مكاتبات پيمانكار نيز  سامانه ثنا نيز

 تسليم شود.

ماده، در سه نسخه تنظيم و كليه نسخ آن توسط نمايندگان طرفين در    11صفحه مشتمل بر    6قانون مدني در    10اين قرارداد به استناد ماده  

ر  محل كارخانه سيمان هگمتان امضاء و مبادله گرديده و معتبر بوده و دارای حكم واحد است كه دو نسخه نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكا

 باشد. مي


