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رديف
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٤
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نوع محصول(اصلي يا فرعي)

سيمان پاكتي تيپ پرتلند آهكي
سيمان فله تيپ ٤٢5-١

5

توليد واقعيواحد اندازه گيري
تن

تن
تن
تن

١،٣0٢،75٢
٣59،798
٤6،٣07
8،٢٣٣

ميزان مصرفي
١،9١١،٢65

مقدمه
گزارش تفسيري مديريت، يــك عنصــر مهــم در اطــلاع رساني به بازار سرمايه، متمم و مكمل صورت هاي مالي است و بايد
ــا صــورت هاي مالي ارائــه شــود. گزارش تفسيري مديريت درباره چشم انداز واحد تجاري و "ساير اطلاعاتي كه در همــراه ب
صــورت هــاي مــالي ارائــه نشــده انــد"، فراهم مي كند و همچنين به عنوان مبنايي براي درك اهداف مديريت و راهبرد هاي
مديريت براي دستيابي به آن اهداف بكــار مــي رود. در گزارش تفسيري مديريت، همچنين بايد عوامل و روندهاي اصلي كه

احتمال دارد عملكرد، وضعيت و پيشرفت واحد تجاري را تحت تأثير قرار دهند، تشريح شود.
ماهيت كسب و كار

صــنعت ســيمان بــه عنوان يكي از صنايع پايه، نقش اساسي را در توسعه زيربناي اقتصاد و عمــران هــر كشــور دارد. سيمان
بــه دليل كاربردهاي فراوان و اهميت توليد در بخــش زيرســاخت هاي توسعه اي هر كشور، سرمايه بر بودن و قابليت صادرات،
جـزء مهـم ترين كالاهـاي توسـعه اي محسوب شده و قابليت در دسترس بودن مواد اوليه توليد آن در داخل كشور و توانايي
تأمين و ساخت قسـمت عمـده ماشـين آلات و تجهيزات توليد اين محصول، موجب ايجاد مزاياي توليد گرديده است. علاوه

بر اين عرضه سيمان در بورس كالا موجب توازن در عرضه اين محصول گرديده است.

شركت در زمينه توليد و فروش انواع ســيمان خاكســتري و كلينكــر(محصول كوره قبل از آسياب سيمان) فعاليت مي نمايد و
ظرفيــت اســمي آن 6،600  تــن در روز مــي باشد. محصولات توليد و عرضه شده اين شركت طي دوره مالي در بازار داخلي
شامل انواع سيمان تيــپ ٢،تيپ پوزلاني، تيپ ٣٢5-١، تيپ٤٢5-١، پرتلند آهكي و در بازار خارجي شامل كلينكر به جدول

ذيل بوده است.

ماهيت شركت و صنعت

سيمان پاكتي تيپ ٢
سيمان فله تيپ ٢

مواد اوليه استخراج شده از معادن شركت توسط پيمانكاران و مواد اوليه خريداري شده در دوره مالي مورد گــزارش از داخــل
كشور تهيه شده و مصرف شده است به شرح جدول ذيل مي باشد.

تأمين كننده ها
معادن شركت

مواد اوليه

واحد اندازه گيرينام ماده اوليه
تنسنگ آهك

0تنسيمان فله تيپ ٣٢5-١
١،7٤8،5٢١تنكلينكر

تنسنگ آهن
١،١05،059

65،٣٤٣
معادن شركت

سنگ منگنز فولاد ايران 
تنخاك (مارل)

١0،907،900

تنسيليس

ستاره زاگرس آذرخش

معدن سيليس شوراب
معدن گچ بالقلوي غربي /فيروز صمدي

١7،880
75،١8١تنسنگ گچ

عددانواع كيسه و پاكت
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-٢-١

-٣-١
-١-٣-١

كل مقدار فروش رديف
داخلي- تن

كل مقدار فروش داخلي 
در بورس كالا- تن

مقدار فروش شركت 
در بورس كالا- تن

سهم شركت 
از مقدار 

فروش در 
بورس كالا- 

درصد

كل مبلغ فروش 
داخلي در بورس كالا-

 ميليارد ريال

مبلغ فروش 
شركت در 

بورس كالا - 
ميليارد ريال

سهم شركت 
از مبلغ فروش 
در بورس كالا 

- درصد

١١،7١٣،١9057،7١9،٤٤8١،7٣7،٢١٢٣/0١١،٢0٣،8٣٤٣٤،٤١٣٢/86
قيمت فروش داخلي سيمان طبق مكانيزم عرضه و تقاضا در بورس كالا تعيين مي شود.

-٢-٣-١
-١-٢-٣-١

-٢-٢-٣-١

رديف
سال مالي 
منتهي به 

١٤0٤/١0/٣0

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٣/١0

درصد تغييرات

١١،٢0٤،77086٢،٣9٣١٤0
٢٢،088،8٢778١،5١٤٢67
٣٤98،809٣١7،٣80١57
٤٤،٣٤١١٤٣،767٣
575،٤09١٢6،٢٤٣60
6٢١١،٢8١١٣١،١6٤١6١
7٤،8٣7،٣٣5١،659،١88٢9٢

8،9٢0،77٢٤،0٢١،6٤9
0--

6

افزايش نرخ هاي انرژيانرژي(گاز، 
-جمع

-مانده پرداختني

كاهش صادرات كلينكر سازمان بنادر 
افزايش تعرفه هاي گمركي كاهش حقوق و 

افزايش نرخ حقوق استخراجصنايع و معادن

دلايل تغييرات

افزايش مبلغ فروش نسبت به ماليات بر 
افزايش حقوق پرسنلبيمه سهم 

نحوه تأمين و وضعيت بازار مواد اوليه شركت
سـنگ آهــك و مــارل از معــادن خــود شــركت اســتخراج مــي گـردد. تمامي عمليات استخراج، حمل و بارگيري به صورت تناژي به
پيمانكاري كه از طريق برگزاري مناقصه انتخاب شده است، واگذار مي  شود.  ساير مواد اوليه شامل سنگ آهن، سنگ گچ، سيليس و
... از طريق معادن اطراف كارخانه و بر اساس مناقصه برگزار شده تهيه مــي گردد. بهاي تمام شده سنگ آهك و مارل شامل هزينه
استخراج و ساير مواد شامل بهاي خريد و هزينه حمل مواد اوليه تا كارخانه شركت مــي باشد. پاكت مصرفي نيز براي تحويل سيمان
ــر اســاس اســتعلام هاي صورت گرفته از منابع مختلف تهيه مي گردد. در راستاي سياست ها و برنامه هاي شركت، موجودي پــاكتي ب

مواد اوليه براي توليد سه ماه آتي محصولات در نظر گرفته مي شود.
جايگاه شركت در صنعت

طبق آمار اخذ شده از انجمن صنفي سيمان، شركت سيمان هگمتان با ظرفيت اسمي ســالانه ٢،0٣9،٤00 تن، معادل ٢،٣٢ درصد از
كــل ظرفيــت توليــد ســيمان در كشــور (از ميــان 8١ شركت توليد كننده سيمان با ظرفيت اسمي كل 89 ميليون تن سيمان) را دارا

مي باشد. در دوره مورد گزارش سهم اين شركت از كل  سيمان ٢/86 درصد از كل مقدار فروش سيمان در بورس كالا بوده است.

افزايش سود شركتماليات عملكرد

جزئيات فروش
جزئيات فروش در داخل

نوع محصول

سيمان

مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت
آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)

ــاه ســال ١٤00 طبق الزام وزارت صمت كليه محصولات شركت هاي سيماني (انواع سيمان) از طريق بورس كالا و بر از شــهريور م
اساس مكانيزم عرضه و تقاضا به فروش مي رسد.

(مبالغ به ميليون ريال)وضعيت پرداخت هاي به دولت

شرح
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وضعيت مطالبات از دولت٣-٢-٣-١-
شركت هيچ گونه مطالباتي از دولت ندارد.

جزئيات فروش صادراتي٣-٣-١-
شركت در طي دوره مــورد گــزارش مقــدار ٣،069تن كلينكر صادرات به كشور كويت به نرخ هر تن ١0دلار نموده است .لذا

به دليل افزايش هزينه هاي صادرات و بهبود نرخ فروش داخلي شركت برنامه اي جهت صادرات نداشته است.

قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني مؤثر بر شركت و احتمال تغيير در آن ها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد كلان٤-١-

قانون اساسي-
قانون تجارت-
قانون بازار و اوراق بهادار-
قانون ماليات هاي مستقيم-
قانون ماليات بر ارزش افزوده-
قانون كار و تامين اجتماعي-
اساسنامه شركت-
مصوبات انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيمان -
قوانين و مقررات حفاظت از محيط زيست-
قوانين مبازره با پولشويي-
مقررات و بخشنامه هاي ابلاغي از طرف سهامدار عمده-
قوانين و مقررات سازمان صنعت معدن تجارت-

٧
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8

با توجه به موقعيت جغرافيايي و دسترسي به بازارهاي داخلي و خارجي، ايـن شـركت محصـولات خـود را در دو بخـش داخلـي و
ــي رساند. با توجه به محدوديت حجم تقاضاي بازار استان همدان نسبت به حجم توليدات، شركت بازار استان صادرات به فروش م
تهران را به عنوان بازار اصلي جهت توزيع محصول فله خود انتخاب نموده كه با توجه به بعد مسافت نسبتاً پايين و حجــم بــالاي
تقاضا در اين استان بخشي از محصولات فلــه شــركت در ايــن بــازار توزيــع مــي گردد. پس از بازار استان تهران، بازار استان هاي
ــف قزوين، مركزي، گيلان، كردستان و البرز به عنوان ساير بازارهاي مهم شركت، توزيع محصولات شركت را در ماه هــاي مختل
را بــه خــود اختصــاص داده اســت. با توجه به مسافت قابل توجه كارخانه تا بازارچــه هاي مرزي غرب و بنادر جنوب كشور(حداقل
ــور 700 كيلومتر مي باشد) و متناسب با نياز بازارهاي هدف مرزهاي دريايي بندر امام خميني فاصله كارخانه تا مبادي خروجي كش
و خرمشهر جهت صادرات به كشورهاي حاشيه خليج فارس،و كشورهاي آســياي شــرقي در اولويــت قــرار دارد. صادرات محصول

شركت در دوره مالي مورد گزارش ارسال كلينكر به كشور كويت  بوده است.

١،٢00،000١،٢٤8،000سيمان جوين
١،٢00،000١،٢٤8،000سيمان خزر

١،٣50،000١،٤0٤،000سيمان نائين
١،٢00،000١،٢٤8،000سيمان غرب آسيا

١،600،000١،708،7٢0سيمان ايلام
١،590،000١،965،600سيمان بجنورد

١،809،600١،7٤0،000سيمان شاهرود
١،800،0006٢٤،000سيمان ساروج بوشهر

١،980،000٢،0٣9،٤00سيمان هگمتان
١،8٤5،000١،9٢0،000سيمان اروميه

٢،000،000٢،000،000سيمان صوفيان
٢،000،000٢،000،000سيمان شرق

٢،١60،000٢،٢68،000سيمان سامان غرب
٢،١00،000٢،١00،000سيمان هرمزگان

٢،١60،000٢،٢77،600سيمان مازندران
٢،١60،000٢،٢50،000سيمان خاكستري ساوه

٢،700،000٣،660،000سيمان سپاهان
٢،٤00،000٢،٤00،000سيمان خوزستان

٤،950،000٣،600،000سيمان آبيك
٣،8٣0،000٤،500،000سيمان تهران

وضعيت رقابت
اطلاعات شركت هاي ايراني توليد كننده سيمان

ظرفيت اسمي توليد (تن)نام كارخانجاترديف
سيمانكلينكر (در جريان ساخت)
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رديف
١

9

١٤0٤/١0/٣05١/٣١سهامي عامسيمان نهاوند

7،8١7،6٤٢مانده سهام نزد بازارگردان

مبالغ خريد و فروش درج شده در جدول فوق سهم شركت سـيمان هگمتــان (١56/000ميليون ريال)از كل آورده (٢7٣/000ميليون
ريال )مي باشد .

ليست به روز شده از شركت هاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه

درصد مالكيتدوره مالينوع شركتنام شركت

١٤٢,568سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)
١،899،١85تعداد سهام خريداري شده طي دوره
١،٤٤٣،86٤تعداد سهام فروخته شده طي دوره

١١7،000منابع اختصاص يافته به بازرگردان از سوي سهامدار عمده 
٢٣5،٤5١مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال)
66،8٣9مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)

١٤0٤/١0/٣0پايان دوره بازارگرداني
١56،000منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)

١٤0٣/١١/0١آغاز دوره بازارگرداني

اطلاعات بازارگردان شركت
طي دوره مالي شركت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني به روي سهام شركت با صندوق سرمايه  گذاري و بازارگرداني سينا بهگزين

نمود. قرارداد مذكور تا تاريخ ١٤0٤/09/١7 برقرار مي باشد و در تاريخ مذكور تمديد خواهد شد.
خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل مي باشد:

پارامترعنوان

نام بازارگردان
صندوق سرمايه گذاري 

واختصاصي بازارگرداني سينا 
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(مبالغ ميليون ريال)جدول پروژه ها در دست اجرا شركت

موضوع پروژه
درصد 
تكميل

برآورد تاريخ
بهره برداري

برآورد مخارج 
تكميل

مخارج 
انباشته

تاثير پروژه بر 
عمليات

   ٣٢,09٤     ٤0,000اسفند 78/١٣١٤0٤پروژه بهبود ظرفيت توليد كوره خط يك
افزايش راندمان توليد، 
كاهش مصرف انرژي

 نگهداري و تعميرات    87,٢٣0       ١,000اسفند 99١٤0٤پروژه- نصب هات گاز ژنراتور براي آسياب هاي ٢١و٢٢
مناسب تر

١١٣,959   ١,500,000اسفند ١١٤07پروژه احداث سيلوي سيمان شماره٣  
 بازدهي تحويل 

محصول و رضايت 
مشتريان

   56,57٣پروژه راهكار ها و امكان سنجي آسياب سيمان ٢١و٢٢
 بازدهي تحويل 

محصول و رضايت 
مشتريان

افزايش راندمان توليد،    ٣5,70١پروژه بروز رساني مشعل كوره
كاهش مصرف انرژي

٢٤،٣٣5         ---ساير پروژه ها
١,5٤١,000   ٣٤9,89٢  

١0

١٤0٤/١0/٣0

اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف

اهداف كلان و برنامه هاي بلندمدت و كوتاه مدت

ــايش ــه و پ شركت به منظور نائل شدن به اين اهداف و راهبردها و جهت دستيابي به اين امر با تشكيل كارگروه و جلسات منظــم ماهان
مستمر عملكرد در پارامترهاي گوناگون اقدام مي نمايد.

افزايش سود آوري   
افزايش توليد و راندمان  

افزايش فروش و سهم بازار                                                 
كاهش بهاي تمام شده و افزايش بهره وري

بهبود كيفيت (شركت داراي استاندارد سيستم مديريت كيفيت ISO 900١ مي باشد)
بهبود كيفيت منابع انساني و افزايش بهره وري نيروي كار
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گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي جديد توزيع٢-٢-

محصولات شركت متناسب با استانداردهاي صنعت سيمان و تقاضاي بازار توليد و عرضه مـي گردد. در دوره مالي جاري، توليد و تحويل
ــه كاري قرار گرفته و شركت فعلاً برنامه اي در جهت توسعه بيشتر محصولات در دستور ســيمان هاي پرتلند پوزولاني و آهكــي در برنام
ــي هاي اقتصادي و رعايت صرفه و صلاح شركت، كار ندارد؛ ليكن در صورت نياز مشتريان به محصولي با استاندارد خاص، پس از بررس

توليد آن مي تواند در دستور كار قرار گيرد.

رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تأثيرات تغييرات آن ها بر نتايج گزارش شده٣-٢-
صورت هاي مالي تلفيقي و جداگانه به  استثناي تجديد ارزيابي زمين كارخانه، بر مبناي بهــاي تمــام شــده تــاريخي تهيــه شــده اســت.
صورت هاي مالي تلفيقي گروه حاصل تجميع اقلام صورت هاي مالي شــركت اصــلي و شــركت  فــرعي (شركت صنايع سيمان نهاوند -
ســهامي عــام) پس از حذف معاملات و مانده حساب هاي درون گروهي و سود و زيان تحقق نيافته ناشي از معاملات في مــابين اســت.
ــرعي شركت از تاريخ به دست آوردن كنترل تا تاريخي كه كنترل بر شركت فرعي را از دست مي دهد، درآمدها و هزينه هاي شركت ف
را در صــورتهاي مــالي تلفيقــي منظــور مــي كنــد. سهام تحصيل شده شركت توسط شركت فرعي و بازارگردان، به بهاي تمام شــده در
ــه تحــت سرفصــل "سهام خزانه" منعكس مي گردد. حساب ها منظور و در صورت وضعيت مالي تلفيقي به عنوان كاهنده حقوق مالكان
تغيير منافع مالكيت در شركت هاي فرعي كه منجر به از دست دادن كنترل گروه بر شركت هاي فرعي نمي شـود، بـه عنـوان معــاملات

مالكانه به حساب گرفته مي شود.

١١
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سال مالي منتهي به 30دي1404

سياست هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتي و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن٤-٢-

گزارش پايداري شركتي:
مديريت انرژي-

واحد انرژي زيــر مجموعــه دفــتر فــني و كميتــه انــرژي از ســال ١٣86 در شركت آغاز به كار نموده اند. در ابتدا دپارتمان ها و تجهيزات
پرمصرف انرژي شناسايي شد و در كميته انرژي براي تمامي دپارتمانهاي خط توليد بر اساس مقدار مصــرف اســتاندارد شــاخص تعــريف
گرديد و در جلسات منظم، گزارشات مقدار مصــرف انــرژي خطــوط توليــد، مــورد بررســي قــرار مــي گيرد. با هدف بهبود عملكرد انرژي

پروژه ها ي متعددي در كميته پيشنهاد گرديد كه براساس اهميت اولويت بندي شد.

در ســال ١٣96 با هدف اجراي ساختار يافته مديريت انرژي در شـركت جــاري ســازي و اخــذ اســتاندارد ISO5000١ در دستور كار قرار
گرفت مطابق گام هاي تعريف شده در پروژه، اقداماتي از قبيل خط مشي انرژي، شناسايي تجهيزات بارز، ممــيزي انــرژي، ممــيزي فــني
انرژي، شناســايي نفــرات بــارز و... اجرايي شد. مميزي اخذ گواهينامه در همان سال با سر مميزي خارجي از كشور روسيه از شركت توف
تورينگن آلمان بــراي اوليــن بــار در ايــران اخــذ گرديــد. اثربخشي رويكرد از طريق اندازه گيري شاخص هاي متعدد عملكرد انرژي مانند
مصرف انرژي الكتريكي، مصرف ويژه انرژي كوره، مصرف انرژي برق و گاز، شدت مصرف انرژي سنجش مي شــود و بــر اســاس نتــايج

حاصله اقدامات بهبود تعريف و اجرا مي شود.

از جمله اقداماتي كه بصورت روتين انجام مي گردد ترموگرافي از تجهيزات و اكسيژن متري مي باشــد كــه در ايــن اقــدام نقــاط نشــتي
ــد. همچنين با هدف ارزيابي اثربخشي و كارائي نظام توسعه داده شده در شركت، حضور در ارزيابي جايزه شناســايي و بــرطرف مــي گردن
مديريت انرژي انجــام شــده اســت. لازم به ذكر اين شركت در سالهاي قبل به عنوان كمترين مصرف كننده انرژي در هولدينگ انتخاب

شده است.

همچنين شــركت در ســال ١٤0٣ موفق به اخذ تنديس برنزي سه ستاره جايزه ملي بهره وري انرژي برق از سازمان انرژي ها تجديد پذير
و بهره وري انرژي برق (ساتبا) گرديده است.

بهينه سازي سيستم فيلتراسيون:

در ســال هاي اخير با تعمير و نگهداري مستمر، رفع نشتي هاي كاذب و بهره برداري بهينه از سيستم، غبار خروجي از دودكش هاي اصلي
بــه پــائين تر از سطح مجاز رسيده كه علاوه بــر پــايش هاي فصلي شركت معتمد سازمان محيط زيست به جهت نظارت دائمي بر غلظت
غبار خروجي، سيستم پايش لحظه اي بر روي دودكــش هــاي مــذكور نــيز نصــب گرديــده اســت. مجموعه اقدامات فوق كه در راستاي
ــال ١٣9٢ تا كنون مشمول مسئوليت هاي زيست محيطي شركت انجام گرديده و همچنان نيز ادامه دارد موجب گرديده كه شركت از س

جريمه عوارض آلايندگي كه معادل ١% مبلغ فروش مي باشد، نگردد.

عملكرد زيست محيطي-
شــركت داراي نشــان اســتاندارد سيســتم مــديريت زيســت محيطــي (١٤00١ ISO) مي باشد. در راستاي مأموريت و ارزش  هاي اخلاقي
شــركت بــا عنــاوين «ارزش  آفريني پايدار بـراي ذينفعـان» و «زمين سبز، آسمان آبي و آب پاك» رعايت الزامات، قوانين، استانداردهاي

ملي و بين المللي در خصوص تأثير فعاليت هاي سازمان را بر خود لازم دانسته و اقدامات ذيل را انجام داده است:

١٢
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سال مالي منتهي به 30دي1404 مديريت منابع آب و پساب: 
يكي از رويكردهاي شركت براي اندازه گيري و پايش مصرف آب، نصب كنتور براي مصــارف صــنعتي، شــرب و فضــاي ســبز
است كه مقادير مصرف هريك به صــورت جداگانــه تفكيــك و مــديريت مــي شــود. در راستاي مديريت مصرف آب پروژه ها  و
اقـدامات متعــددي از قبيــل: راه اندازي سيستم تصفيه فاضلاب و تبديل آن به آب كشاورزي مناسب، نصب دريچه فرش اير بر
روي بدنه داكت ورودي به الكتروفيلتر گريت دپارتمان هــا ي پخــت خــط ١ و٢ و سيستم كنترل دماي كلينكر ورودي و رطوبت
مواد افزودني در بخـش توليـد در دپارتمانهــاي آســياب ســيمان غلطكــي ٢١ و ٢٢ خط ٢ اشاره كرد. يكي ديگر از سيستم هاي
كاهش مصرف آب در كارخانه طراحي سيستم سيركولاسيون آب مصرفي جهـت خنـك كـاري در دپارتمان هـا مي باشــد. بدين
ــه و ترتيب كه آب پس از خنك كاري به مخزني در انتهاي مسير خط توليد منتقل شده، در آنجا دماي آب مصرفي كاهش يافت
مجددا جهت خنك كاري تجهيزات به خــط توليــد تــزريق مــي گردد. با هدف ارزيابي اثر بخشي رويكردها شاخص درصد مانند

BOD ,COD، كليفرم و غيره، در مبحث آلودگي آب (پساب) تعريف شده است.

آثار مالياتي:-
ــه موقع ماليات بردرآمد، ماليات بر ارزش افزوده و ساير تكاليف مالياتي موجب ارســال بموقــع اظهارنامــه هاي مالياتي، پرداخت ب
خوش حسابي اين شركت نزد سازمان امور مالياتي گرديــده اســت. اين شركت كليه بدهي هاي خود را تا پايان سال مالي ١٤0٢

تسويه نموده است.
پسماند:-

بر اساس دستورالعمل مديريت پسماند، پسماندهاي توليدي شركت شناسايي شده و پروسـه جمـع آوري و حمـل بـه محل هـاي
مجاز مديريت مي شــود. از جمله بهبودهاي حاصله تفكيك ضايعات و فروش آن ها، جاري سازي نرم افزارهاي اتوماسيون اداري

با هدف كاهش مصرف كاغذ است.
گزارش عملكرد اجتماعي

برگزاري مراسم درختكاري، گســترش فضــاي ســبز، پــاك سازي طبيعت با حضور پرسنل داوطلب، كمك هاي عام المنفعه شامل-
ــته هاي معيشتي به كميته امداد و بهزيستي و كمك به ستاد اربعين، سيمان هاي اهدايي به مساجد، مدرسه ها، جاده ــاي بس اعط

سازي هاي روستايي معادل ٣/5٣8 ميليون ريالبه بهاي تمام شده و مبلغ ٢0/000ريال به ارزش جاري.

تنظيم برنامه مستمر آموزش كاركنان به منظور ارتقاء در دانش و افزايش كيفيت بهره وري.-
برگزاري سمينارهاي آموزشي با هدف ارتقاء دانش و مهارت پرسنل.-
تأكيد بر پرداخت به موقع حقوق و ديون دولتي از قبيل ماليات و حق بيمه در راستاي رعايت قوانين و مقررات اجرايي.-

رعايت تساوي در حقوق سهامداران و ذينفعان از طريق كيفيت افشاء و اطلاع رساني به موقع اطلاعات نزد سازمان بورس و اوراق بهادار.-

اكرام و تكريم سهامداران از طريق برگزاري سيستم پاسخگو و نيز پرداخت به وقع و كامل مطالبات سهامداران از طريق سامانه سجام.-

اقــدامات لازم جهــت مشــتري مداري از جملـه افـزايش كيفيـت محصـولات. شايان ذكر است شركت داراي استاندارد مديريت-
شكايت و رضايتمندي مشتري (١000٤ ISO ,١000٣ ISO ,١000٢ ISO ,١000١ ISO) مي باشد.

برنامه شركت جهت حفظ سلامت نيروي انساني
انجام آزمايشات و معاينات دوره اي براي كليه پرسنل اعم از پرسنل شركت و پرسنل پيمانكار-
استقرار پزشك در كارخانه طي سه روز در هفته-
تجهيز خانه بهداشت كارخانه و آمبولانس-
تجهيز لوازم آتش نشاني، ماشين آلات و ادوات آتش نشاني-
انعقاد قرارداد با شركت هاي بيمه اي به منظور پوشش بيمه عمر و حادثه-
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سال مالي منتهي به 30دي1404
گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان:

برگزاري كلاس هاي آموزش بهداشت، ايمني و محيط زيست-
برگزاري دوره هاي آموزش ايمني حريق و كمك هاي اوليه براي كاركنان-
برگزاري دوره هاي پدافند غير عامل براي پرسنل نگهباني-
انعقاد قرارداد با شركت هاي بيمه اي به منظور پوشش بيمه تكميل درمان پرسنل-

شايان ذكر است، شركت داراي استاندارد سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي ٤500١ ISO مي باشد.
اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجديدپذير:

در راستاي استفاده از منابع تجديد پذير اقدامات زير در دست اجرا مي باشد:
با توجه به اينكه صنعت سيمان جزء صنايع انرژي بر محسوب مي گردد، از اين رو مطابق با برنامه هاي شركت و تأكيد هلدينگ در خصوص استفاده از 

ظرفيت ايجاد انرژي پاك (پنل هاي خورشيدي)، موضوع فوق در دستور كار قرار گرفته و اقدامات اوليه آن در حال انجام مي باشد.
در اين خصوص پروژه اي با عنوان WHR در جهت استفاده مجدد از گرماي حاصل از كوره و گريت و تبديل آن به انرژي الكتريكي در 

سطح هلدينگ، در دست مطالعه قرار دارد.
اهداف بلندمدت شركت در جهت حداقل سازي پيامدهاي نامبرده و ساير پيامدهاي موجود

كاهش هدر رفت انرژي مازاد فسيلي (گاز و مازوت).
كاهش استفاده از انرژي الكتريكي توليد شده بر اثر استفاده از ساير انرژي ها در نيروگاه هاي برق.

افزايش ميزان استفاده از انرژي هاي سبز.
بعد اقتصادي:

تدوين برنامه منظم در راستاي استمرار رشد شاخص هاي عملكردي شركت و پايش منظم در راستاي دستيابي به اهداف برنامه.

مديريت مستمر ريسك عملياتي به منظور تقويت شاخص هاي ارزيابي عملكرد.
ارز آوري در اثر صادرات كلينكر به كشورهاي حاشيه خليج فارس.

بهبود شاخص هاي اقتصادي صنعت با برنامه هاي ايجاد شده.
رويه هاي حاكميت شركتي5-٢-

رويه هاي حاكميت شركتي شركت سيمان هگمتان به شرح زير اجرا مي شود:
هيئت مديره:

اعضاي هيئت مديره و مديرعامل فاقد محكوميت قطعي كيفري موثر يا محكوميت انضباطي موضوع قوانين و مقررات بازار سرمايه مي باشند.١-
اكثريت اعضاي هيئت مديره غيرموظف  مي باشند.٢-
موظف شدن اعضاي هيئت مديره پس از تصويب هيئت مديره و بدون راي گيري از مدير ذينفع صورت مي گيرد.٣-
وجود حداقل يك عضو غيرموظف در تركيب هيئت مديره با تحصيلات و تجربه مالي رعايت شده است.٤-
 اعضاي موظف هيئت مديره در ساير شركت ها فاقد سمت مديرعامل يا عضو موظف هيئت مديره هستند. همچنين ممنوعيت عضويت 5-

اعضاي هيئت مديره (اصالتا و يا به نمايندگي از شخص حقوقي) همزمان در بيش از ٣ شركت به عنوان عضو غيرموظف رعايت شده 
است. در خصوص بند مذكور، اعضاي هيئت مديره اقرارنامه اي به كميته انتصابات ارائه نموده اند.

در تعيين سمت اعضاي هيئت مديره، ممنوعيت راي گيري از عضو ذينفع رعايت شده است.6-
ممنوعيت انتخاب همزمان مديرعامل يا اشخاص زير نظر مديرعامل به عنوان رئيس هيئت مديره رعايت مي شود.7-
منشور هيئت مديره تدوين و شامل شرح وظايف، اختيارات و مسئوليت هاي رئيس هيئت مديره، مديرعامل و ساير اعضاي هيئت مديره، 8-

نحوه تنظيم دستور جلسات هيئت مديره و نحوه تصميم گيري و تصويب آن، تدوين و به تصويب هيئت مديره رسيده است.
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سال مالي منتهي به 30دي1404 وظايف و مسئوليت هاي هيئت مديره:
هيئــت مديره نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز و كارهاي اثربخش و مستندسازي آنها جهت كسب اطمينان معقــول از تحقــق اصــول9-

حاكميت شركتي به شرح زير اقدام نموده است:
اثربخشي چارچوب حاكميت شركتي*
حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آنها*
رعايت حقوق ساير ذينفعان*
انگيزه بخشي به ذينفعان*
افشا و شفافيت*
مسئوليت پذيري هيئت مديره*
هيئت مديره نسبت به استقرار ساز و كارهاي اصول حاكميت شركتي در شركت فرعي(سيمان نهاوند) اقدام نموده و بر اجراي آن نظارت دارد.١0-
ــت مديره اخلاق سازماني را در شركت تدوين و پياده سازي و از استقرار ساز و كارها و الزامات اجرايي اخلاق سازماني اطمينان حاصــل١١- هيئ

نموده است.
هيئــت مديره اقدامات لازم را جهت استقرار ساز و كارهاي كنترل داخلي اثر بخش، به منظور كسب اطمينان معقول از حفاظت از دارايي ها١٢-

و منابع شركت در برابر اتلاف و سوءاستفاده، تحقق كارايي و اثربخشي عمليات شركت، كيفيــت گزارشــگري مــالي و غيرمــالي و رعايــت
قوانين و مقررات برقرار نموده است.

هيئت مديره واحد حسابرسي داخلي را مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، تشكيل و مورد نظارت قرار مي دهد.١٣-
هيئــت مديره سيستم كنترل هاي داخلي را حــداقل بــه طــور ســالانه بررســي و نتــايج آن را در «گزارش كنترل هاي داخلي» درج و افشا و١٤-

ــاي حسابرس مستقل شركت نيز در گزارش خود به مجمع عمومي صاحبان سهام در خصوص رعايت استقرار و بكارگيري سيستم كنترل ه
داخلي مناسب و اثربخش توسط شركت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر نموده است.

هيئت مديره ترتيبي اتخاذ نموده كه از رعايت كليه قوانين و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهاني اطمينان حاصل شود.١5-
هيئــت مديره ساز و كاري براي جمع آوري گزارشهاي مربوط به نقض قوانين و مقررات و نارسايي در شركت و رسيدگي به آنهــا تــدوين و١6-

اطلاع رساني نموده و بر اجراي آن نظارت دارد.
هيئــت مديره فرآيندي را مستقر نموده كه بر اساس آن هــر ســاله اثربخشــي هيئــت مديره و مديرعامل، كميته حسابرسي، ساير كميته هاي١7-

ــت مديره و مديرعامل و همچنين اعضاي هيئت مديره ذيربط در شركت هاي فرعي و وابسته را ارزيابي و ارزيابي هاي مذكور تخصصــي هيئ
به نحو مناسبي مستند نموده است.

هيئــت مديره برنامه بهبود را تنظيم و نتايج اجراي آن را مورد پيگيري و ارزيابي قرار داده و از كيفيت اجراي آن برنامه ها اطمينــان حاصــل١8-
نموده است.

هيئــت مديره از به روز بودن مهارت ها و آگاهي هاي اعضاي هيئت در زمينه كسب و كار و حاكميت شركتي اطمينان يافته و اين موضــوع١9-
را به نحو مناسبي مستند نموده است.

هيئت مديره از طراحي و اجراي مناسب ساز و كارهاي برقراري روابط موثر با سرمايه گذاران اطمينان حاصل نموده است.٢0-
مسـئوليت اداره اثـربخش جلسـات هيئـت مديره و اطمينان از گنجاندن مسائل مهم و راهبردي شركت در دستور جلسـات هيئـت مديره، با٢١-

رئيس هيئت مديره است.
معاملات با اشخاص وابسته به شكلي تاييد و اجرا مي شود كه از منافع شركت و سهامداران حفاظت كنــد و تضــاد منــافع در معــاملات بــا٢٢-

اشــخاص وابســته توســط هيئــت مديره نظارت و افشــا مي شــود. همچنين معاملات مذكور طبق «دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و
تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورسي» شناسايي، مستندسازي و به تصويب هيئت مديره مي رسد.

ــت مديره و با شرايط و وظايف تعيين شده سازمان بورس و اوراق بهادار٢٣- ــر هيئ كميته حسابرسي، كميته ريسك و كميته انتصابات تحت نظ
تشكيل شده است.

مدير عامل مسئوليت اصلي امور اجرايي شــركت را بــر عهــده دارد. وي طبق قوانين و مقررات، تصميمات و مصوبات هيئت مديره را اجرا و٢٤-
گزارش هاي دقيق، به موقع و شفافي از عملكرد خود و شركت در اختيار هيئت مديره قرار مي دهد.
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هيئــت مديره داراي يك دبيرخانه مستقل هست كه عهــده دار مســئوليت همــاهنگي و مستندســازي جلســات هيئــت مديره، جمع آوري٢5-
اطلاعات موردنياز و پيگيري انجام امور كارشناســي مــورد درخواســت اعضــاي هيئــت مديره و اطمينان بخشي از انجام تكاليف قانوني

هيئت مديره مي باشد.
مستندات و اطلاعـات مـرتبط بـا جلسـات هيئـت مديره شامل اطلاعات ارسالي كميته هاي تخصصي هيئت مديره، بدون هيج مانعي در٢6-

اختيار دبير هيئت مديره قرار مي گيرد.
خلاصه اي از موضوعات جلسه همراه با دعوتنامه، به نحو و با فاصله زماني مناسبي به اطلاع اعضاي هيئت مديره مي رسد.٢7-
رياست دبيرخانــه هيئــت مديره بر عهده دبير هيئت مديره است. دبير هيئت مديره به پيشنهاد رئيس هيئت مديره و با تصويب هيئت مديره٢8-

انتخاب شده و زير نظر رئيس هيئت مديره انجام وظيفه مي كند.
مسئوليت تنظيم صــورت مــذاكرات و مصــوبات هيئــت مديره، پيگيري مصوبات و تهيه گزارش از اجراي مصوبات هيئت مديره بر عهده٢9-

دبير هيئت مديره است. وي تمام مصوبات و صورت مذاكرات هيئت مديره را به ترتيب شماره و تاريخ جلسه نگهداري مي كند.

 تشــكيلات و رويــه هاي اجــرايي دبيرخانــه هيئــت مديره در قالب منشوري به پيشــنهاد رئيــس هيئــت مديره تدوين شده و به تصويب٣0-
هيئت مديره رسيده است.

وظايف هيئت مديره در موارد زير غير قابل تفويض است. عدم تفويض اين وظايف رعايت مي شود:٣١-
انتخاب مديرعامل، اعضاي كميته هاي ريسك، حسابرسي و انتصابات، مدير حسابرسي داخلي و نظارت بر عملكرد آن.-
معرفي اعضاي هيئت مديره براي شركت هاي فرعي و وابسته و تعيين نماينده عضو حقوقي هيئت مديره در شركتهاي فرعي و وابسته.-
تعيين حقوق، مزايا و پاداش مديرعامل ، اعضاي كميته حسابرسي و سـاير كميتـه هاي هيئــت مديره كه عضو هيئت مديره نيستند، مدير-

حسابرسي داخلي و مبلغي و محتواي قراردادهاي حسابرسي داخلي.

تصويب برنامه راهبردي، خط مشي هاي اجرايي، منشور اخــلاق ســازماني، آيين نامــه هاي لازم جهــت اداره امــور و فعاليت هــا ازجملــه-
آيين نامه استخدام، معــاملات، حقــوق و دســتمزد، تعييــن صــلاحيت، تعييــن ســمت و ســاير مقــررات. شايان ذكر است، شركت داراي

تقديرنامه چهار ستاره ششمين دوره جايزه ملي تعالي و پيشرفت از مركز ملي تعالي و پيشرفت مي باشد.
كسب اطمينان از استقرار ساز و كارهاي مناسب براي مديريت ريسك.-
تصويب و افشاي معاملات با اهميت شركت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار.-
تصويب معاملات با اهميت مربوط به دارايي-هاي ثابت مشهود و نامشهود و سرمايه گذاري ها و استقرارض.-
تعيين شرايط ترهين و توثيق عمده اموال و هبه يا صلح اموال يا حقوق شركت. -
تصويب بودجه سالانه شركت و نظارت بر اجراي آن. -
تصويب سياست هاي مربوط به تعيين قيمت و شرايط فروش محصولات و ارائه خدمات.-
مبناي حقوق و مزاياي اعضاي هيئت مديره و مديران ارشد اجرايي به گونه اي كه متناسب با عملكرد آنان باشد، توسط هيئت مديره تعيين شده است.٣٢-
ممنوعيت تعيين وجوهي تحت عنوان پــاداش يــا ســاير عنــاوين (غير از آنچه كه در مجمع عمومي صاحبان سهام تصويب شده) براي٣٣-

اعضاي هيئت مديره توسط خودشان، رعايت گرديده است.
هيئت مديره رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران از جمله موارد زير را با اتخاذ رويه هاي مناسب برقرار نموده است.٣٤-
حضور و اعمال حق راي در مجامع عمومي صاحبان سهام.-
دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكاي شركت.-
تملك و ثبت مالكيت سهام.-
سهيم بودن در منافع شركت.-
پرداخت به موقع سود سهام.-
در زمانبندي پرداخت سود سهام، ممنوعيت پرداخت سود دارندگان سهام كنترلي، پيش از ساير سهامداران رعايت شده است.٣5-

جلسات هيئت مديره:
جلسات هيئت مديره در ماه حداقل يكبار تشكيل مي شود.٣6-
ترتيب و تاريخ برگزاري جلسات هيئت مديره براي سال مالي تعيين و در اولين جلسه به تصويب هيئت مديره مي رسد.٣7-

١6
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ترتيب اولويت طرح دستور جلسات عادي هيئت مديره با نظر رئيس هيئت مديره تعيين مي گيرد و در صورتيكه اكثريت اعضاي ٣8-
هيئت مديره مشتركاً نظر ديگري در خصوص اولويت ها داشته باشند. مطابق با تصميم اكثريت اقدام شده است.

نظر مخالف هر يك از اعضاي هيئت مديره با تمام يا بعضي از تصميمات هيئت مديره به همراه دلايل مخالفت، ذيل صورتجلسه ٣9-
قيد مي شود. 

در مواردي كه موضوعي از دستور جلسات خارج شده باشد، دلايل آن در صورتجلسه عنوان مي شود.٤0-

نحوه انتخاب اعضاي هيئت مديره:
در مواردي كه انتخاب اعضاي هيئت مديره در دستور جلسه مجمع عمومي باشد. شركت آگهي دعوت به مجمع را حداقل ٢5 روز ٤١-

قبل از برگزاري در روزنامه كثير الانتشار شركت آگهي مي نمايد.

مجامع عمومي صاحبان سهام:
قبل از تشكيل مجامع و اعمال حق راي، مالكيت و يا وكالت سهامداران توسط هيئت مديره تاييد مي شود.٤٢-
مديرعامل، اعضاي هيئت مديره و رئيس كميته حسابرسي در مجامع عمومي حضور دارند.٤٣-
در مواردي كه تصويب صورت هاي مالي در دستور جلسه مجمع باشد، بالاترين مقام مالي شركت در زمان طرح صورت هاي مالي ٤٤-

حضور دارند.

اكثريت اعضاي هيئت مديره در مجمع حضور دارند.٤5-
تصميمات لازم در خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت در صورت خلاصه مذاكرات مجمع ٤6-

منعكس مي شود.
حق حضور اعضاي غيرموظف هيئت مديره و پاداش هر يك از اعضاي هيئت مديره و نحوه جبران خدمات اعضاي هيئت مديره ٤7-

توسط مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين مي شود.
طي جلسات مجامع عمومي صاحبان سهام، فرصت كافي و معقول براي پرسش و پاسخ سهامداران و هيئت مديره فراهم مي شود.٤8-
براي تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني در مجمع عمومي صاحبان سهام، موضوع در كميته حسابرسي مورد بحث و بررسي ٤9-

قرار گرفته و دلايل تغيير و نتايج بررسي به همراه پيشنهادهاي كميته حسابرسي، به مجمع عمومي صاحبان سهام اعلام مي شود.

در مواردي كه شركت يا سهامداران قصد ارائه پيشنهاد تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني را قبل از پايان دوره تصدي 50-
سمت وي دارند، مراتب با ذكر دليل و به همراه نظر كميته حسابرسي، حداقل ١0 روز قبل از برگزاري مجمع به اطلاع سازمان 

بورس و اوراق بهادار مي رسد.

پاسخگويي و افشا:
كليه گزارش هايي كه طبق قوانين و مقررات افشاي آن الزامي است (از جمله صورت هاي مالي سالانه، گزارش تفسيري 5١-

مديريت، گزارش فعاليت هيئت مديره، گزارش كنترل هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني) پس از تاييد 
سازمان بورس و اوراق بهادار و قبل از برگزاري مجمع، همچنين رويه هاي حاكميت شركتي و ساختار آن، از طريق پايگاه 

اينترنتي شركت در اختيار عموم قرار گرفته است.
اطلاعات زير در يك يادداشت جداگانه در گزارش تفسيري مديريت افشا مي شود:5٢-
 نام، مشخصات كامل، تحصيلات، تجارب و مدارك حرفه اي اعضاي هيئت مديره و مديرعامل، ميزان مالكيت سهام آنان، موظف *

يا غيرموظف بودن، مستقل بودن آنان.

كميته هاي تخصصي هيئت مديره و اعضاي آنها.*
١7



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

-٢-6

١٤0٣5٤تيرحسن

١٤0٣5٤خردادفرشاد

١٤0٣٤6خردادحسين علي

١٤0٤6٤خردادسعيد

١٤0٣٤6تيرسيدكاظم

الف)

١8

اطلاعات اعضاي هيئت مديره و كميته هاي تخصصي هيئت مديره
اطلاعات اعضاي هيئت مديره:

اطلاعات كميته هاي تخصصي هيئت مديره

كميته حسابرسي

مشخصات اعضاي هيئت مديره در تاريخ تاييد گزارش به شرح ذيل مي باشد:

شركت سيمان 
ايلام

شركت سيمان 
تهران

شركت پريفاب

شركت صنايع 
سيمان گيلان 
شركت سيمان 
پيوند گلستان

فياضي

فيروزجائي كاردر

زارع بيدكي

حيدري

كيا

مديريت 
بازرگاني

-

-

-

-

-

غيرموظف

غيرموظف

٢9

٢7

٢٣

٣0

٢0

 مهندسي شيمي

مديريت اجرائي

حسابداري

مهندسي شيمي

 عضو 
هيئت مديره

 عضو 
هيئت مديره

كارشناسي ارشد

كارشناسي ارشد

كارشناسي

-

مديرعامل

-

-

-

كارشناسي ارشد

كارشناسي

 رئيس 
هيئت مديره
 نايب رئيس
هيئت مديره

 عضو 
هيئت مديره

موظف/ 
غيرموظف

تاريخ انتصاب

غيرموظف

موظف

غيرموظف

ــت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار، اجراي اقدامات مرتبط با دستورالعمل حاكميت شركتي بر عهده هيئت مديره شركت مي باشد. لذا بر اساس مفاد بر اساس دستورالعمل حاكميت شركتي مصوب هيئ
مــاده ١5 ايــن دســتورالعمل، اســتقرار بــرخي كميتــه ها از جمله كميته حسابرسي، كميته ريسك و كميته انتصابات بايد زير نظر هيئــت مديره تشكيل و اجرايي گردد. كميته ها و اعضاي آن به شرح ذيل

مي باشند:

كميتــه حسابرســي شــركت در تــاريخ ١٣9٢/05/٢١ تشكيل و به تصويب هيئت مديره رسيده است. منشور اين كميته در تاريخ ١٤0٢/0٢/٢0 در جلسه شماره 6٢١ به تصويب هيئت مديره شركت رسيده
است. در طي دوره جاري اين كميته 6 جلسه تشكيل شده و اهداف مرتبط با منشور كميته حسابرسي و ساير الزامات مرتبط با الزامات سازمان بورس بوده است.

تحصيلات

رشته تحصيليآخرين مدرك
تجربه كاري
مرتبط (سال)

عضويت در 
هيئت مديره 

ساير شركت ها
به نمايندگي از نام خانوادگي نام

سن
(سال)

سمت

در شركتدر هيئت مديره
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بلهخيرسعيد

بلهبلهحسين

بلهبلهمجتبي

ب)

فرشاد

عليرضا

فردين

مرتضي

مرتضي 

١9

١٤0٣/09/0١
 سرپرست حسابرسي داخلي -رئيس حسابداري صنعتي -

كارشناس مالي با بيش از ٢٣سال تجربه
بهرامي

مسول و دبير 
كميته

اقتصاد نظريكارشناس-خير

معاونت فني و توليد و مدير كارخانه با بيش از ٢0 سال سابقه١٤0١/08/0٣مهندسي برق

 حسابداريكارشناسي-خيرعضو كميتهسليماني

كارشناسي ارشد-خيرعضو كميتهكاظمي مستقيم

معاونت بازرگاني و توسعه بازار با بيش از ٢٢ سال سابقه١٤0١/08/0٣مديريت صنعتي

معاونت مالي و اداري با بيش از ٢5 سال سابقه08/0٣/١٤0١

كارشناسي ارشد-خيرعضو كميتهعظيم پور

فيروز جائي 
كاردر

بلهرئيس كميته
شركت سيمان 

تهران
مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره با بيش از ٢7 سال سابقه١٤0١/06/٢٢مهندسي شيميكارشناسي ارشد

تاريخ عضويت تحصيلات
در كميته ريسك

اهم سوابق
رشته تحصيليآخرين مدرك

١٤0٢/06/٢٢
حسابدار رسمي، مديرعامل و عضو هيئت 
مديره شركت هاي بورسي با ٣5 سال 

سابقه
كميته ريسك

منشور كميتــه ريســك در تــاريخ ١٤0٢/0٢/٢0 در جلسه شماره 6٢١ به تصويب هيئت مديره شركت رسيده است. در طي دوره جاري اين كميته ٢ جلسه تشكيل شده و از جمله اقدامات اين كميته
نظارت و كنترل ريسك هاي شركت بر اساس مدل ريسك جامع بنياد (مدل RBS) و پايش مستمر آن هاست.

مشخصات اعضاي كميته ريسك در تاريخ  تاييد  گزارش به شرح ذيل مي باشد:

ماليدكتري-خيرعضو كميتهحقيقت جو

سمتنام خانوادگينام
عضو 

هيئت مديره
شخص حقوقي

معاونت مالي با بيش از ٢5 سال سابقه0٣/٣١/١٤0٤

حسابدار رسمي با بيش از ٢٤ سال سابقه١٣9٢/05/٢١ حسابداريكارشناسي ارشد-خيرعضو كميتهخمسه

بلهرئيس كميتهحيدري
شركت سيمان 

گيلان سبز
 حسابداريكارشناسي

عضو 
مستقل

مشخصات اعضاي كميته حسابرسي در تاريخ  تاييد  گزارش به شرح ذيل مي باشد:

سمتنام خانوادگينام
عضو غيرموظف 

هيئت مديره
شخص حقوقي

عضو 
مالي

تاريخ عضويت تحصيلات
در كميته 

اهم سوابق
رشته تحصيليآخرين مدرك
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ج)

فرشاد 

فردين

حبيب اله
مديريت 
بازرگاني

معاون منابع انساني با بيش از ٢9 سال سابقه0١/١٤0٢/١١

٢0

رحماني
معاون منابع 

انساني
كارشناسي ارشد-خير

١٤0٣/06/٢١مهندسي شيمي
مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره با بيش از ٢7 سال 

سابقه

سليماني
معاون مالي و 

اداري
١٤0٢/١١/0١ حسابداريكارشناسي-خير

فيروز جائي 
كاردر

بلهرئيس كميته
شركت سيمان 

تهران
كارشناسي ارشد

معاونت مالي و اداري با بيش از ٢5 سال سابقه

كميته انتصابات
منشــور كميتــه انتصــابات در تــاريخ ١٤0٢/0٢/٢0 در جلســه شــماره 6٢١ به تصويب هيئت مديره شركت رسيده است. در طي دوره جاري اين كميته ٢ جلسه تشكيل شده و از جمله اقدامات اين

كميته مطابق با منشور، بررسي و احراز شرايط مقرر براي نامزدهاي هيئت مديره شركت هاي فرعي، مديران شركت اصلي و ... بوده است.
مشخصات اعضاي كميته انتصابات در تاريخ تاييد گزارش به شرح ذيل مي باشد:

سمتنام خانوادگينام
عضو 

هيئت مديره
شخص حقوقي

تاريخ عضويت تحصيلات
در كميته 

اهم سوابق
رشته تحصيليآخرين مدرك
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مهم ترين منابع، مصارف، ريسك ها و روابط٣-

-١-٣
عمده منابع شركت از محل فروش محصولات توليدي تأمين مي گردد، ساير منابع نيز شامل فروش اموال غير مولد، ضايعات، 

سود سپرده هاي بانكي و ... مي باشد.

-٢-٣
مصارف شركت در سه طبقه كلي زير خلاصه مي گردد:

مصارف مالي (شامل نقدينگي، سرمايه گذاري و غيره )و مصارف غير مالي (شامل تأمين موجودي مواد، قطعات و لوازم يدكي، دارايي ثابت، پروژه ها و ...).الف)

مصارف جهت پرداخت هزينه هاي حقوق و دستمزد، اداري و فروش و ... .ب)
مصارف جهت پرداخت بدهي ها.ج)

ريسك ها وموارد عدم اطمينان وتجزيه و تحليل آن٣-٣-

منابع

مصارف

شــركت ســيمان هگمتــان بــر اســاس اســتاندارد ايــزو ســري ٣١000 و مطابق با دستورالعمل اجرائي صادره توسط كميته ريسك بنياد
مستضــعفان (الگــوي RBS)، طي دوره مالي اقدام برگزاري جلسات كميته ريسك نموده كه در آن كليه ريسك هـاي شــركت اعــم از

داخلي و خارجي مورد شناسائي و اندازه گيري قرار گرفته و بر اساس الگوي مذكور ريسك هاي عمده شركت به قرار زير مي باشد.

به مفهوم احتمال بروز خسارت و زيان نسبت به شهرت اعتباري شركت به دلايلي چون ناتواني در ايفاي 
تعهدات و پرداخت ديون مالي و تسهيلات دريافت شده (ريسك نكول)، نامتوازن بودن سطح تعهدات، 

بدهي ها، مطالبات و درآمدهاي شركت و تغييرات غيرقابل پيش بيني در مورد آنها و بي اعتباري نزد 
بانك ها و بنگاه هاي مالي مي باشد.

توضيحاتعنوان ريسك

ريسك اعتبار مالي

عوامل مرتبط با اختلال در تامين ارز مورد نياز، نوسانات نرخ ارز براي حسابها و اسناد دريافتي يا پرداختي 
با منشاء ارزي مانند درآمدهاي صادراتي، مواد اوليه وارداتي،تجهيزات و اقلام خارجي را ريسك نوسانات 

نرخ ارز مي ناميم. لازم است در برآورد ريسك نوسانات نرخ ارز به تراز مثبت يا منفي منابع / مصارف 
ارزي مستقيم / غير مستقيم (هزينه ها/ درآمدها) شركت كه مي تواند در اثر نوسانات ارزي (افزايشي يا 

كاهشي) تشديد كننده بوده و زيان آور باشد توجه نمود.

ريسك نرخ ارز

ريسك نرخ بهره

اين ريسك به عوامل مرتبط با هزينه ها و تهديدات آشكار و پنهان تحميل شده به شركت بدليل 
محدوديت ها و موانع تامين مالي، تغييرات نرخ سود بانكي و ساير موارد اشاره دارد. در دوره جاري با توجه 

به تغييرات اساسنامه و تكليف شركت هاي پذيرفته شده در بورس به پرداخت سود سهام ظرف مدت 
چهار ماه پس از برگزاري مجمع، ريسك دوره جاري بالاتر رفته است.

ريسك تأمين مواد، كالا و تجهيزات

كليه ريسك هاي مرتبط با برون سپاري و تامين كالا و خدمات مورد نياز، مديريت زنجيره ارزش و 
خدمات پشتيباني مرتبط با فرايند هاي توليدي و اجراي طرح هاي سرمايه گذاري و راه اندازي و بهره 

برداري از آنها در اين گروه از ريسك ها طبقه بندي و تعريف مي شوند.

٢١



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

٢٢

ريسك نرخ تورم

ريسك نرخ تورم شامل ريسك تغيير در شاخص قيمت منابع مصرفي، كالاها و خدمات مورد نياز مي باشد 
كه بصورت مستقيم يا غير مستقيم در سبد هزينه هاي شركت قرار داشته و آنها را متاثر مي كند.

ريسك هاي سياسي شامل مواردي از قبيل بحران ها، بي ثباتي و تغيير و تحولات سياسي در سطح منطقه، 
ملي و بين المللي، انتخابات، جنگ و تغيير و تحولات مديريتي در سطح كلان از ناحيه مراجع دولتي و 

حقوقي يا قضايي و تاثير آنها بر كسب و كار و فرآيندهاي تصميم گيري مي باشد. ريسك سياسي

متاسفانه در سال هاي اخير تامين انرژي شامل برق و سوخت به چالش جدي صنعت سيمان تبديل شده و 
گاهاً موجب توقف توليد مي گردد مازاد بر آن افزايش بي رويه نرخ حامل هاي انرژي از جمله گاز، مازوت و 
برق موجب افزايش شديد قيمت تمام شده گرديده است. شركت در تلاش است با بهينه سازي مصارف 

انرژي و برنامه ريزي مناسب تعميرات هاي اساسي نسبت به كاهش اين ريسك اقدام نمايد.
ريسك انرژي

به ريسك هاي مالي مرتبط با بي ثباتي در جريان نقدينگي و وجوه تعهد شده از طرف بانك ها و 
تامين كنندگان سرمايه، وقفه يا ريسك عدم دريافت مطالبات از مشتريان و بنگاه هاي طرف معامله، 

وابستگي سازمان به منابع مالي محدود، ناتواني در تحقق درآمدهاي حاصل از فروش خدمات / محصولات 
از منظر حجم يا قيمت پيش بيني شده و سطح اطمينان از نقدشوندگي دارايي ها اشاره دارد. در دوره جاري با 
توجه به تكليف ايجاد شده در خصوص پرداخت سود سهام ظرف مدت چهار ماه پس از برگزاري مجمع، با 
خروج حجم عظيمي از نقدينگي شركت جهت پرداخت سود سهام، شركت با كاهش نقدينگي مواجه خواهد 

شد.

ريسك نقدينگي

توضيحاتعنوان ريسك



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

مشمول 
ماده ١٢9

اجاره دفتر 
تهران

خريد كالا
و خدمات

تضامين اعطاييپرداخت قرضفروش
تحويل(دريافت
)  كالاي اماني

فروش ارز

*   -            -            -            -            ١,١٣0,000    ١,١97         -      

*١١،6٤0      -         ١75،0١0  ١,000,000  6,٤00,000    ٢٤,8٣5       -      

*   -         85،٤٢0       -         -           -            -           -      

*   -            -            -            -            -            -           ٢٢,8١8  

- - ٢٤٤،٢٢١     -            -            -            -           -      

   -         ٣٣6،٣7١     -            -            -           -      

   -            -            -            -            -            (١،5١٤)-      

   -         ١،969     ٤6،9١٢       -            -            -           -      

- - ١7،١٤٣       -            -            -            -           -      

١١،6٤0685،١٢٤٢٢١،9٢٢١،000،0007،5٣0،000٢٤،5١8٢٢،8١8

شركت پريفاب
شركت هم گروه

عضو مشترك 
هيئت مديره

٢٣

(ارقام به ميليون ريال)

ساير اشخاص
وابسته

شركت بيمه سينا
شركت تحت پوشش 

بنياد

نفت بهران
شركت تحت پوشش 

بنياد مستعضعفان

واحد تجاري 
اصلي و نهايي

شركت سيمان تهران
عضو هيئت مديره و 

سهامدار

سيمان ايلام
عضو مشترك 
هيئت مديره

نام شخص وابستهشرح

٤-٣-اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

جمع

شركت توليد نيروي آذرخش
شركت تحت پوشش 

بنياد

شركت سيمان پيوند گلستان
شركت تحت پوشش 

بنياد

شركت تعاوني توليد ي توزيعي كاركنان سيمان 
هگمتان

ساير اشخاص

شركت فرعيشركت صنايع سيمان نهاوندشركت فرعي

نوع وابستگي



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

-٣-5

رديف
موضوع 

(خواسته يا 
شكايت)

تاريخ 
دعاوي

له/عليه
مرجع 

رسيدگي

ارزش 
ريالي 

(ميليون 
ريال)

آخرين 
وضعيت 
رسيدگي  

(راي صادره)

١
مطالبه وجه 

چك -  
حسين نصيري

له١٣80
اجراي احكام 

مدني 
تنكابن، سهند

8،76٢    

مطالبه 
وجه چك 
و خسارات

٢
شركت آفتاب 
ونداد كيش و 

لواساني
له١٣9٤

اجراي 
احكام 
مدني 
استان 
همدان

١0،١٤9  

پرداخت 
وجه و 
خسارت

٣
مطالبه خسارت 
تأخير تأديه – 
شركت پاسارگاد

له١٣99

شعبه ٢ 
اجراي 
مدني 

فرديس و 
اروميه

٣6،88٤  
حكم به 
پرداخت

٤
دستور موقت 

(خيراله بوستان)
عليه١٤0٤

دادگاه 
عمومي 
درگزين

 - -

5

الزام به انجام 
تكليف قانوني 
- شركت ملي 
پخش فرآورده 

هاي نفتي

عليه١٤0٣
ديوان 
عدالت 
اداري

 - -

٢٤

خواهان بـا ادعـاي ورود خسـارت ناشـي از اجــراي
طرح نيروگاه خورشيدي درخواســت دســتور موقــت

نموده كه منتهي به رد شده و قطعي مي باشد.

به موجب دادنامه مورخ ١٤0٤/05/07 اعلام گرديد
در اقدامات شركت ملي پخش فرآورده هــاي نفــتي
تخطي و تخلف از قوانين و مقررات حــاكم بــر امــر
مشهود نمي باشد كه ايـن دادنامـه مـورد اعـتراض

قرار گرفته و قطعي مي باشد.

دعاوي حقوقي له يا عليه شركت وآثار ناشي از آن

خلاصه اي از راي صادره

تمديــد جلــب سراســري و تمديــد ممنــوع الخروجي
مي باشد.

ــوال شركت و مديرعامل هر دو ورشكسته و فاقد ام
مي باشند ضـمناً از طـريق اجـراي احكـام كيفـري
ناحيه شش در راستاي پرونده كيفري كه با شــركت
ــب و سيمان تهران نيز مشترك مي باشد حكــم جل
دستگيري آقاي حسين شــيخ عليــا لواســاني صــادر

شده است.

نسبت به توقيف مجدد تمامي حسابهاي بــانكي در
مــورخ ١٤0٤/0٢/06 اقدام كه وجـه قابــل توجهــي
موجــود نبــود. در ادامه جهت ادامه پيگيري موضوع
بازداشت مــازداد پــلاك در مــورخ ١٤0٤/0٣/06 به
اجراي احكام مدني اروميه نيابت اخذ شــده كــه بــه
لحاظ درخواست سازش و موافقت مقدماتي شـركت
اقدامي نسبت به ارائه آن به اروميه صورت نگرفت.



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

رديف
موضوع 

(خواسته يا 
شكايت)

تاريخ 
دعاوي

مرجع رسيدگيله/عليه

ارزش 
ريالي 

(ميليون 
ريال)

آخرين 
وضعيت 
رسيدگي 
 (راي 

8
گرانفروشي 
(تعزيرات)

عليه١٤00
تعزيرات 

حكومتي استان 
همدان

٤6،800 
جريمه 
نقدي

9

اختلاف قراردادي 
استخراج سنگ 
آهك - شركت 

كاج مهيا

عليه١٤0٢
شعبه اول دادگاه 
عمومي شهرستان 

درگزين
٢١،٣6٢ -

١0

جعل و استفاده 
از سند 

مجعول(حسين 
حكاني)

عليه١٤0٤
دادگاه عمومي 

درگزين
 - -

١١
گرانفروشي 
(تعزيرات)

عليه١٤00
تعزيرات 

حكومتي استان 
همدان

٤6،800 
جريمه 
نقدي

١٢
كميسيون ماده 
١00 شهرداري

عليه١٤0٤

كميسيون ماده 
١00 مستقر در 
شهرداري قروه 

درگزين

 - -

١٣
مطالبه وجه 

فروش كلينكر
دادگاه عمانله١٣96

 
٢55/٤50

 ريال 
-

١٤

آلودگي محيط 
زيست و تهديد 

آثار باستاني در اثر 
انفجار

عليه١٤0٤
دادگاه عمومي 

درگزين
   -       

١٤

خلع يدمشاعي و 
پرداخت اجرت 

المثل ايام تصرف-
ابوالفضل 

ذبيحي/سيد مهدي 
صالحي

له١٤0٤
دادگاه عمومي 

رامسر
   -       

١5

مطالبه خسارت 
ناشي از آلودگي 
مزرعه-روح االله 
خيراالله مجيد 

بوستان

عليه١٤0٤
دادگاه عمومي 

درگزين
   -       

خلاصه اي از راي صادره

ــاده ٢٣ نيز پرونده كماكان ــال م  در راستاي درخواست اعم
از طــريق تعــزيرات ( شعبه اول عــالي تعــزيرات ) در دست

رسيدگي بوده و فعلاً به تصميمي منتهي نشده است.

ــه مــورخ ١٤0٤/0٣/٣١ مي باشد كه آخرين اقدام مــربوط ب
مربوط به جلسـه رسـيدگي بـوده و دفاعيـات ارايـه شــده و

منتظر تصميم دادگاه مي باشيم.

برابر نظر كارشناس فرم آموزش ايمني كه موضوع ادعاي 
جعل بوده توسط شاكي امضا نشده بود كه برابر دفاعيات 
صورت گرفته قرار منع تعقيب به نفع سيمان هگمتان 

صادر و پرونده مختومه مي باشد.
ــاده ٢٣ نيز پرونده كماكان ــال م  در راستاي درخواست اعم
از طــريق تعــزيرات ( شعبه اول عــالي تعــزيرات ) در دست

رسيدگي بوده و فعلاً به تصميمي منتهي نشده است.

ــروه ــهر ق شهرداري قروه درگزين با ادعاي اينكه كارخانه در حريم ش
درگــزين واقــع شــده و شــركت در خصــوص خــط دو از شــهرداري
مجوزي دريافت نكرده لذا درخواست رسيدگي موضــوع در كميســيون
ماده صد را كرده كه جهت ادامــه رســيدگي موضــوع بــه كارشناســي

ارجاع و توسط واحد محترم اداري در دست پيگيري مي باشد.

ــك ــاعي مل  با توجه به عدم تخليه و تحويل ملك توسط شريك مش
رامسر اقدام به طرح دعوي مربوطه شــده و منتظــر اقــدام متقضــي و

تعيين وقت رسيدگي توسط شعبه مربوطه مي باشيم.

٢٥

راي نهايي به نفع شركت صادر گرديد(به شرح يادداشت٢-١-١7 
صورت هاي مالي)

اهالي روستاهاي اطراف با ادعاي آلودگــي محيــط زيســت و احتمــال
تخريب اماكن باســتاني ناشــي از انفجــار گزارشــهايي بــه بخشــداري
ــاه منعكــس و شاهنجرين داده كه اين بخشداري گزارشات را به دادگ
تشكيل پرونده شده است ، دفاعيات اوليه انجام شــده، اخــيراً ابلاغيــه
اي مبني بر حضور مديرعامل محترم در دادگاه به شركت واصل شده

و در روزهاي آتي نيازمند اقدام مقتضي مي باشد.

خواهانها مدعي مي باشند كه در اثر آلودگي ناشي از اجراي پروژه 
نيروگاه خورشيد بازدهي محصول كاهش داشته و منجر به ورود 

خسارت شده و تقاضاي پرداخت حسارت با جلب نظر كارشناس را 
دارند. فعلاً در دادگاه تعيين وقت نشده و منتظر ابلاغيه وقت 

رسيدگي مي باشيم.



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

١-٤-نتايج عملكرد مالي و عملياتي

  مبالغ به ميليون ريالشركت:

 9٢٣,58١

٢6

 -

60 (7,7٢6,٢85)(١0,٢٣١,٣80)(١6,٣٤5,٢68)بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
55 ١6,5٤8,56٢ ٢١,70١,68٣ ٣٣,6٢9,68٣ جمع درآمدهاي عملياتي

89٢,795 سود سرمايه گذاري شركت فرعي

٤-نتايج عمليات وچشم اندازها

     عملكرد مالي شركت اصلي در سه دوره مالي اخير به صورت مقايسه اي و درصـد تغييرات سود نسبت به دوره مشابه قبل، به شرح زير    
است:

شرح
سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٤/١0

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٣/١0

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٢/١0

درصد تغييرات 
نسبت به دوره 

مشابه قبل

(98)
69 ١٤,٣٣7,٤0١ ١9,90٣,٢٤5 ٣٣,608,65٤ درآمدهاي عملياتي(داخلي)

١,٢87,580 905,6٤٣ ٢١,0٢9 درآمدهاي عملياتي(صادراتي)

(7٢)
(١0)(١,١80,7٢9)(١,09٣,٤8٢)(98٤,690)هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

٤5,١8٤ ٣9٤,9٢١ ١١0,575 ساير درآمدها

 -
(١00)(١9,٢٣5)(٢6,600)- ساير هزينه ها

- - (١07,0٤7)هزينه هاي مالي

 6٢
١٢9 7١٣,0٣9 ١,6١6,08١ ٣,70١,6٢٣ ساير درآمد(هزينه)هاي غيرعملياتي

8,٣80,5٣6 ١٢,٣6١,٢٢٣ ٢0,00٤,876 سود قبل از كسر ماليات

ــرخ هاي فروش محصولات در بورس كالا درسال مالي منتهي به ٣0 دي ١٤0٤ در مقايسه با دوره مشابه سال قبل، موجب افزايش    بهبود ن
درآمد عملياتي شركت گرديـده اسـت. همچنين با برنامه ريزي هاي صورت گرفته طي دوره مالي، شركت توانسته درآمدهاي غيرعملياتي خود

را نيز افزايش دهد. موارد فوق موجب تغيير و عملكرد بهتر و نهايتا افزايش سود در دوره جاري نسبت به قبل گردد.

 65
٣6 (95١,9٣0)(١,٢77,98٢)(١,7٤٣,٤50)ماليات

7,٤٢8,606 ١١,08٣,٢٤١ ١8,٢6١,٤٢6 سود خالص



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

گروه:

٢7

     ٢-٤-جزئيات پرداخت وآخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع

مطابق با تصميمات مجمع عمومي عادي براي سال مــالي منتهــي بــه ٣0 دي ١٤0٣ (تاريخ برگزاري مجمع ١٤0٤/0٢/٣١) و تغييرات اساسنامه
نمونه سازمان بورس ظــرف مــدت ٤ ماه پس از تاريخ برگزاري مجمع مي بايست سود سهام از طريق سامانه سجام به حساب سهامداران محترم
واريــز گــردد. لذا شركت تدابير لازم در خصوص انجام اين امر اتخــاذ نمــوده اســت. سود سهام سنوات قبل به استثناء سهامداراني كه اطلاعات

حساب آن ها تكميل نبوده است، به حساب ساير سهامداران محترم ظرف مدت قانوني واريز شده است.

 9٣ 9,069,٣5٢ ١١,996,5٤8 ٢٣,١77,9٤9 سود خالص

(١,5٤0,٢٢٣)(١,798,٤6٤)(٣,١١5,0٤٤)ماليات

درصد تغييرات 
نسبت به دوره 

مشابه قبل

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٢/١0

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٣/١0

سال مالي منتهي 
به ٣0/١٤0٤/١0

شرح

 7٣

 9١

 ١88

(٢٣,7١٣)(١,8١0)(٢١١,65٣)هزينه هاي مالي

١0,609,575 ١٣,795,0١٢ ٢6,٢9٢,99٣ سود قبل از كسر ماليات

 ٤0 (٤9,79٤)(9٣,٢78)(١٣0,688)ساير هزينه ها

 ١١,59٤

١,00٢,٤56 ١,6٤0,757 ٤,7٢7,٢59 ساير درآمد(هزينه)هاي غيرعملياتي

(50)٤5,١8٤ 60٢,9١8 ٣0١,0١٤ ساير درآمدها

(١٢)

59 (١٢,95٣,708)(١6,87٢,569)(٢6,90٢,8٣٤)بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

(٢,٤١7,85٣)(٢,٣9٢,٤9٢)(٢,١06,٢60)هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

 6٤ ٢5,007,00٣ ٣0,9١١,٤85 50,6١6,١55 جمع درآمدهاي عملياتي

(٣8)

75 ٢0,٤٤5,675 ٢7,8١8,9١0 ٤8,7١٣,٤١9 درآمدهاي عملياتي(داخلي)

٤,56١,٣٢8 ٣,09٢,575 ١,90٢,7٣6 درآمدهاي عملياتي(صادراتي)



شركت سيمان هگمتان (سهامي عام)

گزارش تفسيري مديريت

سال مالي منتهي به 30دي1404

١,7١7,090١,6٣١,٢٣5١,5٤9,67٣١,٤7٢,١90١,٣98,580١,٣٢8,65١

٢5،906٢٢،7١٣٢١,٢٣١١9,068١7,0١٢١5,060

٢8،٣0٣٢5،786٢٣,٣95٢١,١٢٣١8,965١6,9١5

٢8،٤59٢6،١9١٢٤,0٣7٢١,990٢0,0٤6١8,١99

٣0،5٢١٢8،١50٢5,898٢٣,758٢١,7٢5١9,79٤ ٢٣،٤0١،550        

  محصول اصلي شركت در بورس كالا عرضه ميگردد و بخشي عمده اي از درآمدها و هزينه هاي پيش بيني شده براي سال ١٤05بصورت ريالي مي باشد .شركت فاقد تسهيلات ارزي بوده و 
١00درصد مواد اوليه مصرفي داخلي مي باشد ؛با توجه به اينكه شركت داراي فعاليت عمده بين المللي نمي باشد و صرفا بخش اندكي از خريد قطعات و لوازم يدكي از طريق واردات تهيه ميگردد 

كه ارز مورد نياز خريد مذكور از طريق فروش صادراتي محصولات تامين ميگردد لذا نوسانات ارزي تاثير با اهميتي بر سود و زيان و حقوق مالكانه شركت نخواهد داشت

٢0،٣٤9،١7٤        

نرخ فروش سيمان در بورس كالا با احتساب 
افزايش 5%فروش

٢١،٣66،6٣٣        

نرخ فروش سيمان در بورس كالا با احتساب 
افزايش ١0%فروش

٢٢،٣8٤،09١        

٣-٤-تحليل حساسيت

٢7

   ميانگين نرخ فروش محصولات ٢0/٣٤9/١7٤ريال به ازاي هرتن براي فروش ١/7١7/090تن محصول براي تحليل حساسيت سود با توجه به بودجه پيش بيني ابلاغي براي هر 
سهم مبلغ٢5/906ريال با اعمال كاهش 5درصدي مقداري توليد و تحويل و افزايش 5درصدي نرخ محصولات در نظر گرفته شده است

  با توجه به اينكه انتظار ميرود در فصل تابستان قطعي برق و در فصل زمستان قطعي گاز صورت گيرد اين موضوع اثر كاهشي بر مقدار توليد دارد لذا تحليل حساسيت براساس قطعي گاز به شرح 
جدول زير و مفروضات ذيل ارائه شده است

نرخ فروش بورس  و بهاي تمام شده
توليد و تحويل (تن)

سود پايه هر سهمنرخ فروششرح
نرخ فروش سيمان در بورس كالا با احتساب 

متوسط فروش

نرخ فروش سيمان در بورس كالا با احتساب 
افزايش ١5%فروش
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-٥

انحرافمقدار شاخص

١00،000(96,9٣١)
١،700،000(١٣,١89)

١،٤95،000(١,٤7٣,97١)

٢٤،650،000 8,958,65٤
50(١)
5٣ ١
65 9
٤ ٢٣5

شركت سيمان نهاوند (سهامي عام)

فعاليت شركت در طي دوره مالي مورد گزارش، توليد و فروش كلينكر و سيمان بوده است.
شركت سيمان نهاوند از تاريخ ١٤0٢/0١/٢١ در فرابورس ايران پذيرفته شده است.

٢9

مهم ترين معيارهاو شاخص هاي عملكردبراي ارزيابي عملكرد واحد تجاري درمقايسه با اهداف اعلام شده
١-5-شاخص ها و معيارهاي عملكرد براي ارزيابي

     ٢-5-عملكرد شركت فرعي

شرح

مقدار فروش كلينكر - تن
مقدار فروش سيمان - تن

مبلغ فروش كلينكر - ميليون ريال

مبلغ فروش سيمان - ميليون ريال

حاشيه سود عملياتي - درصد

حاشيه سود خالص - درصد

قطع برق

كاهش مقدار فروش صادراتي

شاخص اندازه گيري

بودجه مصوب

دلايل انحراف

كاهش مقدار فروش صادراتي ٣،069

سال مالي منتهي به 
١٤0٤/١0/٣0

7٤ نسبت بازده دارايي ها - درصد

نسبت بازده حقوق صاحبان سهام - درصد

٤9 دوره مشابه سال قبل
5٤ دوره مشابه سال قبل

سرمايه ثبت شــده شــركت در پايــان دوره مــالي منتهــي بــه ٣١ تير ماه ١٤0٣ مبلغ ١،٢00،000 ميليون ريال مي باشد كه شركت سيمان
هگمتان 5١/٣١ درصد آن را در اختيار دارد.

ــه شــماره ٢00٤9 مورخ ١٤ فروردين ماه ١٣8٢ به ميزان 900،000 تن سيمان خاكستري ظرفيت توليدي كارخانه طبق اعلاميه تأسيس ب
در سال مي باشد كه براساس درخواست شركت درخصوص بررسي مجدد و تجديدنظر نسبت به ظرفيت توليــدي، طبــق اصــلاحيه شــماره
ــاه ١٣8٢ سازمان صنايع و معادن استان همدان، ظرفيت توليد سيمان خاكستري به ١،000،000 تن در سال افزايش ــورخ 6 ديم ٢7٤7٣ م
يافــت. بخـش اول خـط توليـد ايـن شـركت از مــورخ ١٣89/07/١٢ به بهره برداري رسيده و اقدام به توليد كلينكر نموده اسـت. در تاريخ
١٣90/0١/١٤ خط اول آســياب ســيمان و در تــاريخ ١٣90/05/١6 نيز خط دوم آسياب سيمان شركت راه اندازي گرديده است. ضمنا تاريخ

رسمي راه اندازي شركت با حضور هيئت محترم دولت در تاريخ ١٣90/07/١٣ بوده است.

١،7١٣،١89

افزايش قيمت در بازار

بودجه مصوب

بودجه مصوب

بودجه مصوب

٢١،0٢9

٣٣،608،65٤

كاهش اكثر شاخص هاي دوره 
جاري در مقايسه با 

شاخص هاي دوره قبل

ــاريخ ٢5 شهريورماه ١٣8٢ به صورت شركت سهامي خاص تاسيس شده و طي شماره ٢09١٣٢ در اداره شركت صنايع سيمان نهاوند در ت
ثبــت شــركتها و مالكيــت صــنعتي تهــران بــه ثبــت رســيد و متعاقبــا در تــاريخ ١٣89/١٢/08 به بهره برداري رسيده و شناســه ملــي آن
١0١0٢506٣٢5 مــي باشــد. در حال حاضر، شــركت صــنايع ســيمان نهاونــد (سهامي خاص) جزء واحدهاي تجاري فرعي شركت سيمان
هگمتان است و واحد تجاري نهايي گروه، شركت سيمان تهران مي باشــد. مركز اصلي شركت در تهران - ميدان فردوسي- خيابان شهيد

سروش الدين تقوي- خيابان شهيد احمد انوشيرواني- پلاك 5 و كارخانه آن در كيلومتر ١5 جاده نهاوند- بروجرد واقع است.

دوره مشابه سال قبل
68دوره مشابه سال قبل
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٣0

با توجه به افزايش نرخ برق و خريد برق قطع نشو همچنين افزايش نرخ گاز و قطعي آن در اواخر نيمه دوم سال مالي جاري و در نتيجه آن جايگزين كردن ســوخت مــازوت بــه جــاي گــاز و نــيز
كاهش نرخ فروش كلينكر صادراتي، پيش بيني مي گردد شرايط فوق موجب عدم تحقق كامل برنامه هاي اين شركت گردد.

ساير برنامه هاي با اهميت شركت:

افزايش توليد و فروش و افزايش سود شركت برآورد سال مالي منتهي به ٣0/١0/١٤05

جمع بندي


