
 

  هگمتان مانیس شرکتخريد سه وعده غذای گرم آماده  یدو مرحله ا يمناقصه عموم آگهي

 77/1404شماره 

 

شرايط مندرج در اسننناد   مطابق  را خود    «سه وعده غذاي گرم آماده»تامين    در نظر داردشركت سيمان هگمتان  

علاقمندان جهت .   پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايدبه    مرحله اي  دو  مناقصه عمومیبرگزاري  طريق    ازمناقصه،  

بنننه سنننايت  1404/ 08/  19تنننا   1404/ 08 /06دريافنننت اسنننناد مناقصنننه منننی تواننننند از تننناري  

www.HegmatanCement.com .مراجعه نمايند 

ذيل با درج موضوع   به آدرس مندرج در    19/08/1404  مورخ    15:00زمان تحويل پاكات پيشنهادي تا ساعت   •

 روي پاكات می باشد. بر و مشخصات كامل مناقصه گر  مناقصه 

 اينن ثبت شده  ياديچک صبه صورت ريال ( ده ميليارد) 10,000,000,000مبلغ  مناقصهر  ميزان سپرده شركت د •

)متذكر می شود  می باشد و يا مسدود نمودن از محل مطالبات ضمانت نامه بانكی يا چک تضمين شده بانكی

 مورد قبول نمی باشد(. "ضمانتنامه شركت در فرآيند ارجاع كار"

 شركت: و شماره تماس نشانی 

 ( 2134)داخلی     08136337320كارخانه: استان همدان، شهرستان درگزين، بخش شاهنجرين   تلفن:  ( 1

   6دفتر مركزي: تهران، خيابان فردوسی، خيابان كوشک)سروش الدين تقوي(، بن بست انوشيروانی، پلاك  (2

 66727816-66716585تلفن: 

 

 روابط عمومی شركت سيمان هگمتان
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 قرارداد خريد 

 گردد:به شرح ذيل منعقد مي فروشندهبعنوان  .........................شركت و   خريداراين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان  

 :خريدار

 فرشماد فيرززاما ي كماردر  نماينمديي  بما،  10820049324  شممار  اقتاماد   با(  عام  سهامي)   هگمتان  سيمان  شركت

 مدير  هيات يكي از اعضا  ز( مدير  هيات  يسنايب ر ز مديرعامل) 

 (081) 36337509:فاكس ،( 081) 36337316 -20: تلفن   شاهنجرين بخش  – دريزين شهرستان  – همدان: نشاني به

 :فرزشند 

اقتااد با    ...........................  شركت كاريا     ........................   شمار   كد   نماينديي با    .........................ز 

 ..................................................... با سمت ............................ 

 ..........................  :تماس شمار   ................................كد پستي  ..................................................به نشاني: 

   .....................شعبه   ........................بانك      IR ...............................................................  ....شبا: شمار   

 موضوع قرارداد:  -ماد  يك 
به همرا   )پرس شام    015  اهار وپرس ن  350  پرس صبحانه،  15  شامل حدود  آماده  گرم  ي سه وعده غذا  خريدموضوع قرارداد عبارت از     -1-1

پرس  شام    ناهار  هر  پاكتي  ز  عدد شير  سي200يك  روز    (سي  هر    و  ناهار  پرس  117.250  صبحانه،  پرس  5000  حدود  مجموعاً  ودر 

مدت    شام  پرس  54.750 كاركنان    يكسالبراي  كارخانه    خريدارجهت  محل  شهرستان  در  در  شاهنجرين  -درگزينواقع  همچنين    بخش  و 
مندرج   مطابق فهرست غذايي مذكور در پيوست شماره يك و مقادير مواد غذايي  ،كارخانه و دو  كارخانه و كمپ كارگري شماره يك   مهمانسراي

 مي باشد.  چهارو جدول نوع و كيفيت مواد غذايي مندرج در پيوست شماره  در پيوست شماره سه

در رززها  امعه  %50در رززها  عاد  ز  %25ميزان  غذا را بهتعداد هر زعد   مختار استكارفرما حسب برنامه ارا ه شد    -2-1
 قرارداد با اطلاع قبلي افزايش يا كاهش دهد.  1 –1ز تعطيل نسبت به ارقام مندرج در بند 

 پيمانكار مي باشد. و هزينه : طبخ، توزيع  و سرو غذاهاي موضوع اين قرارداد در محل هاي مورد نظر كارفرما، به عهده 1تبار 

 پيوست مي باشد كه جزء لاينفك آن محسوب مي گردند.  صفحه دهداراي  قرارداد: اين  2 تبار

 مسئوليت تهيه مواد ز هزينه آن:   –ماد  دز 
 پيمانكار مي باشد. و هزينه مسئوليت تهيه و تامين به موقع كليه مواد اوليه لازم براي انجام كامل موضوع قرارداد به عهده 

 مدت قرارداد:  –ماد  سه 
 ماه شمسي مي باشد.  12به مدت   1405/ 30/09 لغايت 1404/ 10/ 01اد از تاريخ مدت قرارد

پيمانكار موظف است افزايش دهد كه در ايناورت درصد  25حداكثر تا ن قرارداد را زماطي ابلاغ رسمي تواند  كارفرما مي  :تبار 

 مطابق با شرايط اين قرارداد نسبت به انجام تعهدات خود اقدام نمايد.
 مبلغ مواد ازليه غذاها ز دستمزد ز خدمات موضوع قرارداد ز نحو  پرداخت آن:  –ر چها د ما
در پيوست شماره يك  مندرجبه شرح  ،سهمبلغ هر يك از غذاهاي موضوع قرارداد با توجه به مقادير مشخصات مندرج در پيوست شماره   -1-4
 مي باشد.  (ضميمه اين قرارداد)
توسط پيمانكار تهيه و به كارفرما ارائه مي گردد، پس از كنترل، بررسي و    ماهيانه كه به صورت    يل شدهاي تحوذاهمبلغ صورتحساب غ    -2-4

به عنوان سپرده حسن    % 10كسر    همچنين پس از   و تاييد مدير كارخانه و  و مدير اداري رئيس خدمات  مسئول رستوران و  تائيد آنها توسط  



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  2 صفحه
       

 

ماه به پيمانكار پرداخت    دو حداكثر ظرف مدت    ،كسورات قانوني و جرائم متعلقه احتمالي  كسرو    مه يب سپرده حق  به عنوان    ٪5و    انجام كار
 خواهد شد.

،  درخواست كتبي پيمانكار  وليه، با( قيمت مواد ا٪10درصدي )   دهدر صورت افزايش بيش از     نرخهاي مندرج در قرارداد ثابت است:  1تبار 

  ده   ناشي از اين افزايش قيمتها )مازاد بر  تغييراتذا و كميسيون معاملات كارفرما،  ميته غأييد كت  تدر صورموضوع افزايش قيمت ها مطرح و  
( قيمت ها نيز پيمانكار متعهد مي ٪10درصدي )  دهبديهي است در صورت كاهش بيش از    ؛درصد(، محاسبه و به پيمانكار پرداخت مي گردد

درخواست تعديل نرخ هر ماه حداكثر بايد تا پايان ماه بعدي كاهش دهد.    انئي را به همان ميزرما، قيمت هاي نهاا كارفيته غذگردد با تأييد كم
  به خريدار ارائه گردد، در غير اينصورت هيچ گونه تعديلي در نرخ خريد اعمال نخواهد شد و فروشنده نيز با علم به اين موضوع حق هر گونه

از خود را  و  اعتراض  ب  نمود.ساقط    سلب  اين  )  71ند صرفا  موضوع  مرغ، شنيسل، آيتم  يوساله،  يوشت  ز  يوسفند   يوشت  شامل 

در   مي باشد.  (، ماهي، نخود، لوبيا چيتي، عدس، لپه، آب معدني، نوشابه، دزغ، شير ز ماستخارايبرنج    ،رزغن مايع، برنج ايراني 
كميسيون معاملات مطرح شده و   د كارفرما موضوع دربي پيمانكار و تاييست كتمورد مذكور، با درخوا  17صورت افزايش قيمت اقلام خارج از  

ورت پرداخت مابه التفازت به در ص (.د بودهپرداخت هر گونه مابه التفاوت منوط به پذيرش كارفرما خوا) رددنتيجه آن به پيمانكار اعلام ميگ

 خواهد بود. بر عهد  پيمانكارمرتبط با آن پيمانكار، هر يونه كسورات قانوني 

( تعيين طيور  از سايت تحليل بازار ز سايت دام ز)توسط كارفرما از منابع معتبر    هصزمان برگزاري مناقدر  رخ پايه(  يه )ناول  في:  2تبار 
از منابع معتبر قيمت   دراقلامي كه قيمت آنها درسايت هاي ذكر شده درج نگرديده است.ميشود )كه اين موضوع مورد تاييد فروشنده مي باشد(

 . ن موضوع مورد تاييد پيمانكار مي باشدهگمتان اخذ مي گردد وايتوسط شركت سيمان 

به ارائه مفاصا   طمنوت پيمانكار  صورت وضعيو آخرين    رده حق بيمه كسر شدهسپ  %5قانون تامين اجتماعي، پرداخت    38طبق ماده    :3تبار 
   رد خواهد شد. پس از ارائه آن به پيمانكار مست حساب از طرف سازمان تامين اجتماعي خواهد بود كه

كار    شدهر  كسمبلغ  پرداخت  :  4تبار  انجام  تضمين حسن  پيمانكار  بابت  وضعيت  از  اولين صورت  وپس  ايشان   چهارمضعيت  تاييد صورت 
 . ابدمي ي ادامهد و به همين ترتيب صورت ميپذير

فاكتورهاي رفرما مي باشد كه پيمانكار بايستي ذيل  ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت موديان مالياتي در تعهد كا :  5تبار 

   خود مراتب را ذكر نمايد. 
ارائه  امي پرداخت ها به پيمانكار منوط به  م ت  و  ي( الزامي مي باشدوقحقحقيقي و  اشخاص  ط پيمانكار )ارائه صورت وضعيت الكترونيكي توس:  6تبار 

 ت پرداخت وجه معامله ندارد.ب به صورت الكترونيكي، خريدار تعهدي جهصورت وضعيت الكترونيكي است؛ در صورت عدم ارائه صورتحسا 

 تعهدات پيمانكار: –ماد  پنج  
ي سال و براي ماه مبارك در روزهاي عاديمي و معمولي(  ژ)رم  وع غذا براي ناهار و شانت به عرضه روزانه دو  پيمانكار موظف است نسب    -1-5

قبل تعداد و نوع غذاها را مطابق آمار به پيمانكار اعلام  ز  رو  كارفرما حداقل يك     د.رما اقدام نمايبا موافقت كارف  3شماره    پيوست رمضان طبق  
 خواهد نمود. 

كپيمانكار      -2-5 غذاي  باشد  مي  بهترين  متعهد  با  را  ماركنان  اوليه  رغوو  مواد  ترين  شماره  )ب  پيوست  نمايد.   چهار(مطابق  تامين  و   تهيه 
)سبزي بايد در رستوران و در حضور ناظر بهداشتي شست و   ي باشدممنوع م  و سبزي سرخ شده آماده مه منجمد استفاده از گوشت يخ زده و ني

از ورود اقلام تامين شده به محل    ،4در پيوست شماره    رجوليه مندا مواد اليه تامين شده بم تطابق مواد اورت عددر صو  .شو، خرد و سرخ شود(
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روج فوري آنها از آن محل  كار، وي با درخواست كارفرما ملزم به خدر صورت وجود اين اقلام در انبار پيمانكارفرما جلوگيري بعمل خواهد آمد و 
باشد؛  غير اين صور  مي  تواند آ در  كارفرما مي  توقيفت  را  اقلام  تقلبي بودن    نمايد  ن  يا  تاريخ  انقضاء  در صورت  را  و  آن  نمايد و  اقلام،  امحا 

 ر مسموع نخواهد بود. اعتراضي از اين بابت از پيمانكا
   و نير د. در صورت عدم تامينو مندرجات آن اقدام نماي 2نسبت به تامين نيروي انساني مطابق  پيوست شماره عهد مي گردد پيمانكار مت   -5-3

حقوق قانوني آن  اضافه بر    %50پيوست، كارفرما راسا نسبت به جذب نيرو به حساب پيمانكار اقدام نموده و با احتساب  ر  د  قيد شدهبه شرح  
توسط نفر    7ارگر رستوران،  نفر ك  9نفر مي باشد. از    9تعداد نفرات مورد نياز جهت كار در رستوران  كسر خواهد نمود.    افراد از حساب پيمانكار

به عنوان  است و پيمانكار مكلكارفرما معرفي شده   نفر  باشد. پيمانكار مكلف است يك  بكارگيري ايشان مي  به  به عنوان  كارگر و يك نف  فر 
 . ا( معرفي و بكارگيري نمايدسرآشپز )مورد تاييد كارفرم

انجام داده   ماه يكبار(  شش)هر  ار خود به صورت منظممورد پرسنل تحت اختي  پيمانكار موظف است معاينات پزشكي دوره اي لازم را در    -5-4
)هزينه معاينات  باشند تبر(ي داراي كارت سلامت ) معاينات پزشكي معو گواهي هاي لازم را به كارفرما ارائه نمايد و مي بايست كليه كاركنان و

   اعمال خواهد نمود.را زم انه نيز كنترل هاي لاصورت نياز پزشك كارخ . در اين رابطه و درو اخذ كارت سلامت بر عهده پيمانكار است( 
لباس      -5-5 بهداشتي،  و  فني  لوازم حفاظت  و  ايمني  وسايل  تامين  و  لوازم شوينده شامل  وين، شكارتهيه  و  ها  هيپده  يمايع  كنز وكلريت  ا 

با ...    وپودر ماشيني    پودر دستي،  الكل،  ،ايتكس و  ،گير  تي نخي و پلاستيكي، جارو، جرم)مخصوص( جهت شست و شوي سبزيجات و ميوه ها،  
مه  چك و    (يك جفت دمپايي   مل شلوار و پيراهن و هر سه ماه يكبار )شا  به صورت  توزيع لباس كار  هزينه ي پيمانكار مطابق با زمانبندي تهيه و

  ه و ظارت قرارداد جهت تهياعلامي توسط دستگاه ن ماه به ميزان مصرف   هر و   مطابق كيفيت مورد تاييد دستگاه نظارت)هر شش ماه يك جفت( 
و مصرف  يكبار  دستكش  آشپزي  توزيع  تاييد  كلاه  نظارت    مورد  باشد.دستگاه  و  مي  ها  شوينده  مواد  و ول  كليه  نخي  تي  شامل  شوينده    ازم 

  به تهيه و ر موظف پيمانكا ظارت،ستگاه ن اعلام د  و كارفرما در حد مورد نظر پودر دستي وماشيني و...  ، الكل ، وايتكس ، جرم گير  ،وارج  ،پلاستيكي
به حوادث ناشي از كار در    و همچنين اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشتي و نيز مسئوليت هاي مربوطهزينه ي خود مي باشد  آن با  توزيع  

 الزامي است. ده ي پيمانكار در محل حضور نماين پيمانكار است.هزينه ي  ويت موارد اعلامي كلا به عهده صورت عدم رعا
ره را اعم از آشپزها و كارگر ها و كاركنان و غي  ،آورده و سلامتي كليه كاركنان خود  تياطات ايمني را بعملكار موظف است كليه اح مانپي    -5-6

بر بيني نشده  نمايد.در مقابل حوادث پيش  تامين  كار  به نوع خسارت و صدمه وارد  وليت جبران هربديهي است مسئ  اي كاركنان در محل  ه 
 ي پيمانكار، كارفرما  و اشخاص ثالث بر عهده پيمانكار است. ا به اموال و دارايي هاكارفرما و اشخاص ثالث ي نفرات پيمانكار،

 پيمانكار.  بود خواهد  جبران به  مكلف پيمانكار پيمانكار،  قصور از  ناشي  ي ديه يا  و خسارت  گونه هر پرداخت لزوم و  حادثه وعوق صورت در -5-7
  را   آن   از   نسخه  يك   و   نموده  اقدام   احتمالي   حوادث  برابر  در  ثالث  اشخاص  و  خود  نكاركنا  مدني   مسئوليت  ي  هبيم  تامين  به   نسبت  است   موظف

 .دهد ارقر كارفرما اختيار در

 منزلهه بهه قرارداد مدت كل براي نامه بيمه ارائه عدم و  گردد  خريداري  كارفرما  قبول  مورد  شرايط  براساس  تبايس  مي  مسئوليت  بيمه:    1تبار 

 خسهارت نهوع  ههر پوشهش بهراي مسهئوليت، بيمه انجام به نسبت خود هزينه با گردد مي متعهد پيمانكار. باشد مي مانكاريپ  تعهدات  مجاان  عدم
 قراردادحاضر، موضوع  كارهاي با ارتباط در نحوي به كه سايركاركناني و كارفرما كاركنان يا و مانكاريپ كاركنان  مرگ  يا  و  ديدگي  آسيب  به  منجر
 هرگونهه جبهران اسهت بهديهي.  نمايد فوق هاي نامه بيمه كليه  انجام  به  اقدام  خود  ومسئوليت  هزينه  به  شدبا  مي  شوند  سانحه  يا  و  هحادث  دچار

 غيهر در.داشت نخواهد مسئوليتي گونه هيچ موارد اينگونه در كارفرما و بوده پيمانكار بعهده آن از يناش  مدني  مسئوليتهاي  و  اشخاص  به  خسارت
 .نمايد  جبران  را وارده خسارات  پيمانكار تضامين محل از تواند ومي دارد حق رمارفكا صورت  اين
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نيروي لازم يا نبود مواد اوليه    نبودجيه و عذري بابت  تو  هيچجهت انجام به موقع موضوع مي باشد و  پيمانكار ملزم به ارائه تعهدات خود      -5-8
 . يمانكار مسموع نمي باشدو ساير موارد از پ 

ه كارخانه سيمان هگمتان، طبخ ز ازليه مارفي ز انتقال آن به انبار آشپزخان  هيه ز خريد موادهزينه ها  مربوط به تيه  كل    -9-5

 مي باشد.ذاها  موضوع قرارداد در تعهد پيمانكار توزيع غ
ه نحوي تهيه  ذا را در زمانهاي مقرر بكيفيت طبخ و طعم غذاي تحويلي بايستي مورد تاييد ناظركارفرما قرار گيرد و پيمانكار بايستي غ    -10-5
شماره    كند )پيوست  غذايي  مواد  مقادير  فهرست  مطابق  كمي  نظر  از  ن3كه  كيفي  نظر  از  و  باشد؛  م  يز(  كارفرما  ناظر  تائيد  است  بديهي  ورد 

ت غذا )كيفي   ت شرايط اعلام شدهسرو و يا عدم رعاي  بدون عذرموجه دراعلامي كارفرما و يا تاخير    مانكار در صورت عدم تحويل غذا به ميزانپي
اعلام  ناشي از عدم رعايت شرايط    هيانهاي واردبا گزارش واحد نظارت كارفرما، علاوه بر ملزم بودن به جبران كليه خسارات و ضرر و ز  و نظافت(

 .خواهد بود قيمتهاي غذاهاي مورد ايراد و يا سرو نشده %100مشمول جريمه تا ر واحد نظارت مذكور شده و متعارف طبق نظ
هزينه خود تهيه و تحويل نمايد؛    ان مصرفي تازه و با كيفيت و مورد تاييد كارفرما را به تعداد كافي به همراه غذا بهموظف است ننكار  پيما    -11-5

 گوشت است، به تعداد لازم سنگك تهيه و همراه آبگوشت سرو نمايد. ار موظف است در زماني كه وعده غذايي آبپيمانك

راتب بايد شود. در صورت نياز به تغيير در برنامه، م  سط كارفرما تهيه و به پيمانكار ابلاغ ميگي يا ماهانه توبرنامه غذايي بصورت هفت    -12-5
 دراينصورت پيمانكار ملزم به رعايت برنامه اعلام شده و اطلاعيه هاي اصلاحي مي باشد.ه شود، رما اطلاع دادقبل توسط كارفساعت   48حداقل 

م و طبقه دو  و بهداشتي و نظافت محيط آشپزخانه و رستوران و محوطه ورودي درب رستوران  ايت موارد ايمنيپيمانكار موظف به رع    -13-5
بهداشتي به عهده ايشان ام آموزش هاي مرتبط به كاركنان خود بوده و مسئوليت عدم رعايت موارد  نجا  و  )سالن پذيرايي از مهمان(رستوران  

اي ناشي از آن و تبعات شكايات پرسنل كارفرما و ئوليت جبران كليه هزينه هيت، مسونه مسمومبروز هرگ  در صورت  استهي  بديخواهد بود؛  
 كلي متوجه پيمانكار خواهد بود. طور به  ،غيره
ان و  نظافت رستور، بهداشت و  پيمانكار موظف است رضايت كاركنان كارفرما را از بابت كيفيت طبخ و طعم و سلامت غذاي عرضه شده   -14-5

سر بهداظروف  و  غذا  رستورانشت  و  كاركنان  نمايد  فردي  كيفي  ،تامين  كارشناس  طريق  از  امر  همچ   اين  و  بهداشتي  از    نينو  سنجي  نظر 
كارفرما   توسط  قرار خواهد گرفت و   شده  انجامكاركنان  ارزيابي  كارفرما مورد بررسي و  توسط  تعريف شده  زماني  بازه   و عملكرد پيمانكار در 
 قدام نمايد.به قيد فوريت او نظافت و بهداشت سبت به رفع عيوب و نواقص مربوط به غذاي مورد سرو ر نظر كارفرما نپيمانكار موظف است براب

ن قرارداد را به صورت كلي و يا جزئي بدون موافقت كتبي كارفرما به غير نخواهد داشت و در و واگذاري موضوع اي  پيمانكار حق انتقال    -15-5
 ده ايشان خواهد بود.اين تخلف به عه صورت تخلف مسئوليت حقوقي

تسويه نهايي كاركنان پيمانكار با ان و معالجات و سنوات و عيدي و غيره و  مسئوليت كليه حقوق و مزايا و حق بيمه و هزينه هاي درم   -16-5
از اب ها منوط به احراز و حصبه عهده پيمانكار مي باشد و پرداخت صورتحسا  2توجه به مندرجات پيوست شماره   تمامي ول اطمينان  جراي 

ما و كليه اشخاص در مدت از كاركرد آنها در قبال  اموال كارفري  موارد قانوني از سوي پيمانكار بوده و مسئوليت جبران هرگونه خسارات ناش
پرسنل    است حقوق هر ماهپيمانكار موظف    هد داشت.د هم به عهده ايشان مي باشد و كارفرما در اين قبال مسئوليتي بعهده نخوااجراي قراردا

بايد در پايان هر ماه ت صورت وضعيت ننمايد؛ همچنين پيمانكار خود را حداكثر تا دهم ماه بعد تسويه نمايد و پرداخت حقوق را منوط به درياف
 رائه نمايد. احد اداري ارداد را به وفيش حقوقي به پرسنل خود ارائه نموده و با كاركنان خود قرارداد امضا نموده و تصوير قرا

تمامي   پيمانكار موظف به حفظ، تعمير و نگهداريكليه منابع و تجهيزات به صورت سالم و آماده به كار تحويل پيمانكار شده است و      -17-5
ع غذا  كه جهت انجام پخت و توزي دستگاه سرد خانه و ساير تجهيزات تحويلي طبق ليست تغيير و تحول  سهله تجهيزات، منابع و امكانات از جم
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  صورت صحيح و سالم هيزات را مي بايست به  عميرات متعارف در اختيار ايشان قرار مي گيرد، مي باشد و در پايان قرارداد كليه تجو انجام ت
ست تغيير و تحول مذكور،  در طول مدت قرارداد و در صورت بروز خرابي دستگاه ها و تجهيزات و منابع قيد شده در لي  مايد.تحويل كارفرما ن

بوده  تعمير و هزينه ي پيمانكار  بر عهده  باشد(  آن  كارفرما  تاييد  بايد مورد  اين امر،    صورت  و در  )تعمير صورت گرفته  از  استنكاف پيمانكار 
 رما مختار است خسارات وارده به تجهيزات را از محل تضامين و مطالبات پيمانكار برداشت نمايد. رفكا

يار خود داشته و براي ارائه ا هزينه خود حداقل يك دستگاه وانت مسقف تحت اخت موضوع قرارداد باست براي انجام    ار موظفپيمانك     -18-5
 خدمات مربوط به جابه جايي غذا در واحد هاي تحت پوشش شركت استفاده نمايد. نجاماخير خدمات انتقال مواد غذايي  و ابدون ت

 خود را از نيرو هاي بومي جذب و استخدام نمايد. نه و مورد نيازكنان آشپزخاكار كليهورت نياز به نيرو ص درپيمانكار متعهد مي گردد   -19-8
به تعداد ف مربوطه  يكبار مصرف تحويل داده شود، هزينه تهيه و تامين ظروواست كارفرما غذا در ظروف  ه بنا به درخدر مواردي ك    -20-5

كارفرما باشد. ضمناً تهيه و   HSE مورد تائيد واحد مينيوميوآلنوع   طه بايد ازظروف مربو  كار مي باشد وبه عهده پيماناعلام شده توسط كارفرما 
 ه دار، ليوان يكبار مصرف و سس فلفل جهت ميزهاي سالن رستوران كارخانهكيسه زباله، كيسه پلاستيكي فريزر و دستتأمين دستمال كاغذي،  

در مواقع كمبود مواد اوليه در بازار با موافقت كارفرما صورت تغيير نوع غذا   پيمانكار مي باشد.  عهده ا( به)پس از تأييد سرپرست خدمات كارفرم
 پذيرد.
و شام در سالن غذاخوري مقدور    ات سالن غذاخوري و غيره كه سرو صبحانه، ناهارير شيوع بيماري، آتش سوزي، تعميرردي نظدر موا    -5-21

صورت تأمين كليه ظروف و كاسه يكبار مصرف جهت سرو    رو گردد، در اين مي بايست بسته بندي و س  نبوده و غذا در ظروف يك بار مصرف
 باشد.  د و غيره به عهده و هزينه پيمانكار مي غذا نظير خورشت، آش، سوپ و سالا

و اطلاع    فت بايد با هماهنگي قبليخانه و رستوران و ساير اماكني كه دراختيار پيمانكار قرار خواهد گرهرگونه تغيير درچيدمان آشپز   -5-22
 ارفرما صورت گيرد.ناظر ك
 س مورد تاييد كارفرمها( و معرفي يك كارشنا HSEشت  و ايمني ) رعايت مفاد بخش نامه خط مشي بهدا  پيمانكار موظف است ضمن    -5-23

ي و به حفاظت و ايمنهانين و مقررات مربوط قو ليهمستقر در محل اجراي موضوع قرارداد در مدت اجراي اين قرارداد، ك HSE بعنوان كارشناس
زيهان بهراي  عمليات باعث ايجاد خطهر يها ،ظارت اجرائيرا رعايت و در مواقعي كه به تشخيص كارفرما يا دستگاه ن  ISOسيستم هاي مديريتي  

دسهتگاه  ند، گردد، دستورات مقتضياشخاص و دستگاه هاي در حال كار كه در اطراف و يا محدوده اجراي موضوع قرارداد هست  كاركنان و ساير
 ارفرما براي اجراي اقدامات ايمني و حفاظت را اجرا نمايد. نظارت ك

كيفممي ز بهداشممتي كه در داخل رستوران با نظممارت نمماظر  در طول سال از آبليمو  تاز  ز طبيعيست  نكار موظف اپيما   -5-24

برنامه ريز  نمايممد كممه ا  ايد به يونه . پيمانكار بلن غذاخور (آبگير  شد  است، استفاد  نمايد )اهت پخت غذا ز سرز در سا
در كنممار هممر زعممد   )در فاول يرم سال  ردخانه نگهدار  نمايدبليمو را در محل كارخانه آبگير  نمود  ز در سآاليانه  مارف س

 .غذايي بايد ليمو  تاز  سرز شود(
مورد استفاده قرار گيرد. بدون پالم مايع  صرفا بايد روغن مامي غذاها ممنوع بوده واستفاده از روغن جامد و نيمه جامد در تهيه و طبخ ت  -5-25

به ازا  هر زعد  غذايي سممرز شممد  )كممه بمما اامد يا نيمه اامد استفاد  نمود  است، در صورتي كه ثابت شود پيمانكار از رزغن 
 اهد شد.پيمانكار كسر خو عنوان اريمه از مطالبات درصد صورت زضعيت آن ما  به  3رزغن اامد يا نيمه اامد تهيه شد  باشد( 

 نفر كارگر رستوران باشد. 9نده پيمانكار نمي تواند جزء  ده و نمايالزامي بور روز در رستوران  ه ايشانرسمي  يا نماينده  پيمانكار  حضور   -26-5
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 .دهد  انجام ديده شآموز و كامل تارمه داراي پرسنل توسط را قرارداد به مربوط  امور تمامي گرددمي  متعهد  پيمانكار قرارداد اين اجراي در  -5-27
 . باشد مي اييضق خدمات سامانه  در نام ثبت گواهي ارائه به مكلف پيمانكار -5-28
 نهههيچگو مشهمول و داشهته را قهرارداد اجراي توانايي و  بوده  برخوردار  قرارداد  عقد  براي  لازم  صلاحيت  و  مجوز  از  ودمن  اذعان  پيمانكار    -5-29

 .باشد  نمي المعامله  ع ممنو  اشخاص  واز نبوده قانوني  ممنوعيت
 بهه خسهاراتي مربوطهه مقهررات و اردهاياسهتاند رعايهت عهدم اثر در يا پيمانكار لپرسن يا پيمانكار عملكرد يا اقدام اثر در صورتيكه در   -5-30

 رجهوع  حهق حهال ههر در مطالبهات، و تضامين كفايت عدم صورت  رد  و  بوده  پيمانكار  عهده  به  وارده  خسارات  تمامي  جبران  ،گردد  وارد  كارفرما
 .باشد مي  محفوظ پيمانكار به كارفرما
 وسهائل و لوازم از استفاده به ملزم را خود پرسنل كه بود خواهد عهدتم  و  داشته  عهده  به  را  خود  پرسنل  ايمني  كامل  مسئوليت  پيمانكار    -5-31

 .نگردند كار از ناشي حادثه دچار  پرسنل تا نمايد  استحفاظي
 همچنهين و كهار وزارت بهه هحادثه گزارشات فرم امضاء  و تكميل ،تهيه مسئوليت پيمانكار ،پيمانكار پرسنل براي هدثحا وقوع  صورت در    -5-32
 .داشت خواهد عهده  به را  آن حقوقي و مالي هاي  جنبه كليه

 ستگاه خودرو معرفي نمايد.ام اين امر يك دپيمانكار براي انجيرد و خانه و انبار ناريه صورت مي گتوزيع غذا صرفا در محدوده كار   -5-33
 و كهار بهداشهت و فني حفاظت هاي نامه ينيآ و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات تمامي است موظف  و  مكلف  يمانكارپ    -5-34

 .ايدمن رعايت دقيقاً را  غيره و  اجتماعي تامين قانون مقررات و مربوطه  استانداردهاي و  دستورالعملها
  جبران   و   وارده  هاي  هزينه  تمامي  پرداخت  بر  علاوه  است  متعهد  پيمانكار  پيمانكار،   غذاي  با  كارخانه  پرسنل  مسموميت  بروز  صورت  در  -35-5

  از   پيمانكار  استنكاف  تصور  در   است  بديهي   نمايد؛   پرداخت   جريمه   عنوان   به  نيز   قرارداد   كل  درصد  پنج   كارخانه،  و   پرسنل   به   وارده  خسارات
  برداشت   پيمانكار  تضامين  و   باتمطال  محل   از  مقتضي   نحو  به  را  جرايم   و  خسارات  و  ها  هزينه  است  مختار  كارفرما  جرائم،   و  خسارات  داخترپ

 .نمايد
برنج  برنج مصرفي در طبخ غذا بايد  -36-5 درصد(   30)جه يك  ردبرنج پاكستاني  و    درصد(  70با برند هاشمي درجه يك )   ايراني  تركيبي از 

 باشد.كارفرما( تاييد )مورد 
تكميلي، وام، خريد و   رستوران را داشته باشد )مانند سهم بيمه در صورتي كه به هر دليلي كارفرما نياز به كسر از حقوق ماهيانه پرسنل  -37-5

 ...(، پيمانكار مكلف به همكاري با كارفرما مي باشد.
 نخواهد بود. اي بعدي و روزه ز غذاي مانده در وعده هاپيمانكار مجاز به استفاده ا -38-5
 باشند. سالن كار در سالن غذاخوري حضور داشته  به عنوان نفر از بين كاركنان رستوران 1در هنگام سرو غذا بايد  -39-5
 شست و شوي ظروف سرو غذا و پخت غذا و كليه ظروف، سالن و مواد اوليه بر عهده پيمانكار است.   -40-5

 تعهدات كارفرما:  –ش   شماد
 .در تعهد كارفرما مي باشد ،رد اشاره شدهن لوازم و وسايل مورد نياز جهت استفاده در طبخ و سرو غذا به غير از مواهيه و تاميمسئوليت ت  -1-6
 ي باشد.مذكور به عهده كارفرما م همچنين تامين آب، برق و گاز محل  تجهيزات مورد نياز و تأمين آشپزخانه بعنوان محل طبخ و توزيع غذا و  -2-6

سط كارفرما  ي و ساير موارد از اين قبيل توتداركات  امكانات  ،هيچ گونه خدماتي اعم از نيروي انساني  ، جز در موارد مذكور در اين قراردادب    -3-6
 به پيمانكار ارائه نخواهد شد. 

 مين خواهد نمود.  رخانه تاا در كازخانه راسكان پرسنل آشپ در حد امكان محل ،درصورت درخواست پيمانكار و موافقت كارفرما  -4-6
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ن  د دهد و پيمانكار نيز در پاياو در اختيار پيمانكار قراردا  نموده  اريكارفرما مي بايست به تعداد پرسنل  قاشق و چنگال استيل خريد  -5-6
 قرارداد مي بايست همان تعداد قاشق و چنگال را به كارفرما تحويل نمايد. 

كا  دستوردر صورت      -6-6 با هماهرخانه  پزشك  قرارداد،و  ناظر  كارفرما تست    در آزمايشگاه مشخص شدهبايد  پرسنل آشپزخانه    نگي  توسط 
 ا مي باشد.عهده كارفرم دهند كه هزينه آن بر   شكيزپ

 فرآيند نظارت بر كار ز عملكرد پيمانكار : –ماد  هفت 
مي و كيفي، نظارت بر امور پخت و پز و سرو غذاها، مصرفي از نظر ك  رف و نگهداري مواد اوليهجهت نظارت بر امور مربوط به كنترل ورود، مص

داري تجهيزات و وسايل حمل آنها و همچنين بررسي، كنترل و  ل هاي پخت و پز و نگهي، فني و ايمني محرعايت امور بهداشتنظارت بر نحوه  
كارفرما كتبا دستگاه ن  تائيد صورت حساب هاي پيمانكار،  معرفي خواهد  را  منظارت  فرد مود. پيمانكار  يا  با نظارت واحد موصوف  وظف است 

ن ارائه  مطلوب  نحو  به  را  آن، خدمات خود  تذكريمنتخب  هرگونه  اعلام  در صورت  و  همچنين   عاسري  مايد  نمايد؛  اقدام  آن  رفع    در خصوص 
 شد. نمي با پيمانكارمسئوليت ت كارفرما رافع در هر صورت نظار. دارد عاليه نظارت قرارداد اجراي بر كارخانه مديريت

 تضمين انجام تعهدات:  –ماد  هشت 
شده در سامانه   چك صيادي )ثبت  فقره  ك ي  د، قراردا  موضوع  خدمات  كيفيت  نيتضم  و   م آن انجا  حسن   و   تعهدات  ياجرا   ن يتضم  بابت  پيمانكار

 كه ضامن عنوان به  چك ظهر در رهيمد ئت يه ي ضااع از  نفر  دو  و متعهد  عنوان به  مانكاريپ  امضاء  بامبلغ كل قرارداد درصد  15ميزان  به صياد(
  قرارداد،   در  شده  ذكر  تعهدات  ياجرا  در  تاخير  صورت  در.  نمود  كارفرما  ميتسل  ند،دار  يتضامن  تيمسؤل  آن  وجه  پرداخت  در  چك  كننده  صادر  با

  در   و  شده  وصول   تضمين  محل   از  ،ييقضا  فاتيتشر  به   ازين  بدون   مربوطه  جرايم   و  التزام   وجه  عنوان،  هر  تحت  و   ثيح   هر  از   وارده  خسارت
 قرارداد  ي اجرا  عدم  صيتشخ.  بود  خواهد  محفوظ  مازاد  وصول  و  بهمطال  جهت  كارفرما  حق  باشد  تضمين  وجه  از  بيش  وارده  خسارات  كه  صورتي

فوق   تضمين.  دينما  يم  لبس  خود  از  را  ادعا  و  اعتراض  هرگونه  حق  و  بوده  پيمانكار  قبول  مورد  موضوع   نيا  و  شدبا  يم  كارفرما   با  خسارت  ورود  و
  از  پسيك ماه  ،كارفرما تاييد با كامل، حساب هيتسو و  وع قراردادموض يينها ليتحو قرارداد، برابر قراردادي تعهدات كامل يفايا صورت درالذكر 
 . بود خواهد استرداد  قابل حاقيه هاي آنمدت قرارداد و ال  يانقضا

 فسخ قرارداد:    -ماد  نه 
 تعههدات از يهك ههر انجهام عدم صورت در تواند مي كارفرما ليكن. ندارد شرايطي هيچ  تحت  شده  ياد  مدت  طول  در  را  راردادق  فسخ  حق  پيمانكار

 باشهد مهي مكلهف نهامبرده و اعلام پيمانكار به كتبي نامه طي را بمرات قرارداد، ناظر كتبي گزارش و تشخيص به بنا ذيل  موارد  تحقق  يا  قراردادي
 نگردد ارسال خپاس شده تعيين مهلت در صورتيكه در است بديهي  نمايد،  ارسال  ار  مقتضي  پاسخ  نامه  ابلاغ   تاريخ  از  هفته  يك  مهلت  ظرف  حداكثر

 انجهام بهه نسبت و اعلام پيمانكار به فسخ مراتب و فسخ تشريفات انجام ونبد قراداد بداند، مردود را پيمانكار ويس از شده اقامه دلايل كارفرما يا  و
 بهه كهار واگهذاري از ناشهي افهاضه يهها هزينه و عملكرد از ناشي خسارت  قراردادي،  جرايم  و  داماق  ديگر  پيمانكار  طريق  از  يا  رأساً  كار  مانده  باقي

 مازاد مطالبه جهت كارفرما حق كفايت عدم صورت در و نموده  برداشت  تضامين  اي  مطالبات  محل  از  و  منظور  پيمانكار  كاربده  حساب  به  را  ديگري
 و ادعها هرگونه و باشد مي كاريمانپ تأييد و قبول مورد موضوع  اين. بود خواهد محفوظاختلاف()از طريق مرجع حل   مقتضي  نحو  به  لتفاوتا  مابه  و

 .بود نخواهد  مسموع   زمينه اين در  نكارپيما  از بعدي  اعتراض
 پيمانكار بودن المعامله  ممنوع  –  1-9
 كارفرما  كتبي موافقت و  همانگي بدون حقوقي يا  حقيقي از اعم لثثا  شخص به قرارداد موضوع  هر گونه واگذاري  -2-9
   پيمانكار  ورشكستگي/   انحلال  -3-9
 ساعت  24 از  بيش قرارداد  موضوع  انجام رد وقفه/   ساعت در شروع قراداد  24 از  بيش تأخير  -4-9
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 كارفرما سوي از كار به  شروع   ابلاغ  و  قهري وضعيت رفع از پس كار به  شروع  عدم –  5-9
 موارد مربوطه اصلاح جهت كارفرما يا قرارداد  ناظر دستور  انجام عدم -6-9
 كارفرما اجازه بدون كار كردن تعطيل يا سرپرست بدون كار محل كردن رها  -7-9
 كارفرما تشخيص به كار  انجام  رايب  پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم  -8-9
 . شده  پرداخت  كارپيمان به آن وضعيت صورت كه ماهي براي نكارگرا  دستمزد يكماه  از  بيش پرداخت در تاخير  -9-9

 و   دستورالعملها  و  كار  بهداشت  و  فني  حفاظت  هاي  نامه  آيين  و  كار  قانون  مالياتي،  قوانين  ملهج   از  قانوني  الزامات  رعايت  عدم  -10-9
 غيره  و اجتماعي تامين قانون مقررات  و مربوطه تانداردهاياس

  را   آنها  يا  ،   تاس  داده  هدايايي  يا   پاداش  ،  العمل  حق  كارفرما  عوامل   به   آن  اجراي   يا  پيمان   تحصيل  براي   پيمانكار  كه  شود  ثابت  هرگاه  -11-9
 . است كرده سهيم  خود منافع  در را آنها  هاي واسطه

 . (به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شودتوقيف اموال فروشنده ) -12-9

  لغ مب ٪ 30 معادل مبلغي پرداخت به  مكلف  پيمانكار قراردادي،  رايم ج  و خسارات ساير  بر علاوه  فسخ، موارد ز ا يك  هر تحقق صورت در: 1تبار 
  كفايت   عدم  صورت  در  و  بوده  برداشت  قابل  تضامين  يا  مطالبات  محل  از  نيز  مبلغ  اين  بود،  اهدخو  كارفرما  به  التزام  وجه  عنوان  به  قرارداد  كل

 .ميباشد محفوظ )از طريق مرجع حل اختلاف( مقتضي نحو به آن وصول  جهت پيمانكار به كارفرما رجوع حق حال هر در مطالبات، و تضامين

  تصميم   ديگر،  هردليل  يا  خود  مصلحت  به  بنا  باشد،  پيمانكار  متوجه  تقصيري  آنكه  ونبد  كارفرما  قرارداد،  موضوع   اتمام  از  پيش  هرگاه:  2بار ت
سوب خ محقرارداد منفس روز بعد از تاريخ ابلاغ، 20اعلام و  را دادقرار خاتمه روزه قبلي، 20ا اعلام كتبي مي تواند ب  بگيرد،  قرارداد دادن خاتمه به
تسويه    و پيمانكار  با  قرارداد  اين  مفاد  پيمانكار محق  .حساب خواهد شدمطابق  شده    دراينصورت  انجام  امور  الزحمه  دريافت حق  تاريخ  به  تا 

 هتخلي  عدم  صورت  در  . از اين بابت پرداخت شده است خواهد بودرج در قرارداد پس از كسر مبالغي كه قبلاًانفساخ قرارداد مطابق با ضوابط مند
 . شد خواهد منظور پيمانكار حسابهاي  در زامالت  وجه عنوان به قرارداد كل مبلغ %5 لمعاد تأخير روز هر ازاي به انفساخ تاريخ از محل

 ارا م قراردا :-ماد  د 
بلغ كل قرارداد به عنوان  از مدرصد    دوروز  قرارداد در بازه زماني قرارداد به ازاي هر  ر شروع قرارداد و يا توقف انجام موضوع  در صورت تاخير د

 منظور خواهد شد.   تعهد تعيين و در حساب بدهكاري پيمانكارجريمه ي تاخير در ايفاي 

 و   بوده  جمع  قابل  يكديگر  با  رداد قرا  اين  به  مربوط   خسارات  ساير  و  التزام   وجه  خسارت  تأخير،  جرايم  تعهد،  انجام  عدم  از   ناشي  خسارت:  تبار 
 . بود نخواهد موارد ساير  البهمط مانع مورد هر مطالبه

  :اختلاف حل - د ياز ماد 
 طريق   از ضوع مو تفاهم، حصول عدم صورت در و نموده اقدام آن  حل به نسبت مذاكره طريق  از ابتدا  در طرفين اختلاف، گونه هر بروز صورت در

 . شد خواهد پيگيري ذيصلاح قضايي مراجع
  ، قرارداد  ياجرا   در  وقفه  بروز  از  يريجلوگ  منظور  به  لذا.  كند  يخوددار  خود  تعهدات  انجام  از  تلافاخ   بروز  يادعا   با  تواند  ينمپيمانكار  :  تبار 

 . دينما اقدام خود تعهدات كامل انجام به نسبت قرارداد  مطابق است مكلف و موظف
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 : ماژزر فورس -ازد دز اد م
ت خود د و بعلت حوادث مذكور، طرفين قادر به انجام تعهدا باش  خارج  قراردادحوادث قهري كه وقوع آن از عهده طرفين اين    در صورت بروز

ماژور طرفين آيد. در صورت رفع شرايط فورس  مي   ماه بصورت تعليق و توقف درو  و حداكثر به مدت دنباشند، وظايف محوله به صورت موقت  
ردد. در صورت ادامه شرايط فورس ماژور بيش از دو  گمياضافه    قرارداداري ادامه داده و مدت فورس ماژور به مدت  به همك   قراردادمجدداً طبق  

شرايط    ر وهاي واگيردا  تسويه حساب خواهند نمود. ضمناً شيوع بيماري  قراردادطبق شرايط اين    گردد و طرفينفسخ شده تلقي مي  قرارداداه  م
 وارده  خسارات  و ها هزينه پرداخت درخصوص يتيمسئول كارفرما قهريه حوادث بروز صورت در ماژور مي باشد.خارج از مصاديق فورس تحريمي 

 . شتدا نخواهد

 ضامين ز سپرد  انجام تعهدات تسويه حساب ز استرداد ت  –زد  ماد  سي
و با    اد مثبته پرداخت حقوق قانوني كارگران پيمانكارا از سازمان تامين اجتماعي و ارائه اسنپس از دريافت مفاصا حساب ه  و  در خاتمه زمان قرارداد

 رده انجام تعهدات آزاد سازي خواهد شد. ، تضامين مندرج در قرارداد مسترد مي گردد و سپاظريد نتاي

 :آدرس تغيير –د چهار د ما
 را  خود  ديجد  آدرس  آن،  رييتغ  صورت  در  است  متعهد  پيمانكار  و  ده يگرد  نييتع  قرارداد  مقدمه  در   كه  است  همان  نيطرف  اقامت  محل  و  ينشان
 پست با قرارداد  يابتدا در مذكور ينشان به كه ييها نامه هيكل باشد، نشده ابلاغ  كارفرما به ديجد ينشان كه يوقت تا و دهد اطلاع  كارفرما به كتبا

 در  شده  د يق  ينشان  اعتبار.  باشد  ينم  وع مسم  اطلاع  عدم   عذر  و   گردد  ي م  يتلق  شده  ابلاغ   شد،  خواهد  ل يتحو  ديرس  اخذ  با  اي  و   ارسال  يسفارش
  كارفرما   به  د،يرس  اخذ  قبال  در  و  يرسم  صورت  به  يستيبا  زين  نكارپيما  مكاتبات  ضمنا  باشد؛  يم  يباق  خود  قوت   به  حال  هر  رد  زين  ثنا  سامانه

 .شود ميتسل
  آن   نسخ  كليه  وشده    تنظيم  نسخه  سه  دروست  برگ پي  10  و  ماده  14  بر  مشتمل  صفحه  19  در  ،مدني  قانون  10  ماده  استناد  به  قرارداد  اين

  قرارداد  از  نسخه دو . است واحد حكم داراي  از نسخ  كي هر كه رديدگ مبادله و امضاء هگمتان  سيمان  كارخانه محل  در ين طرف نمايندگان توسط
 . باشدمي پيمانكار نزد نسخه يك و كارفرما نزد
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 د  توسط پيمانكار   ارا ه ش ليست نرخ غذا -1يوست شمار  پ

 نوع غذا  رديف  عنوان
 تعداد سرز 

 ل ريا -في 
 ريال  -ع رديف ام

 =( )تعداد سرز ماهيانه×في ماهيانه 
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   4 چلو جوجه  1

   1 چلو قورمه سبزي   2

   4 پلو با مرغ چلو زرشك  3

   1 خوراك مرغ  4

   2 چلو ماهي   5

   2 عدد خرما 2عدس پلو+ 6

   4 شت ه گوچلو كوبيد 7

   1 چلوگوشت 8

   1 چلو قيمه سيب زميني  9

   1 چلو قيمه بادمجان  10

   1 چلوخورشت كرفس  11

   1 رشته پلو+قيمه سيب زميني  12

   1 مرغ -چلو خورشت فسنجان 13

   1 +پوره سيب زميني شنسيل مرغ 14

   1 استانبولي  15

   1 كتلت گوشت  16

   متغير  ( نسراچلو برگ )مهما 17

   1 چلو تن ماهي )كنسرو تك نفره(  18

   2 آبگوشت 19

   1 باقالي پلو با گوشت  20

   1 كتلت با گوشت  21
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   3 خوراك جوجه   1

   3 خوراك كوبيده  2

   3 خوراك عدسي  3

   2 كتلت مرغ  4

   2 كوكو سبزي  5

   2 خوراك راگو با گوشت  6

   1 كوكو سيب زميني  7

   1 خوراك تاس كباب  8

   2 خوراك لوبيا چيتي  9

   2 تخم مرغ آب پز+سيب زميني  10

   2 خوراك مرغ+سيب زميني  11

   1 كشك بادمجان  12

   1 خوراك گوشت  13

   1 كباب ماهي قزل  14

   3 خوراك مرغ  15
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ن
وا
عن

 

 وع غذا ن يف رد
 تعداد سرز 

 ريال  -في 
 ريال  -امع رديف 

 )تعداد سرز ماهيانه×في=(  هيانه ما

سر 
د

 

   4 زيتون شور  1

   2 ترشي  2

   9 ماست 3

   8 ماست موسير 4

   4 سالاد فصل  5

   3 خيارشور   6

نه 
حا
صب

 

     +پنير رهكره تك نف 1

     +گوجه فرنگي تخم مرغ 2

     +پنير زآب پسيب زميني  3

     +گوجه+خيار پنير تك نفره 4

     +كرهربا تك نفرهم 5

     +كره عسل تك نفره 6

     نيمرو 7

     +كره حلوا شكري تك نفره 8

ن 
ضا
رم
ا  
م

 

   7 سوپ جو 1

   7 سوپ رشته  2

   7 آش كشك  3

   7 برنجشير  4

   15 گرم(  60خرما )نفري  5

   15 گرم(  60ري )نف زولبيا باميه 6

   1 عدسي  7

   2 حليم **  8

 خريد حليم فقط در صورت درخواست كارفرما انجام ميشود.** 
 هم:  م  اتتذكر
كه به انتخاب   دينما ارا ه را( تك نفر  دزغ ،تك نفر  نوشابه ،يس يس 500 يمعدن آب) نوشيدنينوع  3 ،غذاهر پرس   همرا  به  ديبا الزاما مانكاريپ •

 وشيدنيها استفاد  ميگردد. كي از نان يكاركن 

 .بود خواهد شد   سرز  غذا تعداد با متناسب يدنينوش تعداد است يهيبد •

ماتمامي تعداد   • بود     هيانهسرز  ز تعداد غذا  سرز    ز در طول سال ز در فاول مختلف برنامه غذاييمندرج در ادزل فوق به صورت حدزد  
 ابد.مي يكارفرما تغيير   از هر غذا با نظر شد

از اين بابت    ز مبلغ ادايانه ا     استلحاظ شد  سي سي ز نوشيدني  200يك عدد شير پاكتي    ،ز شام  نهار  در قيمتها  فوق به ازا  هر پرس» •
 . «پرداخت نميشود

در همان  فقط  كوكوسبز ، كوكو سيب زميني ز ...    مرغ،كتلت يوشت، كتلت  تمامي زعد  هايي كه در آنها تخم مرغ استفاد  مي شود )شامل   •
 مايد. زعد  استفاد  )سرز( شود ز پيمانكار به هيچ عنوان نبايد در زعد  ها  ديگر از آن استفاد  ن 

 سالاد بسته بند  شد  رززانه تهيه شود.  كاهو بايد به صورت •

 اب شد  تهيه شود. در غذاها  رژيمي مواد غذايي فقط بايد به صورت كب •



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  12 صفحه
       

 

 ان مورد نياز در آشپزخانه ز رستوران ز تعيين حداقل دريافتي آنها اركنادزل تعيين تعداد ك - دزست شمار  پيو 

 فيش حقوقي درج گردد. ه و درن محاسبنان ساعات آكارك در صورت انجام اضافه كاري از سوي •

 حق اولاد پرداخت گردد. بايد ، به ازاي تمامي فرزندان كاركنان •

 . است الزاميليست كاركرد  ، تنظيمدستمزدق و  براي محاسبه حقو •

 شود.براي تمامي كاركنان در بانك حساب مخصوص پرداخت حقوق افتتاح و حقوق ماهانه به حساب مذكور واريز  •

 بايد با هماهنگي ناظر قرارداد صورت گيرد.جذب تمامي كاركنان  •

 اخت گردد. پرد كاري مطابق قانون كار محاسبه و  شب ،كار باشند بايد شب براي ماه مبارك رمضان و يا مواقعي كه كاركنان  •

كار تغيير  برابر مصوبات شوراي عاليبه تبع آن داده هاي جدول   ،براي شروع سال جديد و تغيير جدول مزد از سوي شوراي عالي كار •

 خواهد نمود. 

 نماينده كارفرما جزء نيروهاي رستوران نمي باشد.  •

 .تعيين يرديد  است مقادير پايهان عنو بهصرفا ادزل ذيل مبالغ مندرج در  •

نام خانواديينامرديف
يرز  

شغلي
حق مسكنحق ازلادحقوق پايهامع مزد مبنامزد سنواتمزد شغل

كمك هزينه 

اقلام مارفي 

خانوار

حق تاهل
امع حقوق

 ز مزايا

145,053,593534,7975,588,390167,651,70020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000224,433,636

245,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0005,000,000203,651,700

345,053,593575,5155,629,108168,873,24009,000,00022,000,0000199,873,240

445,053,5931,184,8526,238,445187,153,35031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000254,326,254

545,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0000198,651,700

645,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0005,000,000203,651,700

745,053,593719,7415,773,334173,200,02020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000229,981,956

1,514,570,186 امع كل )ريال(
 

 

افزايش    1404حقوق و مزاياي جدول فوق مربوط به سال  :  1تذكر از    حقوق و مزاياي تعيين شدهمي باشد و پيمانكار متعهد ميگردد ميزان 

 ه پيمانكار است. ، بر عهدكار وزارت بهمصوپرداخت عيدي و سنوات برابر  را محاسبه و منظور نمايد. 1405طرف اداره كار در سال 

 دو مكلف است نفر توسط كارفرما معرفي گرديد و پيمانكار مكلف به بكارگيري ايشان مي باشد. پيمانكار 7رستوران،   لپرسننفر  9از  :2تذكر

 .(كارگر)يك نفر به عنوان سرآشپز و يك نفر به عنوان  از تاييد كارفرما جذب نمايدنفر را پس 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  13 صفحه
       

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                                    مواد غذایی)صبحانه( ليز آنا، 3ست شماره پيو 

 حلوا شكر  يواه+خيار  عسل تخم مرغ آب پز  مربا  پنير تخم مرغ  كر 

 مقدار نوع مواد ارمقد نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد

 20 عسل 2 تخم مرغ  20 مربا  20 يرپن 1 تخم مرغ  20 كر 
يواه 

 فرنگي 
100 

حلوا 

 شكر  
50 

قرص 1 نان قرص 1 نان قرص 1 نان  قرص 2 نان 100 خيار قرص 1 نان قرص 1 نان قرص 2 نان 

يكبار   كارد

 مارف 
 10 نمك 1

كارد 

يكبار  

 مارف 

1 

قاشق  

يكبار  

 مارف 

1 

كارد 

يكبار  

 مارف 

1 

قاشق  

كبار  ي

 مارف 

1 

كارد 

يكبار  

 مارف 

1 

 كارد

ار  يكب

 مارف 

1 

     10 نمك   10 نمك        

     قرص 1 نان                        

 منو  ما  مبارک رمضان  ه،س شمار  پيوست 

 ززلبيا ز باميه  خرما حليم شير برنج  آش كشك سوپ رشته  سوپ او  

 60 ماخر مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد رمقدا نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد
ززلبيا ز  

 باميه 
60 

        90 بلغور 30 برنج  30 نخود  5 لپه 50 او پرک

 150 شير   30 چيتي لوبيا  10 عدس 10 هويج
  يوشت

 وسفند  ي
30        

 30 پياز
سبز   

 سوپ 
 10 هويج 20 سبز  آش  20

رزغن 

 حيواني 
10        

        قرص 1 نان قرص 1 نان 15 رشته آش  10 هويج 20 رزغن

 50 شير 
ته  رش

 فرنگي 
        10 نمك 2 يلاب 5 نعنا خشك 15

        50 شكر  4 ادزيه  30 رزغن 30 رزغن 10 فلفل دلمه

        10 دارچين  2 هل 10 فلفل دلمه 10 فلفل دلمه 10 نمك

        10 كنجد      50 كشك 10 رب يواه  10 ادزيه 

                15 ادزيه  15 ادزيه  قرص 1 نان

                10 سير  0.1 نعفراز 60 خرما

                60 پياز 3 آبليمو 0/01 زعفران 

                قرص 1 نان 30 پياز 3  آبليمو 

                60 خرما قرص 1 نان    

                    60 ززلبيا     

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  14 صفحه
       

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                                    مواد غذایی )خوراک و رژیمی( ست شماره سه، آناليزپيو 

 ز  كوكو سب كتلت مرغ ک عدسي خورا خوراک كوبيد   خوراک اواه 
خوراک رايو با 

 يوشت 

كوكو سيب 

 زميني 

خوراک تاس  

 كباب 

خوراک لوبيا  

 چيتي 

 مقدار نوع مواد  مقدار مواد نوع  مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد 
نوع 

 مواد 
 مقدار  نوع مواد  مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد  ارمقد

 100 گوشت 120 سبزي  100 سينه مرغ  50 عدس  180 گوشت 250 سينه مرغ 
سيب  
 زميني 

 50 لوبيا چيتي  150 گوشت 200

 10 يني سيب زم 100 سيب زميني  50 پياز  50 ني سيب زمي  1 تخم مرغ 50 پياز  10 سيب زميني  200 پياز  100 پياز 

 30 پياز  100 پياز  100 روغن  30 پياز  30 پياز  100 روغن  30 پياز  30 روغن  30 روغن 

 20 روغن  50 روغن  1 تخم مرغ 30 روغن  70 روغن  0.5 تخم مرغ 20 روغن  5 كنم 150 كاهو

 سس مايونز 

 تك نفره 
 نان  30

2 
 قرص 

 10 رب گوجه  2 آبليمو  5 نمك 10 هويج 5 نمك 5 نمك 10 رب گوجه 

 نان  5 نمك 20 رهك 10 نمك
2 

 قرص 
 نان 

2 
 قرص 

 نان  10 نمك
2 

 قرص 
 5 نمك 5 نمك

 نان 
2 

 قرص 
 نان  5 ادويه 

2 

 قرص 
 قرص 2 نان  قرص 2 نان  20 ادويه  رص ق2 نان  15 ادويه  15 دويه ا

 10 ادويه  20 ادويه  5 رب گوجه  10 ادويه    0.3 زعفران  10 ادويه  0.3 زعفران  1 سس تكنفره 

 2 آبليمو  10 فلفل دلمه  50 عدس  10 فلفل دلمه    25 رب گوجه  2 ليمو آب 100 گوجه فرنگي  20 كره

 5 فلفل دلمه  20 رب گوجه  5 ا خشك نعن 30 كدو خورشتي    50 سيب زميني  5 فلفل دلمه    15 ادويه 

     2 آبليمو  2 آبليمو    2 آبليمو      0.3 زعفران 

     50 عدس  30 ادمجان ب   50 عدس      3 مو آبلي

     100 گوجه 20 قارچ    5 رب گوجه      100 گوجه فرنگي 

     10 فلفل دلمه      20 آرد سوخاري      60 هويج

                 20 رنگي گوجه ف

                 10 فلفل دلمه

                 20 خيار 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  15 صفحه
       

 

 یر موادغذایی بر حسب گرم می باشد( مقادک و رژیمی(                       )يز مواد غذایی )خوراپيوست شماره سه، آنال

خوراک تخم مرغ آب  

 پز+سيب زميني 

 خوراک مرغ 

 +سيب زميني 

 خوراک 

 كشك بادمجان 
 خوراک يوشت 

 خوراک

 ماهي در فر  
 خوراک مرغ  كباب ماهي قزل 

 مقدار  مواد نوع  مقدار  نوع مواد  مقدار  نوع مواد  مقدار  نوع مواد  دار مق نوع مواد  مقدار  نوع مواد  مقدار  نوع مواد 

 100 سيب زميني  350 ماهي  300 ماهي  200 گوشت 160 بادمجان  100 سيب زميني  100 سيب زميني 

 450 مرغ 50 پياز  100 گوجه فرنگي  50 پياز  40 ك كش 450 ران مرغ  1 خم مرغت

 100 ز پيا 100 روغن  40 ترش ليمو  40 روغن  10 مغز گردو 50 پياز  10 نمك

 10 نمك قرص 2 نان 
نعنا 

 خشك 
5 

 ماست

 موسير
1 

پودر  

 زنجبيل 
 60 روغن  4 آبليمو  3

 20 نمك 20 نمك 10 نمك 5 نمك 10 نمك قرص 2 نان  100 گوجه فرنگي 

قرص 2 نان  قرص 2 نان  10 ادويه     قرص 2 نان  قرص 2 نان  30 سير 

 15 ادويه  15 يه ادو 40 شويد 15 ادويه  15 ادويه  0.2 زعفران     

 0.3 زعفران  0.2 زعفران  0.4 ن عفراز 4 سير 10 فلفل دلمه  10 فلفل دلمه     

 15 ادويه  20 رب گوجه  30 سير        
روغن 
 زيتون 

 30 شويد تازه 20

قرص 2 نان  50 هويج 70 روغن           20 سير 3 آبليمو  

 3 آبليمو  20 كره 3 آبليمو  2 آبليمو  100 پياز         

 10 فلفل دلمه  40 ليمو ترش  50 ياز پ 10 فلفل دلمه           

            
گوجه 

 فرنگي 
100   

سس 

 خردل
5   

     20 ريحان                    

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  16 صفحه
       

 

 ذای اصلی(                                   )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد( آناليز مواد غذایی )غ ه،س شماره  پيوست

 عدس پلو استامبولي  قرمه سبز   جان بادم قيمه  قيمه سيب زميني  شك پلو با مرغ زر چلوكوبيد  و اواه چل

 مقدار نوع مواد  رمقدا نوع مواد  مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد 
نوع  

 ادمو
 مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد  مقدار

برنج  

 خام
 200 برنج خام  190 برنج خام  190

برنج  

 امخ
 190 برنج خام  190

برنج  

 خام
190 

برنج  

 خام
 180 م برنج خا 170

سينه 

 مرغ
250 

  گوشت 

گوسفندي  

 و گوساله 

100گوسفندي  

80گوساله  
 70 گوشت  70 گوشت  70 گوشت  450 مرغ

 وشت گ

 گوساله 
120 

 گوشت 

 اله گوس
120 

 160 پياز  130 پياز  120 پياز  120 پياز  120 پياز  120 پياز  200 پياز  100 پياز 

 60 ن روغ 60 روغن  100 روغن  70 روغن  60 روغن  40 روغن  30 روغن  30 ن روغ

 40 نمك  40 نمك  40 نمك  40 نمك  40 نمك  40 نمك  40 نمك  150 كاهو 

سس  

 مايونز 
قرص 1 نان 10 قرص 1 نان  قرص 1 نان  قرص 1 نان  قرص 1 نان  قرص 1 نان  قرص 1 نان   

 20 ادويه 20 ادويه 15 ادويه 15 ادويه 15 ادويه 10 ادويه 20 كره  40 نمك 

 0.3 فران زع 0.3 زعفران  0.3 زعفران  5 ادويه ص قر1 نان
ليمو  

 اماني
 0.3 زعفران  0.6 زعفران  4

سس  

 تكنفره 
 5 زرشك  0.3 زعفران  1

ليمو  

 اماني
4 

ليمو  

 انيام
 130 سبزي  4

سبزي  

 سوپ 
 10 فلفل دلمه 20

 20 كره 
گوجه  

 فرنگي
 30 رب گوجه  100

رب  

 گوجه 
25 

رب  

 گوجه 
 2 آبليمو  25

رب  

 گوجه 
 20 رب گوجه  25

 50 هويج    15 ادويه
سيب  

 زميني 
 160 جانبادم 130

لوبيا 

 چيتي
25 

سيب  

 زميني 
 50 عدس 60

 2 آبليمو  4 آبليمو    2 آبليمو  2 آبليمو  2 آبليمو    0.5 زعفران 

   30 لپه 30 لپه 10 فلفل دلمه   3 آبليمو 
جو  

 پرك 
 30 كشمش  15

گوجه  

 فرنگي
       20 كره    100

فلفل  

 لمهد
 50 خرما 20

   50 شير        10 خلال بادام   60 ج هوي 

وجه  گ

 فرنگي
           10 خلال پسته    20

فلفل  

 دلمه
10               

روغن  

 زيتون 
10               

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  17 صفحه
       

 

 بر حسب گرم می باشد( )مقادیر موادغذایی                                      آناليز مواد غذایی )غذای اصلی( ه،س شماره  پيوست

 چلو يوشت خوراک مرغ

شنيسل مرغ+ 

 ه +رشت آش

 پور  سيب زميني 

چلو خورشت  

 فسنجان مرغ 

رشته پلو +قيمه  

 سيب زميني 
 چلو برگ  كتلت يوشت 

ت  چلو خورش

 فسنجان يوشت 
 كرفس  چلو خورشت

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار مواد  نوع مقدار

نوع 

 دموا
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 دارمق

سيب  

 زميني 
200 

برنج  

 خام
190 

سيب  

 زميني 
160 

برنج  

 خام
190 

برنج  

 خام
 100 يوشت  170

برنج  

 خام
190 

رنج  ب

 خام
190 

برنج  

 خام
190 

ران  

 مرغ
 200 يوشت  500

سينه  

 مرغ
 50 پياز 70 يوشت  200 مرغ 250

فيله 

 يوساله
 70 يوشت  100 يوشت  300

 120 پياز 120 پياز 50 پياز 100 غنرز 120 پياز 120 پياز 100 رزغن 120 پياز 120 پياز

 40 رزغن 100 رزغن
خيار  

 شور 
 60 رزغن 40 رزغن 100

تخم 

 مرغ
 100 رزغن 40 رزغن 30 رزغن 0.5

 40 نمك  20 كر  20 نمك 
  مغز

 يردز
 20 كر  80 يردز 20 نمك  40 نمك  40 نمك  80

قرص1 نان  20 نمك  قرص2 نان  40 ك نم قرص2 نان  قرص1 نان  قرص2 نان    40 ك نم 20 نمك  

 قرص1 نان  قرص1 نان  20 كر  20 ادزيه 15 ادزيه قرص1 نان  20 ادزيه قرص1 نان  10 ادزيه

 20 ادزيه 10 ادزيه 5 ادزيه 0.3 زعفران 0.3 زعفران 10 ادزيه 2 آبليمو 15 ادزيه 0.3 نزعفرا

رب 

 يواه
 30 كشك 0.3 زعفران 30

رب 

 انار 
15 

ليمو 

 اماني 
4 

رب 

 يواه
 0.2 زعفران 25

رب 

 نار ا
15 

ليمو 

 اماني 
4 

 4 سير 3 آبليمو
رشته  

 آشي
 10 شكر 15

رب 

 يواه
25 

سيب  

 زميني 
80 

يواه 

 فرنگي 
 2 آبليمو 10 كرش 100

تخم 

 مرغ
0.5 

رب 

 يواه
 20 كر  10 نخود  20

سيب  

 زميني 
 2 آبليمو 130

رزغن  

 زيتون
5 

خيار  

 شور 
 140 كرفس 100

نخود  

 فرنگي 
 50 هويج 10

لوبيا 

 چيتي
 30 نعنا  20 كر  2 آبليمو 50 دسع 2 آبليمو   10

سس  

 مايونز
 30 لپه   10 عدس 2 آبليمو 50

رب 

 يواه
 30 اعفر      5

 10 تذر
فلفل 

 دلمه
10 

سبز  

 آش
60   

رشته  

 پلويي 
80 

آرد 

 سوخار  
20     

رب 

 يواه
10 

فلفل 

 دلمه
     20 سير   10

فلفل 

 مهدل
 0.2 زعفران     10

    
فلفل 

 دلمه
 5 ر  آبغو           10

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  18 صفحه
       

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(   آناليز مواد غذایی )غذای اصلی( سه، شماره  پيوست

 يچلوماه ماهي  تن چلو خورشت كرفس  كتلت با يوشت  شتآبگو باقالي پلو با يوشت 

 مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد  دارمق نوع مواد  مقدار د نوع موا مقدار نوع مواد  مقدار نوع مواد 

 180 ج برن
يوشت  

 يوساله
 180 برنج  100 يوشت  80

 برنج خام 
 190 برنج خام  190

يوشت  

 يوساله
120 

يوشت  

 ند يوسف
 60 يوشت  50 پياز 70

 تن ماهي 
يرمي  180  250 ماهي 

 100 پياز  15 پياز 100 پياز 60 رزغن 25 نخود  100 پياز

 30 رزغن
سيب  

 زميني 
 20 رزغن ناف مرغ تخم  120

يواه 

 فرنگي 
 100 ن روغ 10

 4 آبليمو  5 فلفل دلمه 140 كرفس 50 عدس 20 پياز 90 ماست 

 5 سير 10 نمك 
سيب  

 زميني 
قرص1 نان  60 نعنا  70  40 نمك  

 قرص 1 نان 5 نمك  60 اعفر  50 رب يواه 10 فلفل دلمه يك قرص اشنان لو

 10 رب يواه 30 باقالي 
آرد 

 وخار  س
 40 ادويه 7 رزغن مايع  10 رب يواه 20

 0.6 زعفران  15 ادزيه 5 آبغور   200 ادزيه 10 ك نم 100 شويد

قرص 2 نان  100 ترشي 15 رب يواه  20 آرد 100 زيتون 40 آلو  

 80 زيتون    يك قرص نان لواش 2 آبليمو 200 ادزيه 150 ادزيه

 0.5 تخم مرغ   200 ادزيه 2 زعفران يك قرص نان لواش 1 زعفران

 2 آبليمو 2 آبليمو
سس تك  

 نفر  
     2 زعفران 1

 ناف قرص نان سنگك  20 فلفل دلمه
يواه 

 فرنگي 
     2 آبليمو 100

       40 نمك    5 سير سبز  

           20 كر 

 

 شد. ز مواد غذايي يوشتها  مورد نظر بدزن استخوان، دمبه ز چربي بود  ز يوشت خالص مد نظر مي بادر آنالي •

اشته باشد، پيمانكار بايد به مقدار لازم خارج از ادزل  ان ديي مثل آبگوشت نياز به چربي ز استخو در صورتي كه غذا •

 آناليز استفاد  نمايد. 

  دراه يپاكستان برنج  ز ( درصد 70)  ك ي دراه يهاشم برند با يراني ا برنج زا يبيترك د يبادر آناليز برنج ها  ذكر شد   •

 .دباش( كارفرما دييتا مورد( )درصد 30) كي

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   19 از  19 صفحه
       

 

 مارفي در رستوران كارخانه سيمان هگمتان ها ادزل برند كالا، 4پيوست شمار  

 نام برند  مواد غذايي 

 اويلا  -  لافامي-لادن -طبيعت  روغن

 يك و يك-بيژن-سحر -لپذير د-مهرام رب گوجه فرنگي 

 يك و يك -روژين-مهرام-سحر نخود فرنگي 

 بليمو تهيه گردد.شده و در كارخانه آ ليموي تازه خريداري  آبليمو 

 پگاه -هراز-لهلا-نميه-دامداران كره 

 پگاه -هراز -دامداران-لاله-ميهن -شيرين عسل  شير 

 يك و يك -دلوسه-سحر -بهروز -بيژن  سس مايونز 

 يك و يك -احسان-دانه طلايي كشمش 

 كاله-احسان-كامبيز -سميه كشك 

 برند معتبر -سن ايچ-سان استار شربت 

 برند معتبر -انسي رشته آشي

 برند معتبر -زرين خوشه  و پرك ج

 كانادا دراي -فانتا-ميراندا -پپسي -ا كولاكوك نوشابه

 آبعلي-كاله-پگاه-هراز-تنديس -دامداران دوغ 

 يك و يك -سحر -صالحي يترش

 يك و يك -مهرام -سحر -صالحي پر ويژه سو خيارشور

 برند معتبر -طبيعي زعفران 

 طبيعت -فاميلا -كپول-طبيعت -تحفه-بيژن  تن ماهي 

 برند معتبر -ربيع-يك و يك  بگلا

 برند معتبر -و يك يك  سس گوجه

 برند معتبر -شاهسوند ادويه

 طارم بلند ايراني دانه -هاشميدانه بلند ايراني  برنج ايراني

 برند معتبر -هاني-محسن-خوشپخت -خاطره  برنج وارداتي

 قزل آلا -شيرماهي ماهي 

 واتا-مخمل كوه -دساني-عطش -زمزم  سي سي  500 آب معدني

 تاژ -اكتيو -پريل انواع شوينده 

 سحر -صالحي تون زي

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  1 صفحه
       

 

   خريد سه وعده غذای گرم  عمومی دو مرحله ای  مناقصهشرکت در شرايط 
 77/1404شماره  - هگمتان مانیس شرکت

 موضوع مناقصه:  -1

یک  طی  هگمتان   مانی س  شرکت  گرم  ي غذا  وعده  سه  دیخر  از  ستا  عبارت ق  مدت  در  مندرج  مطابق شرایط  و  که جزء  سال  رارداد 

 اسناد مناقصه می باشد.  لاینفک 
 ر مناقصه: شرکت د نحوه -2

 شده   تعیین  مهلت  در   قبلی  هماهنگی  با  توانند  می   آن،   وستیپ  اوراق  و  اسناد  این  در   مندرج  شرایط   دقیق  مطالعه  ضمن   علاقمندان   -2-1
 سیمان   کارخانه  شاهنجرین،  بخش  درگزین،  شهرستان  دان، مه  استان»  آدرس  به  کارخانه  محل  به(  1404/ 08/ 19  تا  1404/ 06/08  از)

 هر  در . باشد  داشته ق یتطب ت یواقع با  شنهادیپ تا آورند  عمل  به بازدید مناقصه موضع  انجام  محل از  و  نموده مراجعه اداري  واحد  هگمتان«،
 تا   شنبه  يروزها  15:00  تا  8  ساعت  از   دیبازد  ان مز.  بود  نخواهد  رشیپذ  مورد  موجود   يکار  طی شرا  از  اطلاعی   بی  اظهار  هرگونه  صورت

 می   خود   سوالات   پاسخ   دریافت  و   بیشتر   اطلاعات  کسب  جهت   علاقمندان.  باشد  ی م  شنهادیپ  ارائه  يبرا   شده  ن ییتع  مهلت  در  شنبه چهار
 . نمایند حاصل تماس اداري( واحدمدیر  پروازه، يآقا ) 2240 داخلی 08136337316-20 تلفن شماره قیطر از توانند
 وسنتیپ قیمنت پیشننهاد فرم ذیل امضاي و مهر و تكمیل با  صراًمنح  را  خود  قیمت  پیشنهاد  قرارداد،  شرایط  به  کامل  اشراف  از  پس  -2-2

 یرخاننهبد بنه 19/08/1404 مورخ 15:00  ساعت  تا  حداکثر  سربسته  پاکت  فقره  سه  درون  درخواستی،  مدارك  الصاق  و(  1  شماره  وستیپ)
 و پستتت قيطر از پاکت لساار صورت در است یهيبد) نمایند  تحویل(  تهران  شهر  در  واقع)  شرکت  يمرکز  دفتر  یا  کارخانه  حراست

 .(باشد ینم گزار مناقصه متوجه یتیمسئول مقرر، مهلت در پاکت وصول عدم و...  و  پاکسیت
 مدارك مورد نیاز و اسناد تضمینی: -3

 :  ه( ، سپردالف)پاکت  -3-1
 و  ی بانك  شده ن یتضم چک ای ینكاب ضمانتنامه ای( وستیپ  نمونه مطابق و( روز خیتار به)  ادیص سامانه در شده  ثبت) يادیص  چک فقره کی
 تضمین  عنوان  به  1تبصره  رعایت  با  ریال،  10,000,000,000  مبلغ  به  هگمتان  مانیس  شرکت  نزد  مطالبات  محل  از  سپرده  نیتام  ای

 شبا شماره  و 2446071001  حساب شماره ، 10820049324 ياقتصاد شماره با  هگمتان سیمان شرکت) گردد ارسال صهمناق در شرکت
330180000000002446071001IR بعثت بلوار شعبه تجارت بانک.) 

ما( را دارند، لازم است  شرکت کنندگانی که قصد تأمین سپرده شرکت در مناقصه از محل مطالبات خود نزد سیمان هگمتان )کارفر •
را  3شماره  پیوست« )مطالبات   محل  از  مناقصه  در  شرکت  سپرده  تأمین  درخواست  فرم» از ارسال پاکت  (  مالی    به تأیید امور  قبل 

 نمایند.  پاکت الف ضمیمه مداركفرم تایید شده را و  دهانسیمان هگمتان رس
و ستتفته و   اوراق مشتتارکتماننتتد    وراق بهتتاداراو    غیر صیادیچك  : پیشنهاد دهندگان لازم است از ارائه هر گونه  1بصرهت

روند مناقصه خارج رت پیشنهاد قیمت آنها از  اينصو   در غیر  .خودداری نمايند  فرآيند ارجاع کارضمانتنامه بانكی شرکت در  
 گردد.و پاکت پیشنهاد قیمت آنها بازگشايی نمی شده
 : ، سوابق و رزومه(بپاکت ) -3-2

 عمومی )تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی ملزم به ارائه اين مدارك و مستندات می باشند(:مستندات مدارك و   -3-2-1
  و  برنامه سازمان لیقب از باشند یم ها  نامهیگواه صدور یمتول که یموسسات ای نهادها ای سازمانها از مناقصه وعموض با مرتبط يهانامهیگواه یکپ -1

 . ی صنف  يها هیاتحاد و کار وزارت بودجه،



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  2 صفحه
       

 

 تأییدیه صلاحیت ایمنی از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی.، کدملی و دات مربوط به کد اقتصادي، کدپستیو مستنارائه اسناد   -2

 .تصویر قراردادهایی که با سیمان هگمتان و یا سایر شرکت ها منعقد شده باشد -3

 .آدرس محل کار قرارداد فعلی )در صورت موجود بودن( -4

 .)در صورت وجود( که سابقه کار در آنجا داشته شرکت هاییجام کار از رضایت نامه یا حسن ان -5

 .(2شماره  وستیپ) گواهی بازدید توسط نماینده پیمانكار مطابق فرم بازدید -6

 و بندون درج قیمنت با مهر و امضناي تمنامی صنفحاتنمونه قرارداد و شرایط شرکت در مناقصه( آگهی،  اسناد مناقصه )  کلیه اوراق -7

شرکت سیمان هگمتان جهت رد يا قبول پیشتنهاداتی کته بتا  نیست؛  ديیتا  مورد  امضا  نقشمناقصه با  اسناد    تایید  :مهم  تذکر)

 روزنامته طبتق مجاز، کنندگان  امضا  توسط  الزاما  حقوقی  کنندگان  شرکت؛ همچنین  می باشده اند، مختار  نقش امضا تايید شد

 .(نمايند امضا را اسناد مناقصه شرکت،  رسمی

 .ت نام در سامانه ي خدمات قضایی)ثبت ثنا(گواهی ثبارائه ي  -8

  مربوطه سازمانهاي  از معتبر يمانكاریپ ایمنی و صلاحیت  تیصلاح گواهی -9

 کارکنان شرکت/گروه کاري به همراه تخصص و سابقه کار ایشانست فهر -10

بند    -3-2-2 بر مستندات  )که علاوه  به اشخاص حقیقی  مربوط  تو  3-2-1مدارك و مستندات  سط اشخاص حقیقی ضمیمه بايد 
 گردد(: " ب"پاکت 

 مناقصه گر. تصویر کارت ملی -1
)که علاوه  -3-2-3 به اشخاص حقوقی  مربوط  بند    مدارك و مستندات  بايد توسط اشخاص حقوقی ضمیمه   3-2-1بر مستندات 

 گردد(: " ب"ت پاک

 .از براي اسناد مالی تعهدآورکپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسیس شرکت و دارندگان حق امضاء مج -1

 .باشد صاحبان امضاي مجاز و آدرس شرکت  روزنامه رسمی که حاوي آخرین تغییراتتصویر آخرین آگهی   -2

 .مجاز امضاي صاحبان ملی کارت تصویر  -3

 .ارائه گواهینامه ثبت نام در نظام مالیاتی بر ارزش افزوده -4
 :، قیمت پیشنهادی(جپاکت )

 . شماره يك توسیپالزاما روی فرم اقصه ع منموضو انجام پیشنهاد قیمت
، بایستی به صورت جداگانه و واضح، پیشنهاد هاي در صورتی که مناقصه گر پیشنهاداتی علاوه بر موضوع این اسناد داشته باشد :2تبصره

 .قیمت مربوط به آن را در پاکت »ج« ارئه نمایدمربوطه را در پاکت »ب« و 

 شرايط پیشنهادها:-4
 د هاي ارائه شده باید از هر حیث براي مدت حداقل سه ماه از تاریخ اتمام مهلت ارائه پیشنهاد ها معتبر باشد. نهاپیش -4-1
 ی که به صورت ناقص، مشروط، مبهم و یا مخدوش ارائه شود ترتیب اثر داده نخواهد شد. نهاداتبه پیش -4-2
قانوپ  -4-3 لحاظ نمودن کسور  با  بايد  ارائه شده  و...  نییشنهاد قیمت  بیمه، عوارض  مورد قبول )مالیات،  و قیمت خالص  ارائه شود   )

 نیست.



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  3 صفحه
       

 

با عدد و حر  -4-4 نباید به هیچ وجه  پیشنهاد دهندگان باید قیمت ها را  خط خورده یا مخدوش  وف درج نموده و قیمت هاي مندرج 
 ه حروف می باشد. در صورت اختلاف بین مبالغ عددي و حروفی، مبناي کارفرما ارقام درج شده ب باشند.

ت که ممكن پیشنهاد قیمت از طرف مناقصه گران به عنوان قیمت کل تعهدات مشروحه شامل کلیه ي هزینه ها و مخارجی اس  -4-5
بعضا بیان شده و شرکت در مناقصه است در اجراي کار و با در نظر گرفتن کلیه خطرات، مسئولیت ها و تعهداتی که در اسناد صراحتا یا  

ع کامل از حجم و شرایط موضوع قرارداد و کلیه ي پارامترهاي موثر در آن بوده و پس از ارائه آن صورت گرفته و به منزله اطلابر مبناي  
 یمت، هیچ ادعایی مبنی بر عدم آگاهی از شرایط کار مسموع نیست.ق

 ه پیشنهاد متحمل می شود بر عهده ندارد. مناقصه گزار هیچ گونه مسئولیتی در خصوص هزینه اي که مناقصه گر براي تهیه و ارائ -4-6
 اطلاعات غلط يا تبانی به زيان مناقصه گزار:  -5

ارائه شده مجعول، غیر مستند یا خلاف واقع بوده و همچنین زار محرز گردد که اطلاعات و اسناد  هر گاه در مناقصه حاضر بر مناقصه گ
مناقص  به ضرر  دهنگان  پیشنهاد  از  تعدادي  یا  دو  گردد  نمودهروشن  تبانی  یكدیگر  با  گزار  از   ه  دریافتی  هاي  پیشنهاد  اینكه  اند، ضمن 

 ي کارفرما راسا اعمال خواهد شد:فهرست بررسی هاي شرکت حذف می گردد، موارد زیر از سو 
هم   سال( در لیست سیاه شرکت سیمان هگمتان و اعلام به شرکت هاي  2قرار دادن نام پیشنهاد دهندگان مذکور )حداقل به مدت    •

 گروه 
 ضبط سپرده شرکت در مناقصه •
 نحوه رسیدگی به پیشنهادهای واصله:  -6

در صنورت تاییند سنپرده  و گنرددمی بررسی و گشاییباز واصلهپیشنهادهاي  الف«» يهاپاکت ،معاملات کمیسیون  جلسه  اولین  در  -6-1
شنان منورد تاییند قنرار شرکت کنندگانی کنه سنپرده ایب« شرکت در مناقصه، با رعایت شرایط آیین نامه معاملات مناقصه گزار پاکات »

گانی کننند شنرکت ج«» قیمت پیشنهاد پاکت ،(5شماره ت)مطابق پیوس سوابقبررسی و ارزیابی  از پسبازگشایی می شود و گرفته است،  
ادهایی کنه مخندوش، منبهم، یشنهبه پ. خواهد شد گیري تصمیم و بازگشاییدر جلسه بعدي   نموده اند،  احرازکه حداقل امتیاز ارزیابی را  

اتخاذ تصمیم نهايی با هیئتت واهد شد. باشد ترتیب اثر داده نخ 3قید شده در ماده  مشروط یا درون پاکت در باز و یا فاقد اسناد تضمینی
 کتبی مردود است(.بلاغ از ا غیر)هر گونه ادعایی  بدیهی است نتیجه مناقصه پس از طی فرآیند مربوطه اعلام خواهد شد؛ باشدمديره شرکت می

ونه اعتراض گر حق هر گو مناقصه  ر استیمخ  بدون ذکر دلیل  پیشنهادها  تماميك يا  هر  شرکت سیمان هگمتان در رد يا قبول    –  6-2
 را از خود ساقط نموده است.

 از پنس چنانچنه. گنردد می مبادله و تنظیم قرارداد کتبی، ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداکثر مناقصه برنده با  پس از اتخاذ تصمیم،  –  6-3
 بنا ذینل تبصنره رعایت با و شده ضبط هگمتان سیمان شرکت نفع به وي سپرده نماید، خودداري قرارداد امضاء  از  برنده  مدت  این  انقضاي

 نیز وي سپرده( کتبی ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداکثر) قرارداد امضاي از دوم نفر امتناع   صورت  در  و  گردد  می  منعقد  قرارداد  ،  دوم  برنده
 ابنلاغ  زمنان از روز 7 مندت ظنرف حنداکثر) قرارداد امضاي از سوم نفر امتناع  صورت در  و  میگردد  منعقد  قرارداد  سوم  نفر  با  و  شده  ضبط
 در را ادعنایی هرگونه بند این پذیرش ضمن مناقصه در کنندگان شرکت. شد  خواهد  تجدید  مناقصه  و  شده  ضبط  نیز  ایشان  سپرده(  کتبی

  .  نمایند می  ساقط و سلب خود  از زمینه  این
 نفرات به واگذاری اختیار باشد،  مناقصه در شرکت سپرده مبلغ از بیش سوم و دوم نفرات با اول  نفر  قیمت  تفاوت که صورتی درتبصره: 

 .باشد می هگمتان سیمان شرکت با بعدی
 ت باقی خواهد ماند. ناقصه طبق توضیح فوق، نزد شرکتضامین نفرات اول تا سوم، تا زمان عقد قرارداد با برنده م-6-4
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برنده شناخته   -6-5 تسلیم تضمین   تضمین شرکت در مناقصه پیشنهاد دهنده اي که در مناقصه  قرارداد و  تاریخ امضاي  تا  می شود، 
اوراق تضمینی سایر شرکت   ،صهمناقبدیهی است در صورت عقد قرارداد با برنده    نزد مناقصه گزار باقی خواهد ماند.  حسن اجراي تعهدات،

 در اسرع وقت مسترد خواهد گردید.، 3-6با رعایت شرایط بند  ،کنندگان

  شرکت   تمامی  توسطنهايی    قرارداد   در   درج  و  مناقصه   در  شرکت  سپرده   عودت   تهج  یبانك  حساب   مشخصات  اعلام •

 .باشد می الزامی کنندگان

تحويل حضوری سپرد  کنندگان  شرکت   که  یموارد  در • را امكان  مناصه خود  در  و  نداشت  ه شرکت    افتيدر  به  ليتماه 

  را(  مناقصه  در   شرکت   سپرده   عودت  فرم )  6  شماره   وستیپ  ی ستيبا  باشند،  داشته   را   پست   ق يطر  از   خود  سپرده

 .(باشد یم یادیص چك  شامل  صرفا موضوع نيا) ندينما ب«» پاکت مهیضم و لیتكم
 ساير نكات حائز اهمیت :  -7

هرحنال شنرکت در ه و مدارك مناقصه را به دقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند. ب  باید کلیه اسناد  پیشنهاد دهنده  7-1
از محنل بازدیند ، دقنت خوانندهه تلقی شده که پیشنهاد دهنده تمامی اسناد و مدارك مناقصنه را بن  امضاي پیشنهاد بمنزله آنمناقصه و  

ی و نسبت به هیچ جزء از آنهنا هیچگوننه ابهنام است آنها را بدست آورده مربوط به و هر گونه اطلاعاتی  را به انجام رسانده  موضوع مناقصه
 براي او وجود ندارد.

پیشننهاد دهننده  نظنر کنند. تواند جهت تسریع در کار از اجراي بعضی از تشریفات رسمی صرفکارفرما چنانچه مصلحت باشد می  -7-2
نماید کنه از یا نمایندگان او را از خود ساقط و اعلام می  همزمان با امضاي پیشنهاد حق هر گونه اعتراض و دعوي علیه کارفرما یا کارکنان

 دعائی نخواهد داشت.این بابت هیچگونه ا
مستقیم به کمیسیون معاملات و سایر مراجع هر نوع کوششی از سوي شرکت کنندگان در مناقصه براي اعمال نفوذ مستقیم یا غیر   -7-3

 گردد.گی کننده کارفرما موجب سلب صلاحیت آن شرکت کننده میرسید
 و دیننما اضنافه این و کسنر را زمان مدت و خدمات و کالا زانیم از صدرد 25 تا قرارداد طیشرا مطابق بود خواهد  مجاز  گزار  مناقصه  -7-4

 .باشدمی قرارداد در  مندرج  طیشرا با تغییر این  اعمال به متعهد گر مناقصه
بنه  قنرارداد کنل مبلنغ درصند 15 زانیمبه   چک صیادي )ثبت شده(یک فقره  برنده مناقصه متعهد است همزمان با انعقاد قرارداد    -7-5

 .بود خواهد چک میتسل با  همزمان ثبت یگواه ارائه .تعهدات به مناقصه گزار تسلیم نماید  ضمین انجامعنوان ت
کسنر شنده  کنار انجنام حسن نیتضمدرصد به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر خواهد شد؛   10از هر صورت وضعیت پیمانكار    -7-6

 مطابق مفاد قرارداد پرداخت خواهد شد.  پیمانكار
 به نشانی مندرج در اسناد مناقصه می باشد. مناقصه گزار کارخانه مناقصه در موضوع  انجام خدمات محل  -7-7

 قرارداد :  انعقاد -8
 یابد، دارد.ترین پیشنهاد با اهداف خود منطبق میاي که پیشنهاد او را به عنوان مناسبکارفرما حق انعقاد قرارداد با هر پیشنهاد دهنده

 رب   عوارض  و   ات یمال  ، (ثبت  به  ازین  صورت  در)   قرارداد  ثبت  نهيهز  الانتشار،  ریکث  ی ها  روزنامه  در  آگهی  درج  ی ها  هزينه  پرداخت  -9
 . است مناقصه برنده عهده
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 رفع ابهام يا ايراد:-10
ینا الكترونیكنی هر یک از مناقصه گران که در مورد مفهوم قسمتی از اسناد مناقصه، ابهام یا سوالی داشته باشد،می تواند به صورت کتبنی 

سنمتی از مفناد اسنناد مناقصنه اشنتباه ینا مناقصه گزار را مطلع ساخته و تقاضاي دریافت توضیح کتبی بنماید. اگر به نظر مناقصنه گنر ق
گ اشكالی از نظر مشخصات و یا محاسبات یا غیره داشته باشد، باید این اشتباه و اشكال را قبل از تسلیم پیشنهاد در مهلت مقرر در کناربر

ي ارایه توضیح یا اصلاح اسناد مناقصه منعكس کند و در صورت اقتضاء، پیشنهاد اصلاحی خود را ارائه نماید. مناقصه گزار به درخواست ها
مناقصه که در مهلتی که براي این منظور در کاربرگ مناقصه تعیین شده است دریافت کند کتبا پاسخ خواهد داد. پاسنخ مناقصنه گنزار و 

یكسنان ارسنال  شرح پرسش و اشكال ها، براي تمام مناقصه گرانی که اسناد مناقصه را دریافت نموده و اعلام انصراف نكرده انند، بنه طنور
 خواهد شد. عدم اظهار نظر مناقصه گر به منزله واضح و بدون اشكال بودن اسناد مناقصه از نظر وي می باشد.

 تغییر پیشنهاد:-11
هر پیشنهاد دهنده صرفا می تواند یک پیشنهاد وفق اسناد مناقصه ارائه نماید و در صورت ارائه بیش از یک پیشنهاد، شرکت مختار اسنت 

نهاد دهنده را از لیست پیشنهاد دهندگان حذف نماید. در صورتی که مناقصه گر قصد تغییر پیشنهاد خود را داشته باشد، باید تنا آن پیش
 قبل از اتمام مهلت ارائه ي پیشنهادات، با ذکر اینكه پیشنهاد قبلی فاقد اعتبار است، پیشنهاد جدید خود را ارائه نماید.

 شكلی و پاکت ها باید عینا بر اساس شرایط پیشنهادات این مناقصه تنظیم و تحویل گردد.پیشنهاد جدید از لحاظ :تبصره

 کسورات قانونی: -12

 پرداخت تمامی کسورات قانونی و عوارض متعلقه )در صورت وجود( بر عهده مناقصه گر می باشد.

 نام و نشانی مناقصه گزار: -13

 10820049324 شرکت سیمان هگمتان )سهامی عام( با شماره اقتصادی 

 نشانی دفتر مرکزی:  

 66727816-66716585: تلفن -  6پلاك انوشیروانی، بست بن يانتها  ،(کوشک)تقوي شهید خیابان  فردوسی، خیابان تهران،

 نشانی کارخانه: 

 ( 081) 36337316-20تلفن:  -همدان، شهرستان درگزین، بخش شاهنجرین 
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 که: شرکت کننده در مناقصه تعهد می نمايد ر گیرد چنانچه اين پیشنهاد مورد قبول قرا
هاي پیش بینی شده در  روز پس از ابلاغ کارفرما، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه کلیه تضمین 7حداکثر ظرف مدت  -1

 اقدام نماید.   وستیپشرایط قرارداد 

به    ، از تاریخ امضاء قرارداد  ،وستیپ شده در شرایط قرارداد  کلیه عملیات موضوع مناقصه را با کیفیت مطلوب و ظرف مدت مشخص   -2

 انجام برساند. 

 . و تماماً مورد قبول ایشان است گرددنماید که کلیه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جز لاینفک این پیشنهاد محسوب میتایید می -3

 و در واگذاري موضوع کار مختار است.  د دهنده ندارداطلاع کامل دارد که دستگاه مناقصه گزار الزامی براي واگذاري کار به پیشنها -4

 . باشدمی   معتبر ها پیشنهاد ارائه مهلت اتمام تاریخ از ماه سه حداقل مدت  براي حیث هر از شده ارائه  هاي پیشنهاد -5

قط بوده و فقط پس از انتخاب پیمانكار و عقد قرارداد رسمی، کلیه مكاتبات و شروط و درخواستهاي مناقصه گر از درجه اعتبار سا -6

 قرارداد منعقده ملاك روابط کاري و مالی بین کارفرما و پیمانكار خواهد بود.

ثابت و لایتغیر بوده و مشمول هیچگونه تعدیلی نخواهد    نماید که قیمت هاي اعلام شده در طول مدت قراردادبدینوسیله تایید می -7

 .شد

 ی الزامی می باشد تكمیل فرم زير برای تمامی شرکت کنندگان حقیقی و حقوق

 مهر و امضاء   کد کارگاهی   متقاضینام 

  شماره تماس   ملی  شناسه/شماره

  فكس  کد پستی  

  نام پیام رسان  شماره پیام رسان 

 : تاريخ  ینشان

 مشخصات حساب بانكی: 

 ......................................................  شعبه.........................................................  بانك  IR ................................................................................................. ...........................................................................شماره شبا: 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از   7 صفحه
       

 

 «هگمتان مانیس شرکت گرم یغذا  وعده سه دیخر مناقصه قیمت دپیشنها فرم -1شماره  پیوست
 مدیریت  با.................................................  ..  ملی  شناسه/شماره  به...................................................................    خانم/يآقا/شرکت  بدینوسیله        

 مناقصهاز شرایط    کامل  هیاآگ  و  قرارداد  نویس  پیش  و  مناقصه  مستندات  و  اسناد  مطالعه  ضمن..............................................    و..........................  ................... 

 ذیل  جدول  شرح   به   را  خود  قیمت  پیشنهاد  ،مامی مفاد آنو پذیرش ت  انهگمت   سیمان  شرکت  ..................................................................   مانكاریپ  انتخاب

نمایو    دارد  می  اعلام  نخواهد شد مشمول هیچگونه تعديلی  که قیمت هاي اعلام شده در طول مدت قرارداد ثابت و لایتغیر بوده و    دتائید می 

 . (در قرارداد )باستثنای موارد تعیین شده

 ده توسط پیمانكار ی ارائه ش لیست نرخ غذا -1یوست شماره پ

 ع غذا نو رديف  عنوان
 تعداد سرو 

 ريال  -فی 
 ريال  -جمع رديف 

 =( )تعداد سرو ماهیانه×فی ماهیانه 

ی  
دن

شی
نو

با 
ی) 

صل
ی ا

ذا
غ

ی 
کت

 پا
یر

 ش
دد

 ع
ك

و ي
C

C
20

0
 ) 

   4 چلو جوجه  1

   1 چلو قورمه سبزي   2

   4 چلو زرشک پلو با مرغ  3

   1 خوراك مرغ  4

   2 چلو ماهی   5

   2 خرما  عدد2عدس پلو+ 6

   4 چلو کوبیده گوشت  7

   1 چلوگوشت 8

   1 چلو قیمه سیب زمینی  9

   1 چلو قیمه بادمجان  10

   1 چلوخورشت کرفس  11

   1 رشته پلو+قیمه سیب زمینی  12

   1 مرغ -چلو خورشت فسنجان 13

   1 +پوره سیب زمینی شنسیل مرغ 14

   1 استانبولی  15

   1 کتلت گوشت  16

   متغیر  چلو برگ )مهمانسرا(  17

   1 چلو تن ماهی )کنسرو تک نفره(  18

   2 آبگوشت 19

   1 باقالی پلو با گوشت  20

   1 کتلت با گوشت  21
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 ده توسط پیمانكار ی ارائه ش لیست نرخ غذا -1یوست شماره پ

 ع غذا نو رديف  عنوان
 تعداد سرو 

 ريال  -فی 
 ريال  -جمع رديف 

 =( )تعداد سرو ماهیانه×فی ماهیانه 

ی 
کت
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   3 خوراك جوجه   1

   3 خوراك کوبیده  2

   3 خوراك عدسی  3

   2 مرغ  کتلت 4

   2 کوکو سبزي  5

   2 خوراك راگو با گوشت  6

   1 کوکو سیب زمینی  7

   1 خوراك تاس کباب  8

   2 خوراك لوبیا چیتی  9

   2 تخم مرغ آب پز+سیب زمینی  10

   2 خوراك مرغ+سیب زمینی  11

   1 کشک بادمجان  12

   1 خوراك گوشت  13

   1 کباب ماهی قزل  14

   3 خوراك مرغ  15

ن
وا

عن
 

 نوع غذا  رديف 
 تعداد سرو 

 ريال  -فی 
 ريال  -جمع رديف 

 )تعداد سرو ماهیانه×فی=(  هیانه ما
سر 

د
 

   4 زیتون شور  1

   2 ترشی  2

   9 ماست 3

   8 ماست موسیر 4

   4 سالاد فصل  5

   3 خیارشور   6



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  9 صفحه
       

 

 ده توسط پیمانكار ی ارائه ش لیست نرخ غذا -1یوست شماره پ

 ع غذا نو رديف  عنوان
 تعداد سرو 

 ريال  -فی 
 ريال  -جمع رديف 

 =( )تعداد سرو ماهیانه×فی ماهیانه 

نه 
حا

صب
 

     +پنیر رهکره تک نف 1

     رنگی +گوجه فتخم مرغ 2

     +پنیر سیب زمینی آب پز 3

     +گوجه+خیار پنیر تک نفره 4

     +کرهربا تک نفرهم 5

     +کره عسل تک نفره 6

     نیمرو 7

     +کره حلوا شكري تک نفره 8

ن 
ضا

رم
اه 

م
 

   7 سوپ جو 1

   7 سوپ رشته  2

   7 آش کشک  3

   7 برنجشیر  4

   15 ( گرم 60خرما )نفري  5

   15 گرم(  60زولبیا بامیه )نفري  6

   1 عدسی  7

   2 حلیم **  8

 قیمتهای پیشنهادی با احتساب تمامی کسورات قانونی ارائه شده است.* 
 خريد حلیم فقط در صورت درخواست کارفرما انجام میشود. **

 هم:  م اتتذکر
نوع ذکر    سه  هراز    اي و  دوغ   ،نوشابه  ،یس   یس   500  یمعدن  آب)  کارفرما  ستدرخوا  مورد   نوشیدنی  غذا  همراه   به  ديبا  الزاما  مانكاریپ •

 . بود خواهد  شده  سرو یغذا تعداد با متناسب یدنینوش  تعداد است یهيبد. دينما ارائه را( شده

تعداد  و در طول سال و در فصول مختلف برنامه غذايی و  مندرج در جدول فوق به صورت حدودی بوده    هیانهسرو ماتمامی تعداد   •
 کارفرما تغییر می يابد. ه از هر غذا با نظر غذای سرو شد

و مبلغ    ه استلحاظ شد  سی سی و نوشیدنی  200يك عدد شیر پاکتی    ،و شام  نهار  در قیمتهای فوق به ازای هر پرس» •
 «از اين بابت پرداخت نمیشود جداگانه ای

کوکوسبزی، کوکو سیب زمینی و ...   مرغ، ت گوشت، کتلت  تمامی وعده هايی که در آنها تخم مرغ استفاده می شود )شامل کتل •
 مايد.فقط در همان وعده استفاده )سرو( شود و پیمانكار به هیچ عنوان نبايد در وعده های ديگر از آن استفاده ن

 سالاد بسته بندی شده روزانه تهیه شود.  کاهو بايد به صورت •

 شده تهیه شود.در غذاهای رژيمی مواد غذايی فقط بايد به صورت کباب  •
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 جدول تعیین تعداد کارکنان مورد نیاز در آشپزخانه و رستوران و تعیین حداقل دريافتی آنها 

 فیش حقوقی درج گردد. ه و درن محاسبنان ساعات آکارک در صورت انجام اضافه کاري از سوي •

 حق اولاد پرداخت گردد. باید ، به ازاي تمامی فرزندان کارکنان •

 . الزامی استلیست کارکرد  ، تنظیمدستمزد  ق وبراي محاسبه حقو •

 شود.براي تمامی کارکنان در بانک حساب مخصوص پرداخت حقوق افتتاح و حقوق ماهانه به حساب مذکور واریز  •

 باید با هماهنگی ناظر قرارداد صورت گیرد.جذب تمامی کارکنان  •

 کاري مطابق قانون کار محاسبه و پرداخت گردد.  شب ،کار باشند براي ماه مبارك رمضان و یا مواقعی که کارکنان باید شب  •

کار   برابر مصوبات شوراي عالی به تبع آن داده هاي جدول    ،براي شروع سال جدید و تغییر جدول مزد از سوي شوراي عالی کار •

 تغییر خواهد نمود.

 نماینده کارفرما جزء نیروهاي رستوران نمی باشد.  •

 .تعیین گرديده است مقادير پايهان وعن بهصرفا مبالغ مندرج در جدول ذيل  •

نام خانوادگینامرديف
گروه 

شغلی
حق مسكنحق اولادحقوق پايهجمع مزد مبنامزد سنواتمزد شغل

کمك هزينه 

اقلام مصرفی 

خانوار

حق تاهل
جمع حقوق

 و مزايا

145,053,593534,7975,588,390167,651,70020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000224,433,636

245,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0005,000,000203,651,700

345,053,593575,5155,629,108168,873,24009,000,00022,000,0000199,873,240

445,053,5931,184,8526,238,445187,153,35031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000254,326,254

545,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0000198,651,700

645,053,593534,7975,588,390167,651,70009,000,00022,000,0005,000,000203,651,700

745,053,593719,7415,773,334173,200,02020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000229,981,956

1,514,570,186 جمع کل )ريال(
 

 

 حقوق و مزایاي تعیین شده می باشد و پیمانكار متعهد میگردد میزان افزایش    1404حقوق و مزایاي جدول فوق مربوط به سال  :  1تذکر

 ه پیمانكار است. د، بر عهکار وزارت مصوبهپرداخت عیدي و سنوات برابر  را محاسبه و منظور نماید. 1405از طرف اداره کار در سال 

 مكلف است نفر توسط کارفرما معرفی گردید و پیمانكار مكلف به بكارگیري ایشان می باشد. پیمانكار 7رستوران،   پرسنلنفر  9از  :2تذکر

 .(کارگر)یک نفر به عنوان سرآشپز و یک نفر به عنوان  از تایید کارفرما جذب نمایدنفر را پس   دو

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  11 صفحه
       

 

 قرارداد ديد از محل انجام عمليات فرم باز  -  2 شماره پیوست

 مدير محترم تامین کالا و خدمات

 با سلام؛ 

 بدینوسنیله گنواهی منی شنود آقناي، هگمتنان مانیسن شنرکت گنرم يغنذا وعنده سنه دینخردر خصنوص  مناقصنه برگنزار شندهپیرو  

محنل از   .................................  .. در تناریخ............................................................  ندگی از شرکت...... به نمای.......................................................................

 به نامبرده ارائه شده است. فوق الذکردید نموده و توضیحات کافی به منظور حضور ایشان در مناقصه باز مناقصهانجام موضوع 

 

 ........................................ .نماینده شرکت                                    هگمتان    سیمان  اداريمدیر 

 امضاء                                     امضاء                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  12 صفحه
       

 

 

  

 

 طالباتم محل از مناقصه در  شرکت   سپرده تأمیندرخواست فرم  -3 شماره پیوست

 امور مالی سیمان هگمتان    

از مطالبات اینجانب / اینن شنرکت .......................( ریال ......................................................... )............................مبلغبدینوسیله تقاضا می شود       

 ...........................................................  نوبنت اول / دوم  عمومیجهت تضمین شرکت در مناقصه    .....................................................................................

ن معناملات سنیمان ، بلوکه شود و مراتب به شرح ذیل براي دبیرخاننه کمیسنیو(شماره ................مناقصه موضوع  )  هگمتان  مانیس  شرکت

 .هگمتان گواهی گردد

  

 

 

 

 

 

 

 

 تان  به دبیرخانه کمیسیون معاملات     از امور مالی سیمان هگم    

 

از ...............( رینال ...................................................................... )..................................مبلنغبدینوسیله گواهی می شود مطابق درخواست فوق         

.................. شرایط مناقصه براي مسترد شندن آن اقندام خواهند .ناقصه بلوکه شده و مطابق بندمطالبات متقاضی بابت تضمین شرکت در م

  .شد

      

 
 

 

 

 

 

 

 نام ، امضاء و مهر مناقصه گر                

 تاريخ                  

 امضاء   ونام                        

 امور مالی سیمان هگمتان                   



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  13 صفحه
       

 

 نمونه چک  – 4پیوست شماره 

 

 
 
 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  14 صفحه
       

 

 یاز دهی به پیمانکارانجدول راهنمای نحوه امت  - 5پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  15 صفحه
       

 

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   16 از  16 صفحه
       

 

 مناقصه، فرم درخواست عودت سپرده شرکت در 6پیوست شماره
 شرکت سیمان هگمتان مدیریت محترم 

 با سلام و احترام 

فقره چک صیادي           یک  ارائه  به  سپرده  .................................(  ......  بانک...............................................    شماره  به)نظر  عنوان  به 

 اینجانب/شرکتسیمان هگمتان،   ............................... .......................................................................................................... شرکت در مناقصه

با توجه به عدم امكان  ..............  ....................کد ملی ./به شماره اقتصادي  ......................................................................................................

سپرده   تحویل  جهت  حضوري  استمراجعه  خواهشمند  مناقصه  در  سپرده    شرکت  فرمایید  شرایط دستور  مطابق  الذکر    فوق 

پست   طریق  از  و  آزاد شده  گردد.به  مناقصه  ارسال  ذیل  در  مندرج  در خصوص    نشانی  هگمتان  است شرکت سیمان  بدیهی 

 ارسال شده هیچ گونه مسئولیتی ندارد. وضعیت مرسولات 

 ................................................................................................................. .............................................................................. نشانی کامل: ................ 

 .................................................. ................د پستی )الزامی(: ...............................................................................                شماره تماس: .ک
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