
 

 انجام خدمات كامل كیسه گیری و بارگیریانتخاب پیمانکار  یدو مرحله ا يمناقصه عموم آگهي

 78/1404شماره  -سیمان هگمتان  شركت I , IIدر بارگیرخانه خط 

 

 را خود   I , IIدر بارگيرخانه خط  انجام خدمات كامل كيسه گيري و بارگيري در نظر داردشركت سيمان هگمتان 

بههه   مرحلههه اي  دو  مناقصه عمومیبرگزاري  طريق    ازشرايط مندرج در اسناد مناقصه،  مطابق  به صورت حجمی و  

تا    1404/  06/08علاقمندان جهت دريافت اسناد مناقصه می توانند از تاريخ  .   پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد

 مراجعه نمايند. www.HegmatanCement.comبه سايت  1404/ 08/  19

ذيل با درج موضوع   به آدرس مندرج در    19/08/1404  مورخ    15:00زمان تحويل پاكات پيشنهادي تا ساعت   •

 روي پاكات می باشد. بر و مشخصات كامل مناقصه گر  مناقصه 

چهه  به صههورت ريال ( و پانصد ميليون ميليارد هفت) 7,500,000,000مبلغ  مناقصهر ميزان سپرده شركت د •

مههی  و يا مسدود نمودن از محل مطالبات ضمانت نامه بانكی يا چ  تضمين شده بانكی  ايثبت شده    ياديص

 مورد قبول نمی باشد(.  "ضمانتنامه شركت در فرآيند ارجاع كار")متذكر می شود  باشد

 شركت: و شماره تماس نشانی 

 ( 2134)داخلی     08136337320كارخانه: استان همدان، شهرستان درگزين، بخش شاهنجرين   تلفن:  ( 1

   6دفتر مركزي: تهران، خيابان فردوسی، خيابان كوش )سروش الدين تقوي(، بن بست انوشيروانی، پلاك  (2

 66727816-66716585تلفن: 

 

 روابط عمومی شركت سيمان هگمتان



  

  
  
 

 
 

 
 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  1 صفحه

       
 

 انجام خدماتقرارداد 

   کارفرما

کاردر  با نمایندگي آقاي فرشاد فيروز جائي    10820049324  شماره اقتصاديشرکت سيمان هگمتان )سهامي عام( با  
 رئيس هيات مدیره( و یكي از اعضاي هيات مدیره نایب )مدیرعامل و 

 36337509( ، فاکس:081)36337316 -20بخش شاهنجرین تلفن:  –شهرستان درگزین–به نشاني: همدان 

 پيمانكار 

محدود(  ...............................................    شرکتآقاي/خانم/ خاص/مسئوليت  عام/سهامي   شناسهشماره/با  )سهامي 
 ...................... با سمت  .............................با نمایندگي و کد کارگاهي ....................................  ................................. ملي

 .......................... تلفن:... .........................................................................................  کد پستي ..........................نشاني: 
 .....................شعبه  ...............بانك  IR.................................................... .............................شماره شبا:  

 ماده یك ـ موضوع قرارداد 
كارخانه سيمان هگمتان و بارگيري پاكتهاي    I , IIانجام عمليات كامل كيسه گيري از چهار دستگاه روتاري پكر در بارگيرخانه خط    -

يد دستگاه نظارت قرارداد  و بارگيري بر روي كاميون طبق تناژ برآوردي ذيل سه اي بر روي كاميون و يا انتقال به  محل مورد تائسيمان كي

( پس از  و طبقات زير سيلوهاي سيمان ساعته و نظافت محوطه بارگيرخانه )شامل طبقات فوقاني و تحتاني بارگيرخانه 8در دو شيفت كاري  

 . مطابق مفاد و ضمائم قرارداد )كه جزء لاينفک آن مي باشد( ظارت كارفرماافت دستگاه هاي مربوط با ن اتمام عمليات و نظ

به طوريكه حداقل آن در فصل سرما روزانه حدود   بوده،  و فصول سال متغير  تابع شرايط  طبق سوابق سالهاي اخير،  تناژ سيمان پاكتي 

كمتر از   نمي بايست پيمانكار تن بوده است كه تحويل ماهيانه2500اين عدد حدود تن و متوسط  3000تن و در فصل گرما حداكثر  2000

 باشد.تن  40.000

 نياز كارفرما، پيمانكار متعهد است شيفت سوم را نيز فعال نمايد. درصورت :1تبصره

 مدت انجام کار  -ماده دو
 تعيين مي گردد. 1405/ 30/09تا  1404/ 10/ 01از تاريخ قرارداد  مدت

 نيا   در.  بود  خواهد  شيافزا  قابل  درصد  25  سقف  تا(  دو  هر  اي)  قرارداد  مدت  اي  حجم  كارفرما،  ي سو  از  يكتب  ابلاغ   صورت  در  :1  تبصره
 صورت  در  .رساند  انجام  به  و  اجرا  قرارداد  نيا  در  مندرج  يهانرخ  و  طيشرا   همان  با  را   قرارداد  موضوع   اتيعمل  است  موظف  مانكاريپ  صورت،
 نياز   مورد  كار  ي نيرو  ميزان   همان  به  است  موظف  پيمانكار  قرارداد  حجم  درصدي25  افزايش  صورت  در  كارفرما  سوي  زا  قرارداد  كتبي   ابلاغ 
  و  بهداشتي  و  ايمني تجهيزات تمامي  است مكلف  پيمانكار قرارداد تمد  درصدي 25  افزايش صورت در و  نمايد تامين را  بارگيري  انجام  جهت

 .نمايد تحويل و  تهيه قرارداد افزايش  تمد در را پرسنل  فردي  حفاظت تجهيزات
 انجام  بدون  ، 1  تبصره  موضوع   شيافزا  بر  علاوه  توانديم   قرارداد  مانكار،يپ  تعهدات  ي اجرا  حسن  از  ماكارفر  تيرضا  صورت  در  :2  تبصره
 وزارت توسط  شدهاعلام ش ياافز درصد  سقف  تا حداكثر  ـ يتوافق يهانرخ با  و ه يالحاق صدور  قيطر از  صرفاً مجدد،  مناقصه ا ي يادار فاتيتشر

  از   ي شمس  ماه  12  تا  حداكثر)   يمشخص  مدت  ي برا  ـ(  روزانه  ثابت  مبلغ  احتساب  بدون)  ي مزد  وحسط  ريسا  ي برا  ياجتماع  رفاه  و  كار  تعاون،
 .بود خواهد رييتغ رقابليغ و ثابت ديتمد مدت انيپا تا شدهتوافق يهانرخ حالت، نيا در .گردد ديتمد( هيالحاق خيتار
  ابلاغ  به  منوط  ،2  تبصره  مفاد  ياجرا .  باشديم  محفوظ  1  تبصره  طبق  قرارداد  مدت  اي  حجم   ش يافزا  جهت   كارفرما  ارياخت  حال،  هر  در
 . بود خواهد مانكاريپ  توسط آن به مربوط تعهدات كامل انجام و قرارداد 2 ماده 1 تبصره موضوع  شيافزا
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 ماده سه ـ مبلغ قرارداد 

 پيوست مي باشد.  ج درمطابق اطلاعات مندرريال ....................................... ......... مبلغ كل قرارداد
توسط    در صورت  :  تبصره فروش  فاكتور  افزوده و  قانوني از جمله گواهي ارزش  به مبلغ پيمانكارارائه مستندات  افزوده  بر ارزش  ، ماليات 

 باشد. مي كارفرماگردد و پرداخت آن بر عهده قرارداد اضافه مي 
   تضامينـ  چهارماده 

  چک   فقره  ک ي  قرارداد،  موضوع   خدمات  كيفيت  نيتضم  وانجام آن    حسن  و  تعهدات  ي اجرا  نيتضم  و  پرداخت   ش يپ  تضمين   بابت  پيمانكار
 ظهر   در  رهيمد  ئتيه  ياعضا  از  نفر  دو   و  متعهد  عنوان  به  پيمانكار  امضاء   بامبلغ كل قرارداد  ميزان    به(  اديص  سامانه  در  شده  ثبت)  ياديص

  ي اجرا  در  تاخير  صورت  در.  نمود  كارفرما  ميتسل  دارند،  يتضامن  تيمسؤل  آن  وجه  پرداخت  در  چک  كننده  صادر   با  كه  ضامن  عنوان  به  چک
 از   ،ييقضا  فاتيتشر  به  ازين  بدون   مربوطه  جرايم   و   التزام  وجه  عنوان،   هر  تحت  و  ث يح  هر  از  وارده  خسارت  قرارداد،  در  شده  ذكر  تعهدات

 محفوظ  مازاد  وصول  و  مطالبه  جهت  كارفرما  حق  دباش  تضمين  وجه  از  بيش  وارده  خسارات  كه  صورتي  در  و  شده  وصول  تضمين  لمح
  و  اعتراض هرگونه حق و  بوده پيمانكار قبول مورد موضوع نيا  و باشد يم كارفرما با خسارت ورود  و قرارداد  ياجرا   عدم صيتشخ. بود خواهد
 هيتسو   و  موضوع قرارداد  يينها  ليوحت  قرارداد،  برابر  قراردادي  تعهدات  كامل   يفايا  صورت  در  تضمين  چک.  دينما  يم  سلب  خود  از  را  ادعا

 . بود خواهد استرداد قابل مدت قرارداد و الحاقيه هاي آن   يانقضا از پسيک ماه  ،كارفرما تاييد با كامل، حساب
 ـ نحوه پرداخت ماده پنج

 م كـارحسـن انجـادرصـد  10پـن  درصـد سـهرده بيمـه و كسر  پس از  مطابق ضمائم قرارداد و  کدستمزد انجام خدمات مندرج در ماده ي
. شـد خواهـد پرداخـت بـار يـک مـاه سـه هر پيمانكار كار انجام حسن درصد 10، كارفرما موافقت و  رضايت  صورت  درخواهد شد.  پرداخت  

و همچنـين آزاد سـازي تضـمين  سـه مـاه آخـرسن انجام كـار حپرداخت آخرين صورت كاركرد پيمانكار و آزادسازي سهرده بيمه و سهرده 
 است.و تاييد ناظر قرارداد  اصاحساب سازمان تأمين اجتماعي از سوي پيمانكار  اده پن  مشروط به ارائه مفمندرج در م

از آن  حقـوقي( مكلـف اسـت ضـمن ارائـه الكترونيكـي صـورت وضـعيتهاي صـادره خـود، نسـخه ايحقيقـي و  : پيمانكار )اشخاص  تبصره
 پرداخت مبالغ صورتحساب ها ندارد.لكترونيكي، كارفرما تعهدي در درصورت عدم ارائه صورتحساب ا .صورتحساب را به كارفرما ارسال كند

 سایر شرایط -ماده شش
اقرار    پيمانكار:  1-6 قرارداد  با امضا اين  عقد  كه داراي مجوز و   نمودندو مديران امضا كننده  براي  مشمول   و  بودهد  اقرارد  صلاحيت لازم 

كارفرما مي تواند قرارداد   ت خلاف اين بند از قرارداد، اثبا در صورت له نمي باشد.از اشخاص ممنوع المعام  هيچگونه ممنوعيت قانوني نبوده و
 را يكطرفه فسخ و مطابق مفاد قرارداد عمل نمايد. 

 رائه نمود. قضايي )برگه ثنا( خود را ا گواهي ثبت نام در سامانه پيمانكار: همزمان با امضاي اين قرارداد 2-6
 اقدام نمايد.موضوع قرارداد خدمات  اتماماد نسبت به تعيين شده در قراردموظف است ظرف مدت   پيمانكار: 3-6
 .باشد  نمي  غير به قرارداد موضوع  واگذاري به مجاز كارفرما  كتبي موافقت اخذ  بدون  پيمانكار: 4-6
 مي باشد.ه سيمان هگمتان(  )واقع در استان همدان، شهرستان درگزين، كارخان كارفرماكارخانه  درداد رموضوع قرا انجام خدمات: محل  5-6
 است.ماليات بر ارزش افزوده( و ...( بر عهده پيمانكار   غير ازدر صورت شمول، پرداخت كليه كسورات قانوني )از قبيل بيمه، ماليات ): 6-6
 وي بازرس يا و كارفرما نماينده رابطه اين در. نمايد استفاده مناسب دستگاههاي و ابزار از تعهدات فاييا دقت و صحت بمنظور بايد  پيمانكار:  7-6

متعهد است همكــاري هــاي لازم را  پيمانكاربه همين منظور  .دهد قرار بررسي مورد را كار پيشرفت و خدمات ارائه نحوه  كار،  حين  در  است  مجاز
 در اين زمينه بعمل آورد.
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 نيسـت. پيمانكارسئوليت رافع م كارفرماشد و تأييد باطبق اين قرارداد مي  خدمات صورت گرفتهدر همه حال مسئول كيفيت    ارانك مپي:  8-6
نسبت به اصلاح  مندرج در ماده دومتعهد است به هزينه خود در مدت  پيمانكارموضوع قرارداد با كيفيت نامناسب،    انجام خدماتدر صورت  

 واهد بود.نيز بر عهده پيمانكار خهاي مربوطه هزينه تمامي جرائم و    نمايد. پرداخت موارد نامنطبق اقدام
 كـار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون  مالياتي،  قوانين  جمله  از  قانوني  الزامات  تمامي  است  موظف  و  مكلف  پيمانكار:  10-6
 وصخص در پاسخگويي و مسئوليت. نمايد رعايت دقيقا را غيره و اجتماعي  تامين  قانون  مقررات  و  مربوطه  هاي  استاندارد  و  ها  دستورالعمل  و
 .است  پيمانكار ي عهده به  قوانين و مقررات  نقض و قرارداد موضوع   انجام از ناشي حادثه گونه هر
 .نمايد تحويل و  انجام  معتبر  استانداردهاي بر  منطبق  را قرارداد موضوع   است متعهد  پيمانكار:  11-6
 جبـران ميشـود، وارد كارفرمـا به خود نيروهاي تقصير يا قصور و فعل ترك يا فعل ي واسطه به كه را خساراتي  است  موظف  مانكاريپ:  12-6

 .نيست حقوقي و قضايي  مراجع و قوانين مقابل  در افراد  شخصي هاي  مسئوليت رافع امر  اين. نمايد
 متوجـه كه قرارداد موضوع  كار از ناشي حوادث درقبال كارفرما لذا باشد؛مي كار نقانو در مندرج ايمني موارد رعايت به ملزم  پيمانكار:  13-6

 .ندارد  مسئوليتي هيچگونه  ودش پيمانكار كاركنان
 .نمايد اقدام ثالث  اشخاص و  خود  پرسنل مدني  مسئوليت  بيمه به نسبت  ميگردد متعهد  پيمانكار:  14-6

 منزله به قرارداد مدت كل براي نامه بيمه ارائه عدم و  گردد  خريداري  كارفرما  قبول  مورد  شرايط  براساس  بايست  مي  مسئوليت  بيمهتبصره:  
 خسـارت نـوع  هـر پوشش براي مسئوليت، بيمه انجام به نسبت خود هزينه با گردد  مي  متعهد  پيمانكار.  باشد  مي  كارگاه  تجهيز  تكميل  عدم
 قـرارداد موضـوع  كارهاي با ارتباط در نحوي به كه سايركاركناني و رمارفاك  كاركنان  يا  و  پيمانكار  كاركنان  مرگ  يا  و  ديدگي  آسيب  به  منجر
 جبـران است بديهي. نمايد فوق هاي نامه بيمه كليه انجام به اقدام خود  مسئوليت  و  هزينه  به  باشد  مي  شوند  هسانح  يا  و  حادثه  دچار  ضر،اح

 نخواهـد مسـئوليتي گونـه هيچ موارد اينگونه در كارفرما و بوده رپيمانكا بعهده آن از ناشي مدني مسئوليتهاي  و  اشخاص  به  خسارت  هرگونه
 .نمايد  جبران  را وارده خسارات  پيمانكار تضامين  محل از تواند مي و دارد حق كارفرما صورت اين  غير در  .داشت
 ديـده آمـوزش و كامـل مهـارت يدارا پرسـنل توسط را قرارداد به مربوط امور تمامي گرددمي  متعهد  پيمانكار  قرارداد  اين  اجراي  در:  15-6

 .دهد  انجام
 همـاهنگي و اجـازه بـدون پيمانكـار ضـمناً. داشت نخواهد مسئوليتي كارفرما و بوده پيمانكار عهده به رپيمانكا اموال حراست و  حفظ:  16-6

 .داشت نخواهد  را وسايلي هيچگونه خروج حق كارفرما موافقت و  كتبي
 تعيين ناظر قرارداد -ماده هفت

كليه مدير كارخانه نيز ناظر عالي قرارداد مي باشد؛    به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين مي گردد و  شركت سيمان هگمتان  توليدد  حوا  مدير
ناظر قرارداد رافع  ن يياست تع ي هيملزم به اجراي آن مي باشد. بد پيمانكاربوده و  كارفرمااحكام صادره از طرف ناظر به منزله حكم و دستور 

 خواهد بود.  يخود باق طبق قرارداد به قوت  پيمانكار يتهايتعهدات و مسئول هيكلنبوده و  نكارماي پ تيمسئول
  ريتأخ مهیجر -هشت ماده

  فورس   موارد  بجز)  پيمانكار  طرف  از  (2)مطابق ماده    قرارداد  يزمان  بازه  در  قرارداد  موضوع   انجام  توقف  اي  قرارداد  شروع   در  ريتاخ  درصورت
 ت قرارداد اعمال خواهد شد. مطابق پيوس رجرائم تاخي ،(ماژور

قابل جمع   يكديگر  ساير خسارات مربوط به اين قرارداد با  خسارت وجه التزام و   جرايم تاخير،  ،اتتعهدخسارت ناشي ازعدم انجام  :  تبصره
 بود.  موارد نخواهد مورد مانع مطالبه ساير مطالبه هر بوده و
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 تعهدات کارفرما-ماده نه
 .باشد يم  وستيپ در مندرج  مفاد مطابق
 : قراردادفسخ  - دهماده 

ليكن    قرارداد حق فسخ    پيمانكار ندارد.  ياد شده تحت هيچ شرايطي  از    كارفرمارا در طول مدت  تواند در صورت عدم انجام هر يک  مي 
 پيمانكاري نامه كتبي به  ب را ط ت، مراقراردادو يا تحقق موارد ذيل بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر    قراردادمندرج در  ي  قراردادتعهدات  

پاسخ مقتضي را ارسال نمايد، بديهي است در صورتيكه در ظرف مهلت يک هفته از تاريخ ابلاغ نامه اعلام و نامبرده مكلف مي باشد حداكثر 
فسخ و  ون انجام تشريفات  دب  قرارداد را مردود بداند،    پيمانكاردلايل اقامه شده از سوي    كارفرمامهلت تعيين شده پاسخ ارسال نگردد و يا  

، خسارت ناشي از عملكرد و هزينه هاي اضافه ناشي از واگذاري كار به ديگري به حساب يدقراردااعلام و جرايم    پيمانكارمراتب فسخ به  
بوده و در صورت عدم كفايت، حق    پيمانكاربدهكار   از محل مطالبات يا تضامين قابل برداشت  لبه مطا  ت جه  كارفرمامنظور مي گردد كه 

مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از    پيمانكاروع مورد قبول و تأييد  محفوظ خواهد بود. اين موضاد و مابه التفاوت به نحو مقتضي  ماز
 د.در اين زمينه مسموع نخواهدبو پيمانكار

 پيمانكار بودن  ممنوع المعامله:  1-10
 كارفرما ي يا حقوقي بدون همانگي و موافقت كتبي ث اعم از حقيقص ثالخبه ش قراردادواگذاري كل يا بخشي از موضوع : 2-10
 پيمانكارانحلال/ ورشكستگي : 3-10
 ( )به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود پيمانكارتوقيف اموال : 4-10
 رارداد قتاخير بيش از يک ماه در تحويل نهايي موضوع /قراردادتأخير بيش از يک هفته در شروع : 5-10
 كارفرما كار از سوي عدم شروع به كار پس از رفع وضعيت قهري و ابلاغ شروع به  : 6-10

 جهت اصلاح امور انجام شده ناقص كارفرمايا  قرارداد عدم انجام دستور ناظر :  7-10
ب:  8-10 و  فني  حفاظت  هاي  نامه  آيين  و  كار  قانون  مالياتي،  قوانين  جمله  از  قانوني  الزامات  رعايت  دستورالهعدم  و  كار  و داشت  عملها 

 اجتماعي و غيره و مقررات قانون تامين استانداردهاي مربوطه
حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است ، يا آنها را    كارفرمابراي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل    پيمانكارهرگاه ثابت شود كه  :  9-10

 ت. واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده اس

 ٪30  معادل  مبلغي  پرداخت   به  مكلف  پيمانكار  قراردادي،   مايجر   و  خسارات  ساير  بر  علاوه  فسخ،  موارد   از  يک  هر  تحقق  صورت  در  :1تبصره
 عدم  صورت   در  و  بوده  برداشت  قابل  تضامين  يا  مطالبات  محل  از  نيز  مبلغ  اين  بود،  خواهد   كارفرما  به  التزام  وجه  عنوان  به  قرارداد  كل  مبلغ
 . ميباشد محفوظ  مقتضي نحو هب آن وصول جهت پيمانكار  به كارفرما رجوع  حق حال هر در مطالبات، و ميناتض كفايت

 ديگر،  علل  يا  خود  مصلحت  به   بنا  باشد،  پيمانكار  متوجه  تقصيري   آنكه  بدون  كارفرما  قرارداد،  موضوع   كارهاي  اتمام  از  پيش  هرگاه:  2تبصره

بعد از تاريخ ابلاغ، قرارداد  روز    15روزه قبلي، خاتمه قرارداد را اعلام و    15ند با اعلام كتبي  توا  مي  بگيرد،  قرارداد  دادن  خاتمه  به  تصميم
يمانكار تسويه حساب خواهد شد. در اينصورت پيمانكار محق به دريافت حق الزحمه كارهاي  منفسخ محسوب و مطابق مفاد اين قرارداد با پ
از اين بابت پردا ضوابط مندرج در قبانجام شده تا تاريخ انفساخ قرارداد مطابق   اخت شده است، خواهد رارداد پس از كسر مبالغي كه قبلاً 

 بود. 
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 فورس ماژور:  - دهیازماده 
خارج باشد و بعلت حوادث مذكور، طرفين قادر به انجام تعهدات خود  قرارداددر صورت بروز حوادث قهري كه وقوع آن از عهده طرفين اين 

توقف درو  وله به صورت موقت و حداكثر به مدت دنباشند، وظايف مح تعليق و  درآيمي  ماه بصورت  صورت رفع شرايط فورس ماژور   د. 
گردد. در صورت ادامه شرايط فورس ماژور اضافه مي   قراردادبه همكاري ادامه داده و مدت فورس ماژور به مدت   قراردادطرفين مجدداً طبق  

هاي    اً شيوع بيماريتسويه حساب خواهند نمود. ضمن  قراردادبق شرايط اين  طرفين ط   گردد وي مي فسخ شده تلق  قراردادبيش از دو ماه  
 پرداخت  درخصوص  مسئوليتي   كارفرما  قهريه  حوادث   بروز   صورت  در  خارج از مصاديق فورس ماژور مي باشد. شرايط تحريمي    و واگيردار  
 . داشت نخواهد وارده خسارات و ها هزينه

 : اختلافحل  - ازدهدو ماده 

  از  موضوع   تفاهم،  حصول  عدم  صورت  در  و  نموده  اقدام  آن  حل  به  نسبت  مذاكره  طريق  از  ابتدا  در  طرفين  اختلاف،  گونه  هر  بروز   صورت  در
 . شد خواهد  پيگيري ذيصلاح قضايي مراجع طريق

  ي اجرا   در  وقفه  روزب  از  يريجلوگ  منظور  به  لذا.  كند  يخوددار  خود  تعهدات  انجام  از  اختلاف  بروز  ي ادعا  با  تواند  ينم  پيمانكار:  تبصره
 . دينما اقدام خود تعهدات كامل انجام به نسبت قرارداد مطابق  است مكلف  و موظف  قرارداد،

 :  نشاني و محل اقامت طرفين –ه دزسيماده 
ير آن، آدرس جديد خود متعهد است در صورت تغي  پيمانكارطرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و  و محل اقامت  نشاني  

ابلاغ نشده باشد، كليه نامه هايي كه به نشاني مذكور در ابتداي قرارداد    كارفرماي جديد به  اطلاع دهد و تا وقتي كه نشان  كارفرماا كتبا به  ر
اشد. اعتبار نشاني  با پست سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ شده تلقي مي گردد و عذر عدم اطلاع مسموع نمي ب

به قوت خود باق نيز بايستي به صورت رسمي و در قبال اخذ   پيمانكارقي مي باشد؛ ضمنا مكاتبات  يد شده در سامانه ثنا نيز در هر حال 
 تسليم شود.  كارفرمارسيد، به 

بر    )  صفحه  14در    مدني   قانون  10  ماده  استناد   بهقرارداد    اين تنظيم شده و در محل سان  ك يسه نسخه    در (  پيوست  صفحه  9مشتمل 
باشد. دو سان ميه گرديد و هر يک از نسخ حكم واحد داشته و داراي ارزش و اعتبار يك كارخانه سيمان هگمتان امضا و بين طرفين مبادل

 باشد. مي پيمانكارو يک نسخه نزد  كارفرمانسخه نزد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
  
 

 
 

 
 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  6 صفحه

       
 

 پيمان   اختصاصي مفاد  – 1پيوست شماره  
 : ادردمبلغ قرا  - یكماده 

قرارداد انجام خدمات موضوع  بوده و )  باشد  يم  ريز  ولجد  در  مندرج  اطلاعات  مطابق  دستمزد  ناخالص  انجام خدمات به صورت  دستمزد 
 : است( ريالارقام به تمامي 

 :  قرارداد مبلغ – دوماده 

 :  دشاب  به شرح جدول ذيل مي 1404در سال   دستمزد پيمانكار به ازاي هرتن سيمان بارگيري شده -2-1
 

 دوره قرارداد 
لص هرتن سيمان  ناخانرخ   ( سيمان پاکتي تحویلي  حداقل )تناژ برآوردي 

 پاکتي تحویلي )ریال( 

 کل  دستمزد

 ماه(  12دوره قرارداد ) ماهانه پيمانكار)ریال( 

   480.000 40.000 عمليات کيسه گيري مطابق ماده یك قرارداد

گرديده و ابتداي    وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي تعيين   1404بخشنامه دستمزد سال    سانرخ هر تن تحويل سيمان پاكتي بر اس  -2-2

 انه()بدون احتساب عدد ثابت روز  ابلاغي وزارت مذكور  مطابق نرخ افزایش سایر سطوح مزديره قرارداد  هر سال شمسي در طول دو

 .  گردد ه قرارداد تعيين مييطي الحاق

و   1404و امور اجتماعي در سال    ن خود را مطابق دستورالعملهاي شوراي عالي كارق و مزاياي كاركناقوح  پيمانكار لازمست كليه  تبصره:

  براساس حداقل قانون كار و با هماهنگي كارفرما شامل حقوق پايه، مسكن، بن كارگري، عيدي و پاداش، سنوات، حق اولاد، مرخصي، 1405

بصورت ماهيانه پرداخت   اضافه كاري، ابزار و وسايل كار و ...طيل كاري )درصورت نياز(،  تعا  لباس و وسايل ايمني، حق شبكاري، نوبتكاري ي

 نمايد. 

 نحوه پرداخت:   - سهماده 

تهيه و سهس كارفرما بر اساس ميزان حوالة صادره سيمان پاكتي بارگيري شده ماه  را  آنپيمانكار صورت وضعيت  در انتهاي هر ماه – 3-1

حسن انجام كار و ساير كسور قانوني )بيمه و   )ده( درصد سهرده  10يد ناظر قرارداد و مديركارخانه و پس از كسر  أيت  توسط واحد فروش و

پيمانكار در ارائه صورت وضعيت هر ماه مي بايست ليست بديهي است  نمايد.  ماليات( اقدام به پرداخت مبلغ تأييد شده صورت وضعيت مي

 . ئه نماييدابيمه پرداخت شده را ارت يسحقوق و مزاياي پرسنل و همچنين ل

تواند صورت ي شده را به صورت روزانه تحويل پيمانكار خواهد داد و پيمانكار ميهاي بارگيرارش كاميونكارفرما يک نسخه از گز  -  3-2

 وضعيت خود را بر اين اساس تهيه و تسليم كارفرما نمايد. 

تن باشد   40.000طي يک ماه كمتر از    با تشخيص فقط ناظر قرارداد  فرما وت كاركلامشبه واسطه    درصورتيكه مجموع تناژ بارگيري   -3-3

تن  40.000تن محاسبه و پرداخت خواهد نمود. بديهي است مازاد بر  40.000و براي  3كارفرما براساس نرخ هر تن مندرج در جدول ماده 

 .شدد معادل ميزان بارگيري واقعي و صورت وضعيت ارائه شده پرداخت خواه

نام معتبر از سازمان امور   نكار مشمول قانون مذكور باشد با ارائه گواهي ثبتي قانون ماليات بر ارزش افزوده، در صورتيكه پيماادر اجر -3-4

مالياتي بابت ماليات ارزش افزوده و عوارض شهرداري ها به مبلغ هر صورت وضعيت خود به صورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ 

م ماليات بر ارزش افزوده، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. ر را در هر صورت وضعيت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در نظاكومذ
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بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالياتي تنظيم و به كارفرما هاي ارسالي توسط پيمانكار ميلازم به ذكر است كليه صورت وضعيت

 ارائه گردد.

منوط به  از صورت وضعيت پيمانكار  %5پرداخت   )موضوع قرارداد( ادبا توجه به تعهد پيمانكار براي انجام نظافت مطابق ماده يک قرارد-3-5

 تاييد دستگاه نظارت مي باشد.  انجام نظافت و

ميباشد كه براساس گزارش    وقف از هر صورت وضعيت پيمانكار منوط به انجام نظافت كامل دپارتمان مندرج در بندهاي  ٪5پرداخت    -3-6

 : باشد  مذكور قابل پرداخت مي ٪5نظافت از ناظر قرارداد و متناسب با درصد انجام 

برابر   قرارداد  300.000.000مثال( اگر صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار  ناظر  باشد و چنانچه  تائيد   ٪80ريال  را  از انجام نظافت 

تاييد نشده) درصد  الباقي  ريالي }  ارائه شده)    ٪ 5( *٪20نمايد، معادل  ضعيت كسر و  ({ از كل صورت و300.000.000صورت وضعيت 

 پرداخت خواهد شد.    ريال( به پيمانكار 2.970.000.000مابقي )

 : جرائم متعلقه -چهارماده 

گيري و بارگيري سيمان فراهم بوده ولي پيمانكار )ناشي از عدم توانايي يا قصور خود( كل كيسه در صورتيكه تمامي شرايط لازم براي -4-1

ماده   نرخ دستمزد مندرج در  تناژ روزانه و ماهانه اعلام شده از سوي كارفرما را بارگيري ننمايد، حاصل ضرب تناژ بارگيري نشده روزانه در

كسر خواهد شد. تشخيص علت عدم بارگيري كامل روزانه )قصور پيمانكار، نبود كاميون؛ نوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار  سه به ع

 باشد.  دلايل فني و ...( به عهده ناظر قرارداد و تاييد مدير كارخانه مي

سه گيري و  تن سيمان را كي  2000دليل قصور خود    تن سيمان باشد و پيمانكار در آن روز به  2500مثال( اگر عدد اعلام بار در يک روز  

 تن كسري تناژ بارگيري( از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.   500بارگيري نمايد، معادل ريالي )نرخ قرارداد *

ر بوده و وي موظف به در صورت عدم اجراي تعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اساس نظر ناظر قرارداد، كليه مسئوليتها  بعهده پيمانكا -4-2

باشد. در غير اينصورت كارفرما خسارات وارده را از مطالبات پيمانكار و يا از محل تضمين اجراي تعهدات قرارداد يا ساير يجبران خسارات م

 نمايد.طرق قانوني كسر خواهد نمود و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود ساقط مي

از  در صورتيكه ميزان خسا  :1تبصره از دريافت كليه خسارات از محل درصد( مبلغ    پانزده)   %15رات بيش  كل قرارداد شود، كارفرما پس 

دارد. مرجع تشخيص تقصير و ميزان ورود   11تضامين يا مطالبات پيمانكار يا ساير طرق قانوني، حق فسخ قرارداد را مطابق با مفاد ماده  

 نمايد. حق اعتراض خود را ساقط مي باشد و پيمانكارضرر و زيان، ناظر قرارداد مي

پيمانكار موظف است عملكرد صحيح دستگاه هاي تاريخ زن را كنترل نموده و درصورت عدم درج تاريخ روي پاكات سيمان ناشي از    -4-3

 بالاسري خواهد بود.  %10قصور پيمانكار، پيمانكار مسئول پرداخت جريمه احتمالي و ساير هزينه هاي جانبي با  

 نحو   به  الباقي  وصول  جهت  كارفرما  حق  باشد  بيشتر  پيمانكار  مطالبات  و  تضمين  مبلغ  از  وارده  خسارات  مجموع   صورتيكه  در:2تبصره

 . باشد مي  محفوظ مقتضي

  :تعهدات پيمانكار – پنجماده  

بهره  –  5-1 از دستگاه پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري و  باشد و در زمان وقوع اشكال هاي تحت اختيار ميبرداري درست و متعارف 

باشد ليكن مي بايستي با گروه تعميرات كارفرما همكاري لازم را داشته باشد و در صورت بروز هرگونه رفع نقص ماشين آلات نميمجاز به  

 هد شد.  هاي پيمانكار وصول خواصدمه ناشي از عملكرد پيمانكار به آنها، پس از كارشناسي و تعيين خسارت از مطالبات و تضمين
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 باشد.  مي  IIو  Iهاي خط هاي موجود در انبار بارگيرخانهو نگهداري پاكت پيمانكار موظف به حفظ – 5-2

اقدام به آماده سازي دستگاه  -5-3 ها )بخصوص در فصل زمستان( نموده به طوري كه رأس  پيمانكار موظف است قبل از شروع بارگيري 

  فراهم باشد. بامداد امكان بارگيري كاملاً 7:30ساعت 

عمليات بارگيري با هماهنگي كارفرما خواهد بود و پيمانكار لازم است آمادگي بارگيري سيمان پاكتي را در كل ايام شروع و خاتمه    –  5-5

لاع هفته تعطيل و غير تعطيل و در طول شبانه روز داشته باشد. بديهي است برنامه بارگيري در ايام تعطيل رسمي حداقل يک روز قبل اط

 رساني خواهد شد. 

و پايان كار پرسنل پيمانكار توسط ناظر قرارداد تعيين شده و در صورت نياز به خدمات پيمانكار در ساير ساعات شبانه   ساعت شروع   -5-6

 باشد. ساعته، پيمانكار موظف به همكاري مي 24در روزهاي تعطيل با نظر ناظر و اعلام قبلي  و روز

باشد. در صورت تخلف پيمانكار، ناديده يا به موجب قوانين جاري كشور مياجراي تعهدات خود در اين قرارداد و  پيمانكار متعهد به    -5-7

باشد گرفتن يا متوجه نشدن كارفرما در خصوص موردي از تخلفات مذكور مجوزي براي عدم پاي بندي پيمانكار به ساير تعهدات خود نمي

 از نوع ديگري باشد، تلقي گردد.بعدي اعم از اينكه از همان نوع يا  و نبايد به عنوان ناديده گرفتن تخلفات

)موضوع ماده   درصد از دستمزد دريافتي از كارفرما  20در ماه، حدود  تن    40000عهد است در صورت بارگيري بيش از  پيمانكار مت  -5-7

 لي الحسابماه بصورت ععنوان بهره وري در همان  ب  ي پاكتيبارگيرشاغل در  پرسنل  كليه  صورت مساوي به    ( را بهيکپيوست شماره    2-1

پرداخت نمايد و رسيد آن را از پرسنل دريافت و به همراه صورت وضعيت به كارفرما تحويل نمايد و در صورت عدم پرداخت بهره وري به 

بديهي مانكار كسر خواهد نمود.   مبلغ كل دستمزد دريافتي بابت افزايش بارگيري را از صورت وضعيت ماه بعد پي٪  50كارفرما    پرسنل ،

 اين بهره وري بصورت تجمعي در پايان قرارداد ميبايستي محاسبه و تسويه شود.است 

ياهرگونه ضايعات پاكت    –  5-8 است و ميزان استاندارد ضايعات آن )كاغذي  تعهد پيمانكار  كارفرما كه بعهده    ( pp  و هر مقدار آن در 

پاكتهاي ضايعاتي و وري ضايعات و تفكيک و شمارش دقيق  آ  نماينده كارفرما مشخص خواهد شد. جمعباشد بعد از كارشناسي و تأييد  مي

 در تعهد پيمانكار است.  در هر شيفت )روز و شب(انتقال آن به محل مورد نظر كارفرما 

وابط، ممنوع بوده و در صورت هرگونه دريافت نقدي و يا غيرنقدي توسط پرسنل پيمانكار از هر شخص حقيقي يا حقوقي خارج از ض – 5-9

تناژ بارگيري شده همان روز خواهد شد و   %30علاوه بر ايجاد حق فسخ براي كارفرما، پيمانكار مشمول پرداخت جريمه اي معادل  مشاهده  

 موظف به اخراج شخص يا اشخاص خاطي خواهد بود.  

ار موظف است دقت پيمانك   ان حمل را دربر نداشته باشد. همچنيناي باشد كه موجبات اعتراض رانندگنحوه بارگيري بايد به گونه  –  5-10

كيلوگرم را به هيچ وجه   50كافي در چيدمان پاكتها و بارگيري كاميونهاي حامل سيمان را به عمل آورده و پاكت پاره يا پاكت كمتر از  

كيسه هاي   كيلوگرم( لازمست  50استاندارد )زير    بارگيري ننمايد. در صورت قصور و عدم دقت در بارگيري كيسه هايي با وزن خارج از حد

درصد بالاسري از محل   15معيوب را تخليه و اقدام به بارگيري مجدد نموده و در صورت ايجاد هزينه براي كارفرما مبلغ آن با احتساب  

 مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

از    -5-11 هاي خروجي  محموله  نهايي  كنترل  است جهت  موظف  پاپيمانكار  تعداد  پاكت،  نوع  نوع محصول،  تاريخ، چيدمان لحاظ  كت، 

هر  ترخيص صحيح محصول( در  نهايي و  ... )كنترل  و  با پلاك ماشين  پاكت در يک محموله و كنترل حواله  تداخل  عدم  صحيح پاكت، 

 ساعته به كارفرما معرفي نمايد.  24شيفت كاري يک نفر را به عنوان مسئول ترخيص و بصورت 



  

  
  
 

 
 

 
 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  9 صفحه

       
 

قرارداد،  وضعيت كاليبره بودن پكرها را به  رش كتبي وزن كشي از پكرها با حضور ناظرنكار موظف است هر روز يک بار طي گزاپيما -5-12

گيرد و چنانچه پيمانكار در شمارش پاكتهاي روي  كارفرما ارائه نمايد. جدول كاليبراسيون توسط كارفرما تهيه و در اختيار پيمانكار قرار مي

عداد كيسه هاي خارج از وزن استاندارد را محاسبه و از پرداختي هاي پيمانكار كسر مايد، در اين صورت جريمه اي معادل ت تريلي اشتباه ن

 ميگردد. 

  كار   نمودن  رها  يا  و  كار  ترك  يا  قرارداد  خاتمه  به  اقدام  كارفرما  كتبي  توافق  بدون  تعهد   دوره   و  قرارداد  طول  در  پيمانكار  صورتيكه  در  -5-13

 خسارت   عنوان  به  را  تن(40.000)  مانده قرارداد بر مبناي حداقل تناژ ماهانهباقي  صد مبلغ  در  50پيمانكار ميبايست    ،نمايد  كاريو قطع هم

صورت عدم كفايت  در .باشد مي برداشت  و وصول قابل پيمانكار مطالبات و  تضامين محل از  مبلغ اين  است  بديهي. نمايد پرداخت كارفرما به

 ت به نحو مقتضي )از طريق مرجع حل اختلاف( محفوظ مي باشد. حق كارفرما جهت مطالبه مابه التفاو مطالبات تضامين و

متعهد مي باشد   ونموده  نفرات را به صورت فصلي اضافه  با اخذ مجوز از كارفرما  پيمانكار بايستي در مواقع افزايش تناژ بارگيري    -5-14

 بيمه تامين اجتماعي آن ها را واريز نمايد. 

فت كاري به صورت برداري از چهار دستگاه پكر در دو شيگماردن نيروي انساني لازم جهت بهره كارب پيمانكار موظف است نسبت به  -5-15

كار و شب كار تناژ  صبح  بارگيري حداقل  تعهد  براي  تعداد پرسنل پيمانكار  نمايد. حداقل  نفر معرفي شده   34كه    نفر ميباشد  35،  اقدام 

   بكارگيري ميشود. ي پاكتيدر قسمت بارگيرالزاما توسط پيمانكار  (دو رهنرخ دستمزد ارائه شده در پيوست شما با)توسط كارفرما 

پيمانكار متعهد است در ابتداي قرارداد از همه پرسنل موجود و حاضر در بارگيرخانه استفاده نمايد و پيمانكار مي تواند درصورت   -5-16

ق با كارفرما، نسبت به تغيير پرسنلي كه فاقد كارآيي لازم بوده و با روع قرارداد و پس از هماهنگي و توافماه از زمان ش 3نياز پس از گذشت 

 پيمانكار همكاري و هماهنگي لازم را ندارد، اقدام نمايد. 

ويل قرارداد مذكور به آنان،  يد قانون كار( با هر يک از كاركنان خود اقدام و پس از تحيد نسبت به عقد قرارداد )مورد تأي پيمانكار با  -5-17

 از هر قرارداد را نيز به كارفرما ارائه نمايد.  اينسخه

هاي اين قرارداد را براي حداقل مدت يک ماه  داشته باشد، همچنين پيمانكار بايد توان مالي تأمين حقوق كاركنان و ساير هزينه  -5-18

اجتماعي به صورت ماهيانه پرداخت هاي شوراي عالي كار و امور  العملرموظف است حقوق ماهانه كاركنان تحت پوشش خود را طبق دستو

نمايد. پيمانكار لازم است فيش حقوقي پرسنل خود را تهيه و در پايان هر ماه در اختيار كاركنان تحت پوشش قرار داده و  ليست حقوق 

به ارائه ليست ورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط  دريافتي امضاء شده توسط كاركنان خود را پيوست صورت وضعيت نمايد. پرداخت ص

  موظف  پيمانكار  باشد.بانكي پرسنل پيمانكار مربوط به ماه قبل، به ضميمه صورت وضعيت ميبيمه پرسنل و ليست واريز وجه به حساب  

؛ نمايد  ارائه  منطقه  اجتماعي  أمينت  سازمان  به  بعد  ماه  پايان  تا  حداكثر  را  متعلقه  بيمه  حق  و  خود  كاركنان  مزاياي  و  حقوق  ليست  است

  قرارداد   موضوع   اجراي  محل  در  مستقر  شاغل  كاركنان  جز  به  اجتماعي  تأمين شعبه  به  شده  ارائه  ليست  در  باشدنمي  مجاز  پيمانكارچنين  هم

 مطابق  و  ياجتماع  نيتأم  مقررات  برابر  است  متعهد  مانكاريپ  و  نمايد  اضافه  را  ديگري  افراد  يا  فرد  اسم(  هگمتان  سيمان  كارخانه)  واحد  در

 .دينما اقدام كارگران مهيب  حق پرداخت به نسبت پرسنل آمددر و كاركرد

ماه بعد پرداخت نمايد و اين موضوع ارتباطي با   پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي كاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا دهم  -5-19

ندارد. در صور كارفرما  الزحمه ماهيانپرداخت صورت وضعيت از طرف  تا ميزان  ت تأخير در پرداخت حق  كارفرما مجاز است  )ده   %10ه، 
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درصد( از صورت وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صورت تكرار، كارفرما مختار است رأساً جهت پرداخت اقدام و علاوه بر جريمه فوق 

 هزينه بالاسري از پيمانكار كسر نمايد. %5به ميزان  

  منطقه استفاده نمايد. حتي المقدور از نيروي بومي ر لازمستپيمانكا -5-20

كار    -5-21 پيمانكار و كاركنان وي لازمست مقررات شركت سيمان هگمتان را رعايت نمايد. هر گاه كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح 

مانكار كناري شخص يا اشخاص متخلف گردد و پيتواند متقاضي بردند، كارفرما ميمسامحه ورزند و يا باعث اختلال در نظم انجام امور گر

 كنار شدگان را بدون هماهنگي قبلي بار ديگر بكار گمارد.اقدام نمايد و حق نخواهد داشت بربايست نسبت به بركناري متخلفين مي

به حضور در محل كار در   لي قادرنمايند يا به دلايمرخصي استفاده ميپيمانكار موظف است به منظور جايگزيني كاركناني كه از    -5-22

اشند فقط از افرادي كه قبلاً به كارفرما معرفي و تأئيد صلاحيت شده باشند استفاده نمايد و چنانچه به هر دليل فرد جايگزين طول دوره نب

دستمزد آن را از  ه و  كارفرما ميتواند طبق نظر خود نيروي جايگزين را معرفي نمودنشود    بكارگيري)مورد تأئيد كارفرما( از سوي پيمانكار  

 ر كسر نمايد.انكاصورت وضعيت پيم

پيمانكار موظف است در زمان عدم حضور هر يک از نيروها، از نيروي جايگزين استفاده نمايد )با در نظر گرفتن بند فوق( و حق   :1تبصره

با قوانين وزارت ك  را مطابق قانون كار پرداخت نمايد. پيمانكار موظف است قرارداد اينالزحمه نيروي جايگزين   ار و امور نيروها را مطابق 

 اجتماعي منعقد نموده و يک نسخه از آن را به كارفرما ارائه نمايد.

كليه   -5-23 و  بوده  مبرا  موارد  اين  در  مسئوليتي  گونه  هر  از  و  نداشته  پيمانكار  كاركنان  به  نسبت  استخدامي،  تعهد  هيچگونه  كارفرما 

پيمانكار موظف است ضمن تسويه حسابهاي قانوني، مفاصاحساب پرسنل   باشد. ضمناً با اتمام قرارداد،ر ميتعهدات ذيربط بر عهده پيمانكا

 تحت پوشش را به ناظر قرارداد ارائه دهد. 

يمانكار قطع رابطه كار بين پيمانكار و كاركنان خود كه مرتبط با موضوع قرارداد هستند، تنها با موافقت كارفرما امكان پذير بوده و پ -5-24

 باشد.ر كارفرما مجاز به تسويه حساب نهائي ميپس از اخذ مجوز كتبي از ناظ 

 كتباً به كارفرما معرفي نمايد تا پس از تأييد مشغول به كار شوند.   مربوطه را پيمانكار موظف است ليست كليه پرسنل   – 5-25

ان خدمت يا معافيت در ار گواهي عدم سوء پيشينه و كارت پاي پيمانكار موظف است براي كليه كاركنان خود قبل از شروع به ك  –  5-26

ممنوع  افراد  بكارگيري  از  و  نمايد  ارائه  كارفرما  به  و  تهيه  مشمولين  پيمان مورد  موضوع  انجام  براي  كشور  جاريه  قانون  الاشتغال حسب 

ما قابل رؤيت تياد و ... بايد توسط نماينده كارفرخودداري نمايد و مستندات لازم از قبيل گواهي عدم سوء پيشينه، گواهي بهداشت، عدم اع

 و تأييد باشد. 

پيمانكار موظف است افرادي را جهت انجام امور محوله بكار گيرد كه صلاحيت اخلاقي و شرايط قانوني استخدام آنان مورد تأييد   –  5-27

 كارفرما بوده و با كاركنان و مراجعين برخوردي در خور احترام داشته باشد.  

و ايمني و آموزش كاركنان خود را در رابطه با اجراي خدمات موضوع قرارداد به عهده دارد و پيمانكار مسئوليت تأمين حفاظت    –  5-28

 باشد.  جبران هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذكور به عهده پيمانكار مي

 با لباس كار پرسنل كارفرمامناسبي كه متفاوت لباس كار  از جنس)كليه پرسنل پيمانكار در تمام وقت ملبس به لباس كار مناسبي  -5-29

تهيه  )تابستانه و مناسب فصل سرد سال( ( كه توسط پيمانكار هر شش ماه يكبار  و با تاييد دستگاه نظارت و واحد ايمني و بهداشت كارخانه

توسط  مي لوازم ايمني  كار و  لباس  از  استفاده  بود و در صورت عدم  و  شود، خواهند  از اعلام كتبي  در صورت عدم پرسنل پيمانكار پس 
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گردد كليه لوازم حفاظت فردي  گردد و همچنين پيمانكار متعهد ميتا سقف ده درصد از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكار كسر مي  ،رعايت

مقررات ايمني حا قوانين و  با  قبيل كفشمطابق  از  كار  ايمني، ماسک دهني و  ، كلاه ايمني، دستكش و كمربنايمني  كم در محل    … د 

حادثه(  چهارت شماره  پيوس)مطابق   و چنانچه  گذاشته  كاركنان خود  اختيار  در  يا را  و  وجود  عدم  دليل  به  كاركنان  از  يک  هر  براي  اي 

آموزش نحوه استفاده از وسايل ايمني رخ دهد مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و كارفرما از هرگونه مسئوليتي مبراء خواهد بود. همچنين 

يمني فردي به پرسنل پيمانكار به عهده پيمانكار است. و پيمانكار موظف است جدول تحويل وسايل حفاظت فردي  استفاده صحيح از لوازم ا

تأمين يابد( را تكميل و به كارفرما ارائه نمايد. در صورت عدم  به كاركنان خود )كه به طور ماهيانه يا در توالي مختلف به كارگران تعلق مي

هاي مربوطه وي پيمانكار، كارفرما حق دارد رأساً اقدام به تأمين وسايل مزبور نموده و هزينهباس كار از سبه موقع وسايل حفاظت فردي و ل

 هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد. %20را به اضافه 

ايمني  -5-30 موارد  كليه  بررسي  است ضمن  موظف  بهداشت  پيمانكار  مسير  يو  و  مكانها  ودر  كار  انجام  از شرايط    هاي  اطمينان  حصول 

بايست از ادامه كار خودداري  محيط كار كليه اصول ايمني را رعايت نمايد. چنانچه رفع موارد غير ايمني در حيطه كاري پيمانكار نباشد مي

الذكر از  ايت مراتب فوقيز موارد غير ايمني مشاهده گردد، رعو مراتب را كتباً به كارفرما گزارش نمايد. همچنين چنانچه در حين انجام كار ن

 جانب پيمانكار الزامي است. 

نمايد كه كليه امكانات حفاظتي و ايمني مندرج در قانون باشد و تعهد ميقانون كار مي  95و    13پيمانكار متعهد به رعايت مواد    :2تبصره 

 كار را رعايت و در مورد پرسنل خود اجرا نمايد. 

 ، مسئوليت عواقب كليه خسارات وارده اعم از مالي يا جاني بعهده پيمانكار مي باشد. الذكرد فوق در صورت عدم رعايت موار :3صرهتب

به موارد مندرج در اين قرارداد نبوده و پيمانكار متعهد به ايفاي كليه تعهدات   تعهدات پيمانكار در قبال پرسنل خود الزاماً منحصر  -5-31

 باشد.بال كاركنان خود ميقانوني در ق

ايستي توسط پيمانكار هاي ذيل بباشد و محلپيمانكار ميو هزينه  بعهده    (سهپيوست شماره  )مطابق    مين كليه وسائل نظافتتأ  –  5-32

 نظافت گردند.

طبقه    -ف نوارهامحوطه اطرا  -محوطه اطراف پكر  -انبار پاكت  -كنترل بين –الواتور    -بگ فيلتر  -پكرها  نظافت كامل طبقات  -الف

الواتور و سرندزير س  -همكف  آن  طبقات  و  كاميون  -يلوهاي سيمان  استقرار  و  بارگيري  )تا    –ها  محل  بارگيرخانه  حاشيه 

 شود. متري( و ساير مواردي كه به پيمانكار ابلاغ مي شعاع يكصد

ضايعاتي      -ب آوري سيمان  ت)ها  پالت   -هاپاكت   –جمع  كارفرما  توسط  آن  پيمانكار  شودعيين ميكه محل مشخص  عهده  بر   )

 . است

پيمانكار متعهد است كه يک فرد مطلع و ذيصلاح را با هزينه خود جهت هماهنگي و رفع مشكلات احتمالي به كارگيري و معرفي   –  5-33

   نمايد. در هر صورت حضور پيمانكار يا نماينده وي هر روز و حتي ايام تعطيل )در صورت لزوم( در محل الزامي است.

انكار موظف است هر كاميون را فقط از يک نوع محصول توليدي با بسته بندي يكسان بارگيري نمايد با توجه به تنوع محصول، پيم  -5-34

 در غير اينصورت در صورت مشاهده موارد تخلف پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه سهل انگاري مترتب خواهد بود. 

 د. ايدستگاه هاي تاريخ زن را كنترل نم پيمانكار موظف است عملكرد صحيح -5-35

 ( بر عهده پيمانكار مي باشد. ريتامين اقلام مصرفي پرسنل بارگيرخانه )از قبيل مايع دستشويي، چاي، قند، كت -5-36
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 مستقر در محل كارخانه با تاييد كارفرما بر عهده پيمانكار است.  HSEبعنوان مسئول  از پرسنل پيمانكار  يک نفر معرفي -5-37

عملكرد پيمانكار يا پرسنل پيمانكار يا در اثر عدم رعايت استانداردهاي و مقررات مربوطه خساراتي به در صورتيكه در اثر اقدام يا    -5-38

به عهده  كارفرما  قرارداد في مابين وكيل و  الوكاله وكيل مطابق  تأخير و حق  تمامي خسارات وارده و خسارت  كارفرما وارد گردد جبران 

   .ر مي باشدپيمانكا

 :  ماتعهدات کارفر – ششماده 

همچنين سرويس اياب   تأمين و هزينه يک وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار در شيفت روز و يک وعده غذاي گرم در شيفت شب و  –  6-1

 .برعهده كارفرما مي باشددر محدوده سرويس هاي اياب و ذهاب كارفرما و با امكانات موجود و ذهاب پرسنل پيمانكار 

كارفرما مكان  –  6-2 احتمالي پرسنل پيمانكار در بين دو شيفت در محل موضوع در صورت امكان  استراحت  لباس و  تعويض  را جهت  ي 

 قرارداد اختصاص خواهد داد. 

قال پاكت به  كارفرما پاكت مورد نياز هر روز را در  جلوي درب ورودي انبار پاكت بارگيرخانه تحويل پيمانكار ميدهد. بديهي است انت – 6-3

 طبقات و پاي پكرها به عهده پيمانكار مي باشد. داخل انبار و انتقال به

 باشد.هاي موجود در قسمت بارگيرخانه به عهده كارفرما مي نگهداري و تعميرات دستگاه – 6-4

 ندارد.  ه را در مهمانسراهاي كارخانكارفرما تعهدي در خصوص اسكان پرسنل پيمانكار مرتبط با موضوع قرارداد  -6-5
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 (است ریال  به ارقام  تمامي) بارگيرخانه پرسنلي هاي  هزینه آناليز ،دو شماره پيوست

نام خانوادگينامردیف
گروه 

شغلي

مزد شغل 

روزانه

مزد سنوات 

روزانه

جمع مزد 

مبنا روزانه

حقوق پایه 

ماهيانه
حق مسكنحق اولاد

کمك هزینه 

اقلام مصرفي 

خانوار

حق تاهل
جمع حقوق و 

مزایا

145,053,593533,3315,586,924167,607,72009,000,00022,000,0005,000,000203,607,720

255,128,657854,1025,982,759179,482,77020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000236,264,706

355,128,6571,385,0446,513,701195,411,03031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000262,583,934

455,128,6571,437,4026,566,059196,981,77009,000,00022,000,0005,000,000232,981,770

545,053,593362,2845,415,877162,476,31009,000,00022,000,0000193,476,310

655,128,6571,437,4026,566,059196,981,77020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000253,763,706

755,128,6571,437,4026,566,059196,981,77009,000,00022,000,0005,000,000232,981,770

855,128,6571,437,4026,566,059196,981,77020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000253,763,706

955,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

1045,053,593362,2845,415,877162,476,31009,000,00022,000,0005,000,000198,476,310

1155,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

1245,053,593362,2845,415,877162,476,31009,000,00022,000,0000193,476,310

1345,053,593104,0605,157,653154,729,59009,000,00022,000,0000185,729,590

1455,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

1555,128,657737,2445,865,901175,977,03009,000,00022,000,0005,000,000211,977,030

1655,128,6571,553,2726,681,929200,457,87031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000267,630,774

1755,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

1855,128,6571,282,4576,411,114192,333,42010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000238,724,388

1945,053,593533,3315,586,924167,607,72020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000224,389,656

2045,053,593533,3315,586,924167,607,72009,000,00022,000,0000198,607,720

2155,128,6571,437,4026,566,059196,981,77031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000264,154,674

2245,053,593533,3315,586,924167,607,72009,000,00022,000,0005,000,000203,607,720

2355,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

2455,128,657858,8295,987,486179,624,58020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000236,406,516

2555,128,6571,437,4026,566,059196,981,77031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000264,154,674

2645,053,593533,3315,586,924167,607,72009,000,00022,000,0005,000,000203,607,720

2755,128,6571,437,4026,566,059196,981,77031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000264,154,674

2855,128,657656,0995,784,756173,542,68020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000230,324,616

2955,128,6571,437,4026,566,059196,981,77010,390,9689,000,00022,000,0005,000,000243,372,738

3055,128,6571,437,4026,566,059196,981,77031,172,9049,000,00022,000,0005,000,000264,154,674

3155,128,6571,437,4026,566,059196,981,77020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000253,763,706

3245,053,593533,3315,586,924167,607,72009,000,00022,000,0005,000,000203,607,720

3345,053,593362,2845,415,877162,476,31020,781,9369,000,00022,000,0005,000,000219,258,246

3445,053,59394,0005,147,593154,427,79009000000220000000185,427,790

7,841,294,558 جمع كل )ريال(
 



  

  
  
 

 
 

 
 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  14 صفحه

       
 

مال پيمانكار متعهد است الزامات و تغييرات قانوني در نرخ دستمزدها و مزايا را دقيقا مطابق با بخشنامه هاي صادره از ارگانهاي مربوطه اع  : تذکر

 د.نماي

 فتنظا جهت   ازي ن  ردمو  اقلامليست   -3پيوست شماره    

 اقلام مورد نياز  تعداد  نحوه توزیع

 فرغون عدد   4 ثابت در طول مدت قرارداد

 بيل شهرداري به همراه دسته  عدد  10 ثابت در طول مدت قرارداد

 تي لاستيكي مقاوم به همراه دسته  عدد  20 ثابت در طول مدت قرارداد

 ي به همراه دسته جارو پلاستيك  عدد  20 ول مدت قراردادثابت در ط 

 جارو شهرداري به همراه دسته عدد  20 ثابت در طول مدت قرارداد

 تي نخي به همراه دسته  عدد  5 ثابت در طول مدت قرارداد

 

 يفرد  حفاظت  و   يبهداشت  زات ي تجهليست    – 4پيوست 

 تجهيزات تعداد  نحوه توزیع

 كي ساق بلند دستكش لاستي 26 ماهيانه

 ستكش روكش دار  د 35 روز يكبار 15هر 

 سي فيلتر دار مرغوب نفماسک ت 35 هفتگي

 پيش بند برزنتي مرغوب   24 هر شش ماه يكبار 

 كفش ايمني مرغوب  35 ساليانه

 لباس كار مرغوب  35 هر شش ماه يكبار 

 مقنعه  35 هر شش ماه يكبار 

 منيكلاه اي 35 در طول مدت قرارداد ثابت

   ه پالت جنس مرغوبتسم 2 در طول مدت قرارداد ثابت

   جعبه كمک هاي اوليه 2 جعبه
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 بارگیری  و گیری  کیسه کامل خدمات انجام مانکاریپ انتخاب عمومی دو مرحله ای  مناقصهشرکت در شرايط 
 78/1404شماره  - هگمتان سیمان شرکت I , II خط بارگیرخانه در

 موضوع مناقصه:  -1

  سیمان   شركت  I , II  خط   انهبارگیرخ  درسیمان پاكتی    بارگیري  و   گیري  كیسه  كامل  خدمات  انجام   مانکاریپ   انتخاب  از   ست ا  عبارت

 اسناد مناقصه می باشد.  لاینفک رارداد كه جزء سال و مطابق شرایط مندرج در ق  مدت یک طی  هگمتان
 نحوه شرکت در مناقصه:  -2

 شده   تعیین  مهلت  در   قبلی  هماهنگی  با  توانند  می   آن،   وستیپ  اوراق  و  اسناد  این  در   مندرج  شرایط   دقیق  مطالعه  ضمن   علاقمندان   -2-1
 سیمان   كارخانه  شاهنجرین،  بخش  درگزین،  تانرسشه  همدان،   استان»  آدرس  به  كارخانه  محل  به(  1404/ 08/ 19  تا  1404/ 06/08  از)

 هر   در.  باشد  داشته  قیتطب  تیواقع  با  شنهادیپ  تا  آورند  عمل  به  بازدید  مناقصه  موضع  انجام  محل  از  و  نموده  مراجعه  تولید  واحد  هگمتان«،
 تا   شنبه  يروزها  15:00  تا  8  ساعت  از   دیبازد  زمان .  بود  نخواهد  رشیپذ  مورد  موجود   يكار  طی شرا  از  اطلاعی   یب  اظهار  هرگونه  صورت
 می   خود   سوالات   پاسخ   دریافت  و   بیشتر   اطلاعات  كسب  جهت   علاقمندان.  باشد  ی م  شنهادیپ  ارائه  يبرا   شده  ن ییتع  مهلت  در  شنبه چهار
 .نمایند حاصل  اسمت 08136337316-20 تلفن شماره قیطر از توانند
 وسنتیپ قیمنت پیشننهاد فرم ذیل امضاي و مهر و تکمیل با  منحصراً  را  خود  قیمت  پیشنهاد  قرارداد،  شرایط  به  كامل  اشراف  از  پس  -2-2
 دبیرخاننه بنه 19/08/1404 مورخ 15:00  ساعت  تا  حداكثر  سربسته  پاكت  فقره  سه  درون  درخواستی،  مدارك  الصاق  و(  1  شماره  وستیپ)

 و پستتت قيطر از پاکت ارسال صورت در است یهيبد) نمایند  تحویل(  تهران  شهر  در  واقع)  شركت  يمركز  دفتر  یا  انهرخكا  حراست
 .(باشد ینم گزار مناقصه متوجه یتیمسئول مقرر، مهلت در پاکت وصول عدم و...  و  پاکسیت

 مدارك مورد نیاز و اسناد تضمینی: -3

 :  ( ، سپردهالف)پاکت  -3-1
 و  ی بانک  شده ن یتضم چک ای یبانک ضمانتنامه ای( وستیپ  نمونه مطابق و( روز خیتار به)  ادیص سامانه در شده  ثبت) يادیص  کچ فقره کی
 شركت   تضمین  عنوان  به  1تبصره  رعایت  با  ریال،  7,500,000,000  مبلغ  به  هگمتان  مانیس  شركت  نزد  الباتمط  محل  از  سپرده  نیتام  ای
 شبا   شماره  و   2446071001  حساب  شماره  ،10820049324  ياقتصاد   شماره  با  هگمتان  سیمان  شركت)  گردد  ارسال  صهمناق  در

330180000000002446071001IR بعثت بلوار شعبه تجارت بانک.) 

لازم است    شركت كنندگانی كه قصد تأمین سپرده شركت در مناقصه از محل مطالبات خود نزد سیمان هگمتان )كارفرما( را دارند،  •
از ارسال پاكت  را    (3شماره  پیوست)«  مطالبات   محل  از  مناقصه  در  شركت  سپرده  نمیتأ  درخواست  فرم» مالی    به تأیید امور  قبل 

 نمایند.  پاكت الف ضمیمه مداركفرم تایید شده را و  دهانسیمان هگمتان رس
و ستتفته و   شتتارکتاوراق مماننتتد    راق بهتتادارواو    غیر صیادیچك  : پیشنهاد دهندگان لازم است از ارائه هر گونه  1بصرهت

روند مناقصه خارج در غیر اينصورت پیشنهاد قیمت آنها از    .خودداری نمايند  فرآيند ارجاع کارضمانتنامه بانکی شرکت در  
 گردد.و پاکت پیشنهاد قیمت آنها بازگشايی نمی شده
 : ، سوابق و رزومه(بپاکت ) -3-2

 مدارك و مستندات می باشند(: قی ملزم به ارائه اينمی اشخاص حقیقی و حقو )تما عمومی مدارك و مستندات   -3-2-1
  و  برنامه سازمان لیقب از باشند یم ها  نامهیگواه صدور یمتول كه یموسسات ای نهادها ای سازمانها از مناقصه موضوع با مرتبط يهانامهیگواه یكپ -1

 . ی صنف  يها هیاتحاد و كار وزارت بودجه،
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 تأییدیه صلاحیت ایمنی از اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی.، كدملی و صادي، كدپستیدات مربوط به كد اقتو مستنارائه اسناد   -2

 .تصویر قراردادهایی كه با سیمان هگمتان و یا سایر شركت ها منعقد شده باشد -3

 .آدرس محل كار قرارداد فعلی )در صورت موجود بودن( -4

 . مالی توانایی بر دال مداركی و اسناد ارائه -5

 .)در صورت وجود( كه سابقه كار در آنجا داشته هایی كتشرن انجام كار از رضایت نامه یا حس -6

 .(2شماره  وستیپگواهی بازدید توسط نماینده پیمانکار مطابق فرم بازدید ) -7

 و بندون درج قیمنت با مهر و امضناي تمنامی صنفحاتنمونه قرارداد و شرایط شركت در مناقصه( آگهی،  اسناد مناقصه )  كلیه اوراق -8

شرکت سیمان هگمتان جهت رد يا قبول پیشتنهاداتی کته بتا  نیست؛  ديیتا  مورد  امضا  نقشبا  مناقصه  اسناد    تایید:  مهم  تذكر)

 روزنامته طبتق مجاز، کنندگان  امضا  توسط  الزاما  حقوقی  کنندگان  شرکت؛ همچنین  می باشدنقش امضا تايید شده اند، مختار  

 .(نمايند امضا را اسناد مناقصه شرکت،  رسمی

 .ایی)ثبت ثنا(در سامانه ي خدمات قض گواهی ثبت نامه ي ارائ -9

   مربوطه سازمانهاي  از معتبر  يمانکاریپ ایمنی و  تیصلاح گواهی -10

 فهرست كاركنان شركت/گروه كاري به همراه تخصص و سابقه كار ایشان -11

بند    -3-2-2 بر مستندات  )که علاوه  به اشخاص حقیقی  مربوط  اشخاص حقیقی ضمیمه بايد توسط    3-2-1مدارك و مستندات 
 گردد(: " ب"پاکت 

 مناقصه گر. تصویر كارت ملی -1
بند    -3-2-3 بر مستندات  )که علاوه  به اشخاص حقوقی  مربوط  بايد توسط اشخاص حقوقی ضمیمه   3-2-1مدارك و مستندات 

 گردد(: " ب"پاکت 

 .براي اسناد مالی تعهدآوركپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسیس شركت و دارندگان حق امضاء مجاز  -1

 .باشد صاحبان امضاي مجاز و آدرس شركت  روزنامه رسمی كه حاوي آخرین تغییراتتصویر آخرین آگهی   -2

 .مجاز امضاي صاحبان ملی كارت تصویر  -3

 .ارائه گواهینامه ثبت نام در نظام مالیاتی بر ارزش افزوده -4
 :، قیمت پیشنهادی(جپاکت )

 . شماره يك توسیپالزاما روی فرم ناقصه موضوع م انجام پیشنهاد قیمت
در صورتی كه مناقصه گر پیشنهاداتی علاوه بر موضوع این اسناد داشته باشد، بایستی به صورت جداگانه و واضح، پیشنهاد هاي  :2تبصره

 .مربوطه را در پاكت »ب« و قیمت مربوط به آن را در پاكت »ج« ارئه نماید

 شرايط پیشنهادها:-4
 تاریخ اتمام مهلت ارائه پیشنهاد ها معتبر باشد. ر حیث براي مدت حداقل سه ماه از ارائه شده باید از هد هاي پیشنها -4-1
 به پیشنهاداتی كه به صورت ناقص، مشروط، مبهم و یا مخدوش ارائه شود ترتیب اثر داده نخواهد شد.  -4-2
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قانونیپ  -4-3 لحاظ نمودن کسور  با  بايد  ارائه شده  و...  یشنهاد قیمت  بیمه، عوارض  ارائه شود)مالیات،  مورد قبول   (  و قیمت خالص 
 نیست.

نباید به هیچ وجه خط خورده یا مخدوش    -4-4 با عدد و حروف درج نموده و قیمت هاي مندرج  پیشنهاد دهندگان باید قیمت ها را 
 روف می باشد. در صورت اختلاف بین مبالغ عددي و حروفی، مبناي كارفرما ارقام درج شده به ح باشند.
مناقصه گران به عنوان قیمت كل تعهدات مشروحه شامل كلیه ي هزینه ها و مخارجی است كه ممکن   قیمت از طرف  پیشنهاد  -4-5

است در اجراي كار و با در نظر گرفتن كلیه خطرات، مسئولیت ها و تعهداتی كه در اسناد صراحتا یا بعضا بیان شده و شركت در مناقصه 
حجم و شرایط موضوع قرارداد و كلیه ي پارامترهاي موثر در آن بوده و پس از ارائه ع كامل از  صورت گرفته و به منزله اطلابر مبناي آن  

 قیمت، هیچ ادعایی مبنی بر عدم آگاهی از شرایط كار مسموع نیست.
 ده ندارد. یشنهاد متحمل می شود بر عهمناقصه گزار هیچ گونه مسئولیتی در خصوص هزینه اي كه مناقصه گر براي تهیه و ارائه پ  -4-6

 اطلاعات غلط يا تبانی به زيان مناقصه گزار:  -5
هر گاه در مناقصه حاضر بر مناقصه گزار محرز گردد كه اطلاعات و اسناد ارائه شده مجعول، غیر مستند یا خلاف واقع بوده و همچنین 

گ مناقصه  به ضرر  دهنگان  پیشنهاد  از  تعدادي  یا  دو  گردد  نمودهروشن  تبانی  یکدیگر  با  ا  زار  از اند، ضمن  دریافتی  هاي  پیشنهاد  ینکه 
 فهرست بررسی هاي شركت حذف می گردد، موارد زیر از سوي كارفرما راسا اعمال خواهد شد:

 سال( در لیست سیاه شركت سیمان هگمتان و اعلام به شركت هاي هم   2قرار دادن نام پیشنهاد دهندگان مذكور )حداقل به مدت    •
 گروه 

 مناقصه ضبط سپرده شركت در •
 نحوه رسیدگی به پیشنهادهای واصله:  -6

در صنورت تاییند سنپرده  و گنرددمی بررسی و گشاییباز واصلهپیشنهادهاي  الف«» هايپاكت ،معاملات كمیسیون  جلسه  اولین  در  -6-1
ییند قنرار شنان منورد تاشركت كنندگانی كنه سنپرده ایشركت در مناقصه، با رعایت شرایط آیین نامه معاملات مناقصه گزار پاكات »ب« 

گانی كننند شنركت ج«» قیمت پیشنهاد پاكت ،(5شماره )مطابق پیوست سوابقبررسی و ارزیابی  از پسبازگشایی می شود و گرفته است،  
كنه مخندوش، منبهم،  هادهاییبه پیشن. خواهد شد گیري تصمیم و بازگشاییدر جلسه بعدي   نموده اند،  احرازكه حداقل امتیاز ارزیابی را  

اتخاذ تصمیم نهايی با هیئتت باشد ترتیب اثر داده نخواهد شد.  3قید شده در ماده  قد اسناد تضمینیشروط یا درون پاكت در باز و یا فام
 غ كتبی مردود است(.)هر گونه ادعایی قبل از ابلا بدیهی است نتیجه مناقصه پس از طی فرآیند مربوطه اعلام خواهد شد؛ باشدمديره شرکت می

و مناقصه گر حق هر گونه اعتراض  ر استیمخ  بدون ذکر دلیل  پیشنهادها  تماميك يا  هر  هگمتان در رد يا قبول  شرکت سیمان    –  6-2
 را از خود ساقط نموده است.

 زا پنس چنانچنه. گنردد می لهادمب و تنظیم قرارداد كتبی، ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداكثر مناقصه برنده با  پس از اتخاذ تصمیم،  –  6-3
 بنا ذینل تبصنره رعایت با و شده ضبط هگمتان سیمان شركت نفع به وي سپرده نماید، خودداري قرارداد امضاء  از  برنده  مدت  این  انقضاي
 نیز وي سپرده( بیكت ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداكثر) قرارداد امضاي از دوم نفر امتناع   صورت  در  و  گردد  می  منعقد  قرارداد  ،  دوم  برنده
 ابنلاغ  زمنان از روز 7 مندت ظنرف حنداكثر) قرارداد امضاي از سوم نفر امتناع  صورت در  و  میگردد  منعقد  قرارداد  مسو  نفر  با  و  شده  ضبط
 در را ادعنایی هرگونه بند این پذیرش ضمن مناقصه در كنندگان شركت. شد  خواهد  تجدید  مناقصه  و  شده  ضبط  نیز  ایشان  سپرده(  كتبی
  .  نمایند می  ساقط و سلب خود  از زمینه  این

 نفرات به واگذاری اختیار باشد،  مناقصه در شرکت سپرده مبلغ از بیش سوم و دوم نفرات با اول  نفر  قیمت  تفاوت که صورتی درتبصره: 
 .باشد می هگمتان سیمان شرکت با بعدی
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 ت باقی خواهد ماند. صه طبق توضیح فوق، نزد شركتضامین نفرات اول تا سوم، تا زمان عقد قرارداد با برنده مناق-6-4
تضمین شركت در مناقصه پیشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته می شود، تنا تناریخ امضناي قنرارداد و تسنلیم تضنمین   -6-5

اوراق تضمینی سایر شنركت  ،مناقصهبدیهی است در صورت عقد قرارداد با برنده  حسن اجراي تعهدات، نزد مناقصه گزار باقی خواهد ماند.
 در اسرع وقت مسترد خواهد گردید.، 3-6با رعایت شرایط بند   ،نندگانك

 کنندگان شرکت تمامی توسط قرارداد  رد  درج و مناقصه  در شرکت سپرده عودت جهت یبانک حساب مشخصات اعلام •

 . باشد می الزامی

  6 شماره  وستیپ  ی ستيبا  باشند،  داشته  را   پست  قي طر  از خود  سپرده  افتيدر  به  ليتما  کنندگان شرکت  که   ی موارد  در •

  یادیص  چك  شامل  صرفا  موضوع  نيا.  ندينما  ب«»  پاکت  مهیضم  و  لیتکم  را   (مناقصه  در  شرکت  سپرده   عودت  فرم )

 .باشد یم

 ساير نکات حائز اهمیت :  -7
هرحنال شنركت در ه ب ملزم به رعایت آنها بداند.پیشنهاد دهنده باید كلیه اسناد و مدارك مناقصه را به دقت مطالعه نموده و خود را   7-1

از محنل بازدیند ، دقنت خوانندهه مناقصه و امضاي پیشنهاد بمنزله آن تلقی شده كه پیشنهاد دهنده تمامی اسناد و مدارك مناقصنه را بن
ی امهیچگوننه ابهن چ جزء از آنهناو نسبت به هی است را به انجام رسانده و هر گونه اطلاعاتی مربوط به آنها را بدست آورده  موضوع مناقصه

 براي او وجود ندارد.
پیشننهاد دهننده  نظنر كنند. تواند جهت تسریع در كار از اجراي بعضی از تشریفات رسمی صرفكارفرما چنانچه مصلحت باشد می  -7-2

ید كنه از نماز خود ساقط و اعلام میهمزمان با امضاي پیشنهاد حق هر گونه اعتراض و دعوي علیه كارفرما یا كاركنان یا نمایندگان او را ا
 این بابت هیچگونه ادعائی نخواهد داشت.

هر نوع كوششی از سوي شركت كنندگان در مناقصه براي اعمال نفوذ مستقیم یا غیر مستقیم به كمیسیون معاملات و سایر مراجع   -7-3
 گردد.گی كننده كارفرما موجب سلب صلاحیت آن شركت كننده میرسید
 و دیننما اضنافه این و كسنر را زمان مدت و خدمات و كالا زانیم از درصد 25 تا قرارداد طیشرا مطابق بود خواهد  مجاز  گزار  صهمناق  -7-4

 .باشدمی قرارداد در  مندرج  طیشرا با رتغیی این  اعمال به متعهد گر مناقصه
بنه  قنرارداد كنل مبلنغ درصد 100 زانیمبه  )ثبت شده( چک صیاديیک فقره برنده مناقصه متعهد است همزمان با انعقاد قرارداد   -7-5

 .بود خواهد چک میتسل با  همزمان ثبت یگواه ارائه .عنوان تضمین انجام تعهدات به مناقصه گزار تسلیم نماید
كسنر شنده  كنار انجنام حسن نیتضمدرصد به عنوان تضمین حسن انجام كار كسر خواهد شد؛   10از هر صورت وضعیت پیمانکار    -7-6

 پرداخت خواهد شد. مطابق مفاد قرارداد  پیمانکار
 به نشانی مندرج در اسناد مناقصه می باشد. مناقصه گزار كارخانه مناقصه در موضوع  انجام خدمات محل  -7-7

 انعقاد قرارداد :  -8
 ، دارد.یابدبا اهداف خود منطبق می  ترین پیشنهاداي كه پیشنهاد او را به عنوان مناسبكارفرما حق انعقاد قرارداد با هر پیشنهاد دهنده

 بر  عوارض  و   ات یمال  ، (ثبت  به  ازین  صورت  در)   قرارداد  ثبت  نهيهز  الانتشار،  ریکث  ی ها  روزنامه  در  آگهی  درج  ی ها  هزينه  پرداخت  -9
 . است مناقصه برنده عهده

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  5 صفحه
       

 

 رفع ابهام يا ايراد:-10
باشد،می تواند به صورت كتبنی ینا الکترونیکنی اقصه، ابهام یا سوالی داشته هر یک از مناقصه گران كه در مورد مفهوم قسمتی از اسناد من

مناقصه گزار را مطلع ساخته و تقاضاي دریافت توضیح كتبی بنماید. اگر به نظر مناقصنه گنر قسنمتی از مفناد اسنناد مناقصنه اشنتباه ینا 
شنهاد در مهلت مقرر در كناربر  و اشکال را قبل از تسلیم پی اشکالی از نظر مشخصات و یا محاسبات یا غیره داشته باشد، باید این اشتباه

مناقصه منعکس كند و در صورت اقتضاء، پیشنهاد اصلاحی خود را ارائه نماید. مناقصه گزار به درخواست هاي ارایه توضیح یا اصلاح اسناد 
خ مناقصنه گنزار و ند كتبا پاسخ خواهد داد. پاسنبراي این منظور در كاربر  مناقصه تعیین شده است دریافت ك مناقصه كه در مهلتی كه

شرح پرسش و اشکال ها، براي تمام مناقصه گرانی كه اسناد مناقصه را دریافت نموده و اعلام انصراف نکرده انند، بنه طنور یکسنان ارسنال 
 باشد.خواهد شد. عدم اظهار نظر مناقصه گر به منزله واضح و بدون اشکال بودن اسناد مناقصه از نظر وي می  

 تغییر پیشنهاد:-11
پیشنهاد دهنده صرفا می تواند یک پیشنهاد وفق اسناد مناقصه ارائه نماید و در صورت ارائه بیش از یک پیشنهاد، شركت مختار اسنت هر  

د، باید تنا ر صورتی كه مناقصه گر قصد تغییر پیشنهاد خود را داشته باشآن پیشنهاد دهنده را از لیست پیشنهاد دهندگان حذف نماید. د
 ت ارائه ي پیشنهادات، با ذكر اینکه پیشنهاد قبلی فاقد اعتبار است، پیشنهاد جدید خود را ارائه نماید.قبل از اتمام مهل

 پیشنهاد جدید از لحاظ شکلی و پاكت ها باید عینا بر اساس شرایط پیشنهادات این مناقصه تنظیم و تحویل گردد.:تبصره

 کسورات قانونی: -12

 متعلقه )در صورت وجود( بر عهده مناقصه گر می باشد. تمامی كسورات قانونی و عوارضپرداخت 

 نام و نشانی مناقصه گزار: -13

 10820049324شرکت سیمان هگمتان )سهامی عام( با شماره اقتصادی 

 نشانی دفتر مرکزی:  

 66727816-66716585: تلفن -  6لاكپ انوشیروانی، بست بن يانتها  ،(كوشک)تقوي شهید خیابان  سی،فردو خیابان تهران،

 نشانی کارخانه: 

 ( 081) 36337316-20تلفن:  -همدان، شهرستان درگزین، بخش شاهنجرین 
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 که: شرکت کننده در مناقصه تعهد می نمايد چنانچه اين پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد 
هاي پیش بینی شده در  ه كلیه تضمینامضاء نموده و نسبت به ارائ روز پس از ابلاغ كارفرما، قرارداد مربوطه را 7حداكثر ظرف مدت  -1

 اقدام نماید.   وستیپشرایط قرارداد 

به    ، از تاریخ امضاء قرارداد  ،وستیپ كلیه عملیات موضوع مناقصه را با كیفیت مطلوب و ظرف مدت مشخص شده در شرایط قرارداد   -2

 انجام برساند. 

 . و تماماً مورد قبول ایشان است گرددپیشنهاد محسوب می مدارك مناقصه جز لاینفک این نماید كه كلیه ضمائم اسناد وتایید می -3

 و در واگذاري موضوع كار مختار است.  اطلاع كامل دارد كه دستگاه مناقصه گزار الزامی براي واگذاري كار به پیشنهاد دهنده ندارد -4

 . باشدمی   معتبر ها هادپیشن ارائه مهلت اتمام تاریخ از ماه سه حداقل مدت  براي حیث هر از شده ارائه  هاي پیشنهاد -5

پس از انتخاب پیمانکار و عقد قرارداد رسمی، كلیه مکاتبات و شروط و درخواستهاي مناقصه گر از درجه اعتبار ساقط بوده و فقط  -6

 ده ملاك روابط كاري و مالی بین كارفرما و پیمانکار خواهد بود.قرارداد منعق

ثابت و لایتغیر بوده و مشمول هیچگونه تعدیلی نخواهد    در طول مدت قرارداد  نماید كه قیمت هاي اعلام شدهبدینوسیله تایید می -7

 .شد

 تکمیل فرم زير برای تمامی شرکت کنندگان حقیقی و حقوقی الزامی می باشد 

 مهر و امضاء   کد کارگاهی   متقاضینام 

  شماره تماس   ملی  شناسه/شماره

  فکس  کد پستی  

  نام پیام رسان  ه پیام رسان شمار

 : تاريخ  ینشان

 مشخصات حساب بانکی: 

 ......................................................  شعبه................................ ......................... كبان  IR ............................................... .............................................................................................................................شماره شبا: 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از   7 صفحه
       

 

  بارگیري و گیري كیسه كامل خدمات انجام مانکاری پ  انتخاب مناقصه قیمت پیشنهاد فرم -1شماره  پیوست

 « هگمتان سیمان كت شر  I , II خط بارگیرخانه در یپاكت  مانیس
 مدیریت  با...................................................    ملی  شناسه/ارهشم  به...................................................................    خانم/يآقا/شركت  بدینوسیله        

از شرایط    كامل  هیاآگ  و  قرارداد  نویس   پیش  و  مناقصه  مستندات  و  اسناد  مطالعه  ضمن......................  ................ ........  و.............................................  

و    هگمتان  سیمان  شركت  I , II  خط  بارگیرخانه  در  یپاكت  مانی س  بارگیري  و  گیري  كیسه   كامل  خدمات  انجام  مانکار یپ  انتخاب  مناقصه

كه قیمت هاي اعلام شده در طول مدت    دتائید می نمایو    دارد   می  اعلام  ذیل  جدول  شرح  به  را  خود  قیمت  ادپیشنه  ،پذیرش تمامی مفاد آن

 .  شده در قرارداد( تعیین)غیر از موارد  مشمول هیچگونه تعديلی نخواهد شد قرارداد ثابت و لایتغیر بوده و 

 1جدول شماره 
 

 دوره قرارداد 

سیمان پاکتی   حداقل )تناژ برآوردی 

 ( يلیتحو

لص هرتن  ناخانرخ  

سیمان پاکتی تحويلی  

 )ريال( 

 کل  دستمزد

 پیمانکار)ريال( 
 ماه(  12دوره قرارداد ) ماهانه

گیری   کیسه  عملیات 

 مطابق ماده يك قرارداد 
40.000 480.000   

 قیمتهای پیشنهادی با احتساب تمامی کسورات قانونی ارائه شده است.* 

 نییتع  یاجتماع  رفاه  و  تعاون،کار  وزارت    1404  سال  دستمزد  بخشنامه  اساس  بر  یپاکت  مانیس  ليتحو   تن  هر   نرخ*  

  مذکور   وزارت  یابلاغ  یمزد  سطوح  ريسا  شيافزا  نرخ  مطابق  قرارداد   دوره   طول   در  یشمس  سال  هر  یابتدا  و   دهيگرد

 . گردد یم نییتع قرارداد  هیالحاق یط( روزانه ثابت عدد احتساب بدون)

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  8 صفحه
       

 

 قرارداد فرم بازديد از محل انجام عمليات   -  2شماره  پیوست

 مدير محترم تامین کالا و خدمات

 با سلام؛ 

سیمان   شركت  ..........................................................................................................................انتخاب پیمانکار  در خصوص    مناقصه برگزار شدهپیرو  

آقايهگمتان گواهی می شود  بدینوسیله  از شركت......... ......  ،  نمایندگی  به  در ............................................................  .......................................   ..

به   فوق الذكرنموده و توضیحات كافی به منظور حضور ایشان در مناقصه    بازدید  مناقصهمحل انجام موضوع  از    .................................  تاریخ

 نامبرده ارائه شده است. 

 

 ..... ................................... .نماینده شركت                                    سیمان هگمتان     .............مدیر 

 امضاء                                 امضاء                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  9 صفحه
       

 

 

  

 

 مطالبات محل از مناقصه در  شركت   سپرده تأمیندرخواست فرم  -3 شماره پیوست

 امور مالی سیمان هگمتان    

از مطالبات اینجانب / اینن شنركت .......................( ریال .................................................. )...................................مبلغبدینوسیله تقاضا می شود       

 ...........................................................  نوبنت اول / دوم  عمومیجهت تضمین شركت در مناقصه    .....................................................................................

، بلوكه شود و مراتب به شرح ذیل براي دبیرخاننه كمیسنیون معناملات سنیمان (شماره ................مناقصه موضوع  )  هگمتان  مانیس  شركت

 .هگمتان گواهی گردد

  

 

 

 

 

 

 

 

 به دبیرخانه کمیسیون معاملات       از امور مالی سیمان هگمتان    

 

از .( رینال ........................................................................................... )...........................مبلنغبدینوسیله گواهی می شود مطابق درخواست فوق         

.................. شرایط مناقصه براي مسترد شندن آن اقندام خواهند .صه بلوكه شده و مطابق بندمطالبات متقاضی بابت تضمین شركت در مناق

  .شد

      

 
 

 

 

 

 

 

 نام ، امضاء و مهر مناقصه گر                

 تاريخ                  

 امضاء   ونام                        

 امور مالی سیمان هگمتان                   



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  10 صفحه
       

 

 نمونه چک  – 4پیوست شماره 

 

 
 
 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  11 صفحه
       

 

 دهی به پیمانکاران جدول راهنماي نحوه امتیاز - 5پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  12 صفحه
       

 

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  13 صفحه
       

 

 مناقصه، فرم درخواست عودت سپرده شركت در 6پیوست شماره
 مدیریت محترم شركت سیمان هگمتان 

 با سلام و احترام 

فقره چک صیادي           یک  ارائه  به  سپرده  ..............................(  .........  بانک..................................  .............  شماره  به)نظر  عنوان  به 

 اینجانب/شركتگمتان، سیمان ه  ......................................................................................................................................... شركت در مناقصه

با توجه به عدم امکان  ..............  ....................كد ملی ./به شماره اقتصادي  ..................................................................................................... .

سپرده   تحویل  جهت  حضوري  مناقصهمراجعه  در  سپرده    است  خواهشمند  شركت  فرمایید  شرایط  دستور  مطابق  الذكر  فوق 

پست    اقصهمن طریق  از  و  گردد.به  آزاد شده  ارسال  ذیل  در  مندرج  در خصوص    نشانی  هگمتان  است شركت سیمان  بدیهی 

 وضعیت مرسولات ارسال شده هیچ گونه مسئولیتی ندارد. 

 .............................................................................................................. .................................................نشانی كامل: ................................................ 

 ........................................... .....                شماره تماس: .................... كد پستی )الزامی(: ..............................................................................
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