
 اي دو مرحله عمومي مناقصهآگهي 

 
كلیت   انجتا   جهتت   ماه مزد و روزمزدنیروی انسانی موقت  تأمیندر نظر دارد  سهامي عام ـ سيمان تهرانشركت 

و ، پشتیبانی مکانیک ، برق ، مکانیک  (برداری بهره)قسمت پشتیبانی تولید  و تخصصیوظايف امور عمومی فعالیتها و 

را از  ختود  و واحتد هتتت   جتمت   امور واحدهای اجرايی م كلی نیروی انسانی موردنیاز برای و نیز تأمین  برقپشتیبانی 

   واگذار نمايد .         ب  شركت واجد صلاحیت ای مرحل  عمومی دو طريق برگزاری مناقص 

مناقصتت  بتت   دري  تتايت شتتركت جهتتت دريافتتت متتدار  تواننتتد از تتتاريج دره  گهتتی در روزنامتت   متقاضتتیام متتی

www.tehrancement.co.ir . مراجع  نمايند 

 شتركت  تیمام تهترام   دبیرخان  دفترمركزی ب   7/8/5515شنب  مورخ چهارروز  51:51زمام تحويل پاكتها تا  اعت 
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 (اي دو مرحله) عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
مناقصهه دروااتهت    در ، از شركت كنندگان انتخاب شركت واجد صلاحيتبر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

بررتهي دقيهم مهدار     بها  دقت مطالعه و ه ا بو ضمائم آن ر قراردادو نمانه نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  مي

صارت تمايل به شركت در مناقصه ضهمن تهيهه و تكميهل     تاجه به حجم ودمات و داشتن امكانات لازم در پياتت با

شهركت تهيمان    فترمركزيددبيروانه مدار  ، پيشنهاد قيمت واد را ظرف مهلت مقرر در پاكت لا  و مهر شده به 

، تلفهن   5، ويابهان فردوتهي ، ويابهان شههيد تقهاي (كاشهوچ ، كاشهه اناشهيرواني ، پهلا           واقع در تههران   تهران

ه به  قهرارداد اي از نمانهه   ولاصه شرايط مناقصه و .دارند تليم و رتيد دريافت (وانم مدديچ 783داولي ،  99380761

            . گردد مي ذكر زيرشرح 

  
 
  : موضوع مناقصه -1

قسهمت   و تخصصهي وظايف امار عمامي كليه فعاليتها و انجام جهت  و روزمزدماه مزد نيروي انساني ماقت  تأمين

و نيهز تهأمين نيهروي انسهاني      بهرق پشتيباني و ، پشتيباني مكانيو ، برق ، مكانيو  چبرداري بهره(پشتيباني تاليد 

 . تيمان تهران و واحد هفتمجتمع امار واحدهاي اجرايي م كليهماردنياز براي 

           

 : لياتعممدت  -2

 . گردد تال شمسي تعيين مي چ1( به مدت يو 78/0/1485لغايت  1/6/1484از تاريخ  عملياتزمان اجراي 
 

 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهرري . واقع درتيمان تهران  مجتمع صنعتي:  1-7

، انتههاي شههر     دان ثهامن الججه) (آقهانارچ   ، جاده واوران، ميه  تهرانبه نشاني  تيمان تهران واحد هفتم:  2-7

 . مشيريه

  

 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يها تهدرده    يا شو بانكياز مجل مطالبات  صارت ضمانتنامه بانكي ياه ب ريال 5ر888ر888ر888 مبلغ تضمين :

  نقدي .
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   باشد : روش زير قابل انجام مي هارشبه يكي از  : ارائه تضمين 1-4

ابهت  ب،  باشهد  ديه تمد يتقابلبا صدور و  خيته ماه اعتبار از تار يحداقل دارا ستيبا يكه مي ضمانتنامه بانكالف : 

بايسا  ضامان  كا د         )ضمانتنامه بااني  ما   تهران  مانيبه نام شركت ت تدرده شركت در مناقصه

  . يند دا  م  و  اس (آمناقصه باكد و ا ائه ضمان  ف 

 تااننهد  يمه شركت كنندگان در مناقصه در صارتيكه با شركت تيمان تهران مراودات مالي قبلي داشته باشند ب : 

، در  چباشهد  مهي  اتهت يپكه به تهران ( مانيتشركت واد از  يتت بلاكه شدن مطالبات قطعبا تكميل فرم درواا

 . نديارائه نما نيرا به عناان تضم ، آن صارت تأييد امار مالي تيمان تهران

)ا ائه چك ك دت  و يا چك كخصا  ماد      بابت تاديع و وثيقه هشو بانكي تضمين شد فقرهيو  ارائه ج :

                 ، كههد اقتصههادي 18091801241ملههي  شناتهههنههام شههركت تههيمان تهههران بهها   بههه  باكااد( قباادن نماا 

      چ279اد (شعبه ميدان فردوتي كد و شماره شباي بانو پاتارگ 1145903017كدپستي  ، 0957-1196-4111

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

، كهد   18091801241تهران با شناته ملهي   به نام شركت تيمانارائه اصل فيش واريزي ممهار به مهر بانو  :  

 و شهماره شهباي   1-18883-2-178و شماره حسهاب   1145903017 كدپستي ، 4111-1196-0957اقتصادي 

IR720550013000200010007001    بابهت ضهمانت    ، چ178بانو اقتصاد ناين (شعبه ميدان فردوتي كهد

  . شركت در مناقصه
قهرارداد و   ءشهاد تها تهاريخ امضها     اي كه در مناقصه برنده شناوته مي پيشنهاد دهندهنامه  تدرده يا ضمانت : 2-4

 . شاد نامه حسن اجراي تعهدات نزد شركت نگهداري مي تسليم ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنهان در مرتبهه دوم و تهام قهرار      امه شركت درتدرده يا ضمانت ن : 7-4

 نامهه حسهن تعههدات تاتهط نفهر اول نگههداري وااههد شهد و          قرارداد و ارائه ضمانت ءاگيرد نيز تا امض مي

 . نامه تدرده شركت در مناقصه نفر شهارم به بعد آزاد و مسترد وااهد گرديد ضمانت

    كهه تاتهط مناقصهه گهتار تعيهين       برنده مناقصه ملزم اتت ظرف مهلت مقرر (به اتتثناء روزهاي تعطيهلچ  : 4-4

نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصارت تضمين و يا تدرده شركت در مناقصهه وي بهه    گردد مي

نفع شركت تيمان تهران ضبط وااهد شد و برنده متكار حم هرگانه اعتراض و دعاي را در اين وصاص از 

 . نمايد واد تلب مي

عناان برنده اعلام و در صارتيكه نفهر دوم   هنفر دوم ب، نامه معاملات شركت  ينيدر شنين مااردي با رعايت آ

ه شرح متكار حاضر به انعقاد قرارداد نباشد تدرده او نيز ضبط و از نفر تام براي انعقاد قهرارداد دعهات به   ه ب

 . عمل وااهد آمد
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دوم و تام بيش از مبلغ تدرده باشد اوتيار واگتاري بهه   ،در صارتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يا آو ي 

 .  باشد ت بعدي با شركت تيمان تهران مينفرا

 

 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از مجلههاي اجهراي عمليهات     از تايتنسبت به اوت اتناد بايست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

روز  چ15:45تا پايان وقت اداري (تهاعت  پاكتهاي تربسته و لا  و مهر شده  درات واد را و پيشنهاد اقدام

         . يم و رتيد دريافت نمايندلتس شركت تيمان تهراندفترمركزي  دبيروانهبه  3/0/4148مارخ نبه شهارش

هرگانه پا  شدگي و قلم واردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضهاهاي   : 2-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مارد تأييد قرار گيرد

كه در اتهناد   انجام كاري كارفرماگيرد مگر اينكه تاتط  گانه تعديلي تعلم نمي نهادي هيچبه قيمت پيش : 7-5

  . نباشد به ماضاع قرارداد اضافه گردد

دادن شهر    ، حتف و يها قهرار   پيشنهاد دهنده بايد كليه اوراق اتناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير : 4-5

مجاز واد امضاء و مههر نمهاده و ارتهال نمايهد. پيشهنهادها بايهد        وتيله امضاءه ، تنظيم و ب در آن تكميل

،  صريح و بدون قيد و هرگانه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي فاقد تضهمين شهركت در مناقصهه   

، بدون امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيهب اثهر    ، مبهم و مشرو  ناقص

 .  شد داده نخااهد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت واد را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 :حاوي تضمين ك د     مناقصه «  الف» پاد   : 1-7
     چ .4(مطابم ماده  و يا تدرده نقدي يا شو بانكيصارت ضمانتنامه بانكي يا از مجل مطالبات ه ب

 

 : ق ا   ا ه كد  عبا تند ازبه ت تيب زي  )   پدكه( «  ب» مدا ک و اسنا ي ده بايد    پاد   : 2-7
ء مجهاز بهراي   ان حم امضها : كدي اتاتنامه و آگهي روزنامه رتمي در مارد تأتيس شركت و دارندگ 1-1-3

 اتناد مالي تعهدآور (براي اشخاص حقاقيچ .

صهاحبان امضهاي مجهاز و آدر      روزنامه رتمي كهه حهاوي آوهرين تغييهرات     تصاير آورين آگهي : 2-1-3

 (براي اشخاص حقاقيچ . باشد شركت
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 تصاير كارت ملي صاحبان امضاي مجاز .:  7-1-3

هاي مرتبط با ماضاع مناقصه از تازمانها يا نهادها يا ماتسهاتي كهه متهالي صهدور     : كدي گااهينامه 4-1-3

 هاي صنفي . باشند از قبيل تازمان مديريت و برنامه ريزي ، وزارت كار و اتجاديه ها مي گااهينامه

 : ارائه گااهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييدياه لاايحي     كهدملي و  ،پستي شهركت  ا  به كد اقتصادي ، كد: ارائه اتناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمن  از ا ا ه دا  ، تعاون و  فاه اجتماع  .

 كه با تيمان تهران منعقد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  مجل كار قرارداد فعلي (در صارت ماجاد بادنچ . 0-1-3

 تكميل شده پياتت . : فرمهاي 6-1-3

 (در صارت وجادچ . اند كه تابقه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا حسن انجام كار از :  11-1-3

بها مههر و   و شهرايط شهركت در مناقصههچ    ، قرارداد عهدم افشهاء   : كليه اتناد مناقصه (نمانه قرارداد  11-1-3

 امضاي صاحبان امضاي مجاز .
 

 :ق ا   ا ه كد  عبا تند از « ج » بايد    پاد  اسنا  و مدا د  ده  : 3-7
 . طار صجيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

  . ليست آناليز (تجزيه بهاءچ پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با ماضاع مناقصه : 2-7-3

ب ريال در برگ پيشنهاد ناشهته  مبلغ پيشنهاد قيمت براي كل كار بايد به عدد و حروف و بر حس : 7-7-3

 .شاد. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با حروف ناشته شده ملا  عمل وااهد باد 

   

 : گشایش پاكتها -8

بها حضهار اعضهاي كميسهيان     تهيمان تههران    دفترمركهزي شهركت  پاكتهاي مجتاي پيشنهادها در مجل  : 1-0

كامل نباده و يا فاقد تدرده تضميني يها بها    بو  الفاكت مناقصه باز و قرائت وااهند شد. هرگاه مجتاي پ

اقدامي بهه عمهل    جكسري ميزان تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پاكت 

نخااهد آمد و مدار  عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد وااهد شد. ضمناً در زمان بازگشهايي پاكتهها نيهاز بهه     

 نباده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعلام وااهد گرديد .    حضار شركت كنندگان

مفتاح و نسبت به قرائهت پيشهنهاد    جبطار صجيح گتارده شده باشد پاكت  بو  الف: هرگاه مجتاي پاكت  2-0

 قيمت اقدام وااهد شد . 
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 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 

ار  مناقصه را بررتي كرده و كاملاً از كليهه شهرايط و ماضهاعاتي    لازم اتت پيشنهاد دهنده به دقت اتناد و مد

اي اوتلالهي   گاه پيشنهاد دهندههاي آن ماثر باشد اطلاع يابد. هر تااند به هر صارت در كار و يا در هزينه كه مي

دشهار   در اتناد ملاحظه كند يا متاجه از قلم افتادن مشخصات و يا اتناد ديگري گردد يا در مهارد معهاني آنهها   

ترديد گردد فاراً دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران را كتباً مطلع نمهاده و قبهل از تسهليم پيشهنهاد     

 . تاضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ر  مناقصهه ابههامي   يو از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهام قسمتي از مشخصات يا تاير مدا هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر      چ روز پس از دريافت اتناد و مهدار  مناقصهه  2داشته باشند بايستي ظرف مدت دو (

بنمايند. هر ناع تاضيح يها   كميسيان معاملات شركت تيمان تهران اطلاع دهند و تقاضاي دريافت تاضيح كتبي

از طريهم درج الجاقيهه در تهايت    از طريم رتمي انجهام و  ، اضافه يا حتف مطلبي به مدار  مناقصه  نظرتجديد

گردد اين ضمائم جزء مدار  مناقصه منظار وااههد گرديهد. شهركت حهم      اعلام مي تيمان تهران به متقاضيان

نظر در مشخصات يا مدار  را قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسهليم پيشهنهادها بهراي    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فهاق در معهرض اطهلاع    اگر شنين ماردي پيش آيد اصلاحات فاق طي الجاقيه  دارد و واد مجفاظ مي

تسليم شده باشد پيشهنهاد دهنهده    و شنانچه پيشنهادي قبل از ارتال الجاقيه مزبارمتقاضيان قرار وااهد گرفت 

نظر يا اصلاح تجديد ، شنانچه اين منظار انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حم دارد تقاضاي اتترداد آنرا ب

تاانهد بها    اينصارت آورين روز دريافت پيشنهادها مي مستلزم تغيير مقادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگان فرصهت   نجايه اعلام كتبي دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران به تعايم افتد ب

 . باشندنظر داشته كافي براي اعمال اصلاحات و تجديد

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبال هر يو از پيشنهادها بدون آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار اتت كارفرما

 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگي قبلي از مجلهاي انجهام كهار بازديهد بهه عمهل       1-12

اطلاعهي از شهرايط كهاري     با واقعيت تطبيم داشته باشد. در هر صارت هرگانه اظهار بيآورده تا پيشنهاد 

 .  ماجاد مارد پتيرش نخااهد باد
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 : شركتي كه به عناان برنده مناقصه اعلام وااههد شهد ماظهف اتهت حسهب دروااتهت تهيمان تههران         2-12

نامه اقراراوت ر نسبت به تنظيم و حداكثر ظرف مدت يو هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع به كا

دار بادن كليه مسهواليتهاي مهدني و قضهائي     در وصاص عهده چتعهدنامه مجضرياز دفاتر اتناد رتمي (

 پرتنل به كارگيري شده در اين پروژه اقدام كند .

و  : متقاضيان بايد پيشنهاد قيمت واد را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت تهيمان تههران درج   7-12

ارائه كنند. همچنين درج هرگانه شر  وارج از شرايط مناقصه در بهرگ پيشهنهادي و يها آنهاليز قيمهت      

 ماجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه وااهد شد .       

: تيمان تهران در رد يا قبال كليه پيشنهادات مختار اتت. در ضمن هزينه آگهي به عهده برنده مناقصهه   4-12

 اتت .

قاضههيان بايههد كليههه اتههناد مناقصههه را از طريههم تههايت شههركت تههيمان تهههران بههه آدر           : مت 5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

       و همهاهنگي بازديهد   وهاد  تاانند جهت كسب اطلاعات بيشهتر و دريافهت پاتهخ تهاالات     : متقاضيان مي 9-12

و شهماره مابايهل    784داولي  74212887-15با شماره تلفن مجسني  مهند  آقاي با در تاعت اداري

      ما  حاصل نمايند .ت 86214069881

  

  
 

 

 باكد يد م أيك ايط فدق مد   ت

 نام و نام خاندا گ  ......................

 ........................................... تا يخ

  مه  ك د  و امضاء لااحبان امضاء
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 قراردادنمونه 

  
ــ سها ع ما     اين قرارداد در تهران فيمابين  شماره    شركت سيمان تهران ـ شده به  شركتها و   3054ثبت  اداره ثبت 

ملي  كدعلي اصغر گرشاسبي     آقايانبه مديريت  3111-1111-1104با كد اقتصادي شماره    15111511831شناسه ملي   

به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوي ، كوچه     0511133080و هادي سرمدي كدملي   4۸11118۸08

ــركت   شيييود و  مي «كارفر ا   » كه از اين  س به اختصيييار    11۸51411به شيييماره تل ن    0انوشييييرواني ،      ش

با كد اقتصييادي   ...................................شييركتها و شييناسييه ملي به شييماره ثبت .................. اداره ثبت  ................................

 ...................................، كد ستي  ...................................به نشاني ................................................................ ...................................شماره 

كه به موجب آگهي شييماره   ................................... كدملي ...................................به شييماره تل ن ...................... به مديريت آقاي 

داراي حق  مورخ ............................. رج در روزنامه رسمي شماره .............................مند .............................مورخ  .............................

   شود به شرح زير منعقد شد .  ناميده مي «پيمانكار » امضاء با مهر شركت بوده و به اختصار 

  

 :  وضوع قرارداد -1 اده 

اني  قسمت  شتيب و تخصصيوظايف امور عمومي كليه فعاليتها و انجام جهت  ماه مزد و روزمزدنيروي انساني موقت  تأمين

شتيباني مکانيک ، برق  ، مکانيک  (برداري بهره)توليد  شتيباني   ،،   ساني موردنياز برا  برق    كليهي و نيز تأمين نيروي ان

 تهرانبه نشاني  سيمان تهران ه تمو واحد آباد شهرري  جتمع صنعتي سيمان تهران واقع در غنيامور واحدهاي اجرايي م

 . قرارداد 4، انتهاي شهر  مشيريه به شرح ماده  ، ميدان ثامن الحجج )آقانور( ، جاده خاوران

صره   صديق مي  : 1تب  تم  واحد ه و مجتمعو غيرتوليدي توليدي  هايد ارتمانو نمايد كه از كليه نقاط   يمانکار اع م و ت

آورده و با توجه به جميع جهات و با آگاهي كامل مبادرت به انعقاد اين قرارداد              عمل  ه سييييمان تهران بازديد ب    

ست و اظهار بي  ضاع   نموده ا ضعيت كار كارخانه   ،اط عي از او ست       احوال و و شده ا سئولين ارائه  سط م و كه تو

  . وجه مسموع نخواهد بود بازار كار و قوانين و مقررات مربوطه از طرف نامبرده به هيچ

د توان قرارداد ميو حجم ، مدت  با اع م كتبي معاونت بازرگاني شركت سيمان تهران   و در صورت نياز كارفرما  : 2ره تبص 

شرايط قرارداد    هاي واحد بدون تغيير قيمت %80تا  ساير  صورت     و  شد. در هر  شته با   يمانکار افزايش يا كاهش دا

 . باشد يقرارداد م ينهم هايو نرخ يطتبصره و با شرا ينموظف و متعهد به انجام خواسته كارفرما در حدود ا

 

 :  دت قرارداد -2 اده 

 . گردد سال شمسي تعيين مي (1) به مدت يک 45/1/1350لغايت  1/1/1353از تاريخ قرارداد  زمان اجراي اين
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 : شرح ممليات -3 اده 

شهاي  بايد عملياتي كه  يمانکار  شامل مجتمع  مختلفدر بخ م  انجا( سيمان تهران  دفترمركزيواحد ه تم و  ، معادن ، )

 : باشد ميشرح زير ه ب دهد

كليه تجهيزات توليدي ، مکانيکي و  و بهره برداري نگهداري  ،تعمير ، : انجام كليه امور نظافتي ، نسيييوزكاري ، حمل  1-4

 . سيمان تهران مركزيدفتر، واحد ه تم و سطح مجتمع و كليه امور محوله مطابق نظر ناظر در برقي 

 . باشد بر عهده  يمانکار مي( بر تشخيص و تأييد كارفرما)بناح اظت فردي لوازم و باس كار ل: تأمين  8-4

شركت   مركزيكليه معادن و دفتر ، ، واحد ه تم انجام ساير امور محوله مرتبط با موضوع قراداد در محدوده مجتمع:  4-4

 . قرارداد سيمان تهران طبق نظر ناظر

ست  نياز كارفرما مي حسب نظر و كليه موارد فوق :  3تبصره   ستمر  ساعته   83طور ه ب باي در تمام ايام ه ته حتي در  و م

 . انجام گردد تعطي ت و يا كار در شب 

 
  : پرداخت آن هو نحو  بلغ قرارداد -4 اده 

ستناد   شنهاد به ا ساس جداول ماده   قرارداد كل مبلغ ؛  يمانکار و موافقت كارفرما متيق  ي ساب مقادير    1و  0بر ا و با احت

  انيكه در  ا گردد تعيين مي (روزمزد و مزد ماه)با قابليت جابجايي نيروهاي  ريال................................................  معادلزير 

ساس كاركرد   بر ، هر ماه ضافه   روزانها شامل ا س   ثبت مجاز( يكار ) شده   و درصد كار   ابيحضور و غ  ستم يشده در  انجام 

صره  ضع    بعد ، (0 )مطابق تب صورت و سور قرارداد در   و مدير مجتمع قرارداد  ناظر دييتأبا و  تياز ارائه  و  س از اعمال ك

 .    شد رداخت خواهد  مانکاريوجه  

 . ريال......................................  به ميزان )ماه مزد روزكار ، دونوبته و سه نوبته( ن رماه 855 تعداد ميانگين حقوق براي:  1-3

   . ريال......................................  به ميزان )روزمزد روزكار و دونوبته( ن رروز 1555 تعداد ميانگين حقوق براي:  8-3

ه  ، ك استبر اساس ثبت كارتهاي حضور و غياب  كاركنانساعات كاركرد  ، م   محاسبه مبلغ ماهيانه قرارداد : 4 تبصره

سوي ناظر  سبت به        گردد. قرارداد تأييد و اع م مي از  صورت غيبت و كسري  رسنل تحت  وشش  يمانکار ن در 

، به  صييد كاركرد، ع وه بر كاهش در كار يجبران نشييدن كسييرحداقل نيروهاي تعريف شييده در م اد قرارداد و 

انه مربوطه از يدرصييد( كاركرد ماه ) نجاه و  نج صييدمِ %00/5، معادل  سيياعت كسييري كار ازاي كمبود هر ن ر

 . صورت وضعيت  يمانکار كاسته خواهد شد
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انوني  قبر مبناي نرخ  ، مجتمع مديرو قرارداد  ناظرتأييد ساعات كاركرد با مربوطه بر اساس  يهزينه اضافه كار : 5 تبصره

ضييربدر   هيمبلغ حداقل حقوق  ا سييتميو ب سييتيدو کي)معادل  مربوطهكاري حداقل دسييتمزد در سييال  اضييافه

،  مانکاري  يبالاسر بيو بدون احتساب ضر حق بيمه سهم كارفرما %84و  ( و با لحاظ نمودن كسور قانوني 135%

 . محاسبه و در وجه  يمانکار  رداخت خواهد شد

در خصييوا افزايش يا كاهش حجم قرارداد ، مبالغ ماهيانه و كل قرارداد نيز  8در صييورت اجراي تبصييره   : 6 تبصــره

 متناسب با آن افزايش يا كاهش خواهد يافت .

 
  : شرايط تأ ين نيروي  اه  زد  وقت -5 اده 

سب اع م كتبي     ست ح سيمان تهران    يمانکار موظف ا صنعتي  سبت به تأمين نيروي     83، ظرف  مدير مجتمع  ساعت ن

وج دفترتابل و  س از تأييد  ثبت ورود و خر يمبنا برهاي تأمين نيرو در  ايان هر ماه  انسييياني ماه مزد اقدام نمايد. هزينه

 .    محاسبه و  رداخت خواهد شد زيربر اساس نرخهاي  ، با لحاظ نمودن كسور قانوني مدير مجتمعو قرارداد  ناظر

صره   شي ت متوالي طي     : 7تب ستمر ن رات در دو  روز را   يک يمانکار بدون هماهنگي قبلي با كارفرما حق به كارگيري م

شته و در صورت مشاهده      شي ت   تواند از به  ، كارفرما ميو احراز آن از سوي ناظر  ندا كارگيري نيروي مذكور در 

دو برابر دسييتمزد روزانه نيروي كار موردنظر به ازاي هر تکرار معادل  مشييمول جريمهدوم ممانعت و  يمانکار را 

اري  ك ، كارگران به صورت اضافه   ي كه بنا به اضطرار و با درخواست كارفرما  رار دهد. بديهي است موارد استثناي  ق

 . باشد ، مشمول اين تبصره نمي دهند در شي ت بعد نيز ادامه كار مي
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 . گردد مي ن ر/ماه برآورد 855ارداد حدوداً مطابق جدول فوق تا  ايان قر ماه مزد يش بيني تأمين نيروي  : 8تبصره 

 . باشد و شش روز در ه ته )بدون تعطيلي( مي 10الي  ۸يک نوبته )روزكار( از شي ت كار ساعت  : 9تبصره 

 . باشد مييک روز در ميان و روز بعد  ۸الي  10ساعتي( از  83دو نوبته )شي ت كار ساعت  : 11تبصره 

 . باشد روز بعد مي ۸الي  10و دو ه ته از  10الي  ۸سه نوبته يک ه ته از شي ت كار ساعت  : 11تبصره 

 155 حداكثر با برابر 1 درجه مزد ماه  رسنل براي  ، ماهيانه ناظر قراردادبا تأييد  نياز به اضافه كار  در صورت  : 12 تبصره 

 .باشد  ساعت مي 15 با حداكثر و ساير ردي ها برابر 8 درجه و ساعت

دو نوبته )15 الع 7 روز بعد(روزكار )7 الع 15(
سه نوبته )يك هفته 7 الع 15 

و دو هفته 15 الع 7 روز بعد(

 كارگر ساده ماه مزد 1

 بناي ساختماني ماه مزد  2

 راننده  ايه يک و ويژه  ماه مزد3

راننده  ايه 2 ماه مزد4

 چکش كار ماه مزد5

 مکانيک درجه 1 ماه مزد6

 مکانيک درجه 2 ماه مزد7

 جوشکار درجه 1 ماه مزد8

 جوشکار درجه 2 ماه مزد9

 كمک جوشکار ماه مزد10

 تکنسين برق درجه 1 ماه مزد11

 تکنسين برق درجه 2 ماه مزد 12

 ا راتور درجه 1 ماه مزد 13

 ا راتور درجه 2 ماه مزد 14

متصدي باسکول15

جدول پيشنهاد قيمت نيروهای ماه مزد موقت

شرح نيروهاي  اه  زد  وقت رديف
قيمت تا ين يك نفر )ريال(
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صره   صي و غيره را        : 13تب شنهادي ، كليه مطالبات از قبيل عيدي ،  اداش ، مرخ ست در ارائه مبلغ  ي  يمانکار موظف ا

 . باشد نمي اين خصوا بر عهده كارفرمادر گونه تعهدي  محاسبه نمايد و هيچ

  

 :   شرايط تأ ين نيروي روز زد  وقت -6 اده 

ست  سب اع م كتبي    يمانکار موظف ا سبت به تأمين    83، ظرف  سيمان تهران  صنعتي  مدير مجتمعح نيروي  ساعت ن

هاي   هزينهبراي كليه ايام ه ته حتي تعطي ت رسييمي و غيررسييمي اقدام نمايد.   زيرروزمزد موردنياز كارفرما به شييرح 

  اسييياسبر  ، با لحاظ نمودن كسيييور قانوني    و مدير مجتمع قرارداد   س از تأييد ناظر    ، هر ماه  اني نيروها در  ا   نيتأمين ا 

   .  محاسبه و  رداخت خواهد شد زيرنرخهاي 
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 . گردد مي ن ر/روز برآورد 1555اد حدوداً مطابق جدول فوق تا  ايان قرارد مزد يش بيني تأمين نيروي روز : 14تبصره 

 . باشد مي 1۸الي  ۸روزمزد روزكار از  نيروي كارساعت  : 15تبصره 

 . باشد روز بعد مي ۸الي  10از  دو نوبتهروزمزد  نيروي ساعت كار:  16 تبصره

دو نوبته )15 الع 7 روز بعد(روزكار )7 الع 17(

 كارگر ساده روزمزد1

 راننده  ايه يک  و ويژه  روزمزد2

  راننده  ايه 2 روزمزد3

 چکش كار روزمزد4

 بنا )نسوزكار( روزمزد5

 جوشکار درجه 1 روزمزد6

 جوشکار درجه 2 روزمزد 7

 كمک جوشکار روزمزد 8

 مکانيک درجه 1 روزمزد 9

 مکانيک درجه 2 روزمزد 10

 ا راتور دستگاه كوتينگ زن روزمزد11

 نجار درجه 1 روزمزد12

 تکنسين برق درجه 1 روز مزد 13

 تکنسين برق درجه 2 روزمزد 14

 ا راتور درجه 1 روز مزد 15

 ا راتور درجه 2 روز مزد 16

جدول پيشنهاد قيمت نيروهای روزمزد موقت 

شرح نيروهاي روز زد  وقت رديف
قيمت تا ين يك نفر )ريال(
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صره   ي اضييطراري بايد با خطوط  يبا توجه به اينکه نيروي روزمزد موردنياز  شييتيباني توليد براي تعميرات جز:  17تب

ضطراري   ي ايجز،  يمانکار موظف است نيروي روزمزد موردنياز براي تعميرات   توليد آشنايي قبلي داشته باشند   

 . را طبق نظر ناظر قرارداد از بين افراد احراز ص حيت شده تأمين نمايد

صره  ،   مقنعه لباس كار ، ك ش ايمني ، دسييتکش ، )شييامل ك ه ايمني ، ماسييک ، تأمين لوازم ح اظت فردي : 18 تب

شکاري(  شد و بايد     يمانکار ميبه عهده و ماه مزد موقت براي كارگران روزمزد  عينک گردوخا  و عينک جو با

 . منظور شود در قيمت  يشنهادي

طوريکه در سقف مبلغ تعيين شده قرارداد    ه روزمزد قابل جابجايي بوده ب و ماه مزدهاي كاري جداول  آيتم : 19تبصره  

 . تغييري حاصل نگردد

صره   ساعت كار    اين قيمتهاي مندرج در : 21تب شروط به انجام كامل  سط هر نيروي روزمزد    ماده م شده تو مي   تعيين 

قرارداد  رداخت نخواهد كرد. همچنين  يمانکار موظف به  1باشد و كارفرما هيچ وجهي اضافه بر قيمتهاي ماده 

شده به هزينه خود مي      شي از غيبت و مرخصي نيروهاي روزمزد معرفي  شد. در    جبران هرگونه كسري كار نا با

و  نيروي روزمزد روزكاركسييري كار ، معادل يک دهم مبلغ روزانه هر ن ر  غير اين صييورت به ازاي هر سيياعت 

  از صورت وضعيت  يمانکار كسر خواهد گرديد . نيروي روزمزد دو نوبتهمعادل يک شانزدهم روزانه هر ن ر 

صره    شود ، افزايش مبلغ تأمين هر ن ر نيرو        : 21تب سي بعد متقارن مي  شم سالهاي  در مدتي از اجراي قرارداد كه با 

سطوح مزدي اب غي وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي براي همان        ساير  شوراي عالي كار براي  صوبه  سال   م

شامل    قرارداد افزوده خواخواهد بود و به مبلغ  شد. ليکن تا  ايان مدت قرارداد ) و مدت  افزايش حجم  %80هد 

  و غير قابل تعديل مي باشد. قرارداد ( تغيير نخواهد يافت
 

 : قرارداد ركسو -7 اده 

صورت   در  خواهد شد. اين مبالغ كسر   بيمه ( بابت سپرده حق %0،  نج درصد )  انه  يمانکاريماهوضعيت   صورت  زا:  1-۸

اب از  ارائه م اصاحس وضعيت  يمانکار بعد از صورتگردد.  رداخت آخرين  ارائه م اصاحساب بيمه به  يمانکار مسترد مي

  . سازمان تامين اجتماعي خواهد بود

 . كار انجام حسن سپرده( %15ده درصد ):  8-۸

 . خسارات وارد شده به تشخيص ناظرو م احتمالي ئ: هرگونه جرا 4-۸

 .  ارائه شده به  يمانکاراضافي خدمات  بهاي: كسر  3-۸

 . احتماليساير كسور قانوني :  0-۸
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 : تضمين انجا  تعهدات -8 اده 

سن اجراي  ه  يمانکار ب ضاي قرارداد اين قرارداد تعهدات منظور ح شركتي ب  همزمان با ام  %155ميزان ه يک فقره چک 

ما  نزد كارفر  ايان قراردادتا  چک تضييمينبه كارفرما تسييليم خواهد نمود.  تضييمين قراردادعنوان ه را بمبلغ كل قرارداد 

، كارفرما محق   در صييورت بروز هرگونه خسييارت در اثر عدول  يمانکار از يک يا تمامي م اد قرارداد و باقي خواهد ماند 

ت در صييورتي كه  جبران خسييارت از محل اين تضييمين اقدام نمايد. بديهي اسييبه خواهد بود به تشييخيص خود نسييبت 

ضمين  سارت وارده را ننمايد ، تکاف مطالبات جاري  يمانکار و وجه ت الت اوت آن طبق اع م كارفرما از   مابه،  وي ميزان خ

  باشد .  طرف  يمانکار  رداخت خواهد شد و اين موضوع كام ً مورد قبول  يمانکار مي

چک تضمين موضوع اين ماده در     ، ياحتمال مهيكامل تعهدات و عدم وقوع خسارت و جر  يدر صورت اجرا :  22تبصره  

نين ارائه  قرارداد؛ و همچ ارت از سيييوي ناظر  ايان قرارداد و  س از صيييدور گواهي تأييد كار و فقدان خسييي        

 . ، عيناً به  يمانکار مسترد خواهد شد مين اجتماعيم اصاحساب از سازمان تا

 

 : حسن انجا  كار تضمين -9 اده 

، از كليه مبالغي كه ماهيانه در وجه  يمانکار  رداخت   به منظور صيحت عملکرد  يمانکار و بازدهي  يش بيني شيده كار  

اي نزد كارفرما نگهداري   ( به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب جداگانه%15معادل ده درصد ) ، گردد  مي

شد  شخيص خود از محل  . خواهد  سن انجام كار     كارفرما مجاز خواهد بود به ت ضمين ح سارات سپرده ت ،   براي جبران خ

در   مبالغ مکسوره  اقدام نمايد. قانون كار 14هاي احتمالي  يمانکار موضوع ماده   بدهيوصول جرائم و همچنين  رداخت  

شش ماه  ايان  سارت    ، هر  صورت عدم بروز خ شکايت، و  ، جر در   س از ارائه ،  مدير مجتمعقرارداد و  تأييد ناظريمه و 

سازمان تامين اجت     صاحساب  سويه حساب      ماعيم ا سيمان تهران(   ماهه  شش و مستندات ت به )حسب اع م امور مالي 

    .  يمانکار مسترد خواهد شد

 

 : رمايت  فاد قانون كار و حداقل دستمزد -11  اده

تامين اجتماعي و   ، نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار  يمانکار اع م و تصييديق مي ، قانون كار 14با توجه به ماده 

شته و موثر   ه كه ب ييها ين نامهيساير قوانين و آ  ضوع اين قرارداد دخالت دا شد اط ع كامل    مي نحوي در اجراي مو با

 رداخت و آنان را نزد سييازمان تامين اجتماعي   ، گردد حقوق كارگران خود را با رعايت كامل مقررات دارد و متعهد مي

، حقوق مربوطه  قانون كار 14ذيل ماده  1در غير اينصورت و در صورت گزارش مورد خ ف ، مطابق تبصره     بيمه نمايد.

حال مسئوليت عدم    در هر از طريق كارفرما از مطالبات و تضامين  يمانکار كسر و در وجه كاركنان  رداخت خواهد شد.   

 و  يمانکار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي اي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بوداجر

 نمايد .
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 : تعهدات پيمانكارساير  -11 اده 

 رايب مدير مجتمع صنعتي سيمان تهران   يش بيني نشده مرتبط با موضوع قرارداد با اع م كتبي    كارهايكليه :  1-11

    همچنين چنانچه در چارچوب اين قرارداد اجراي عملياتي خارج از شيييرح مندرج در        يمانکار لازم الاجرا خواهد بود.    

كاري به طور مقطعي و تعريف شيييده از  يمانکار و نيروهاي تحت امر او   كاري و تعطيلي و يا به صيييورت شيييب 4ماده 

شود   سته  صورت حق   ،  يمانکار ملزم و متعهد به اجراي آن مي خوا شد. در اين  قرارداد و   ناظر تأييدالزحمه مربوطه با  با

در وجه  يمانکار  رداخت   انه  يمانکار محاسبه و  س از اعمال كسور قرارداد يوضعيت ماه  ، همراه با صورت  مدير مجتمع

 . خواهد شد

 . و ناسالم خودداري نمايد يشينه ، معتاد  كارگيري افراد داراي سوءه نمايد از ب :  يمانکار تعهد مي 8-11

مشييخصييات كامل آنان را   ،ماه مزد موقت  كارگيري افراده حداقل يک ه ته قبل از انتخاب و ب دباي :  يمانکار مي 4-11

  و يک قطعه عکس و ، كارت  ايان خدمت يا معافيت؛ ، كارت ملي ، تصاوير شناسنامه    جواز كار اتباع غير ايرانيهمراه با 

ص حيت و گريد  را جهتآدرس كامل  ص حيت آنان از   صورت   درقرارداد ارائه نمايد؛ و فقط  بندي به ناظرتأييد  تأييد 

ضمناً  يمانکار متعهد مي ه ب جهت ، سوي ناظر قرارداد  ص حيت صورت   گردد دركارگيري آنان اقدام نمايد.    معرفي رد 

جهت اجراي موضوع اين    كه  يمانکار در كاركناني يک از از سر رست يا هر   ناظر قرارداداع م عدم رضايت   شدگان و يا 

  . آنان اقدام نمايد تغيير و جايگزينيفوراً نسبت به  ، گمارده است كاره قرارداد ب
باشند جهت ثبت ورود و خروج با    گردند موظف مي كليه  رسنل  يمانکاري كه جهت اجراي عمليات معرفي مي  : 3-11

در دفترتابل مجتمع حاضر شوند ) يمانکار قبل از شروع عمليات يک قطعه عکس و  در دست داشتن كارت  رسنلي خود 

سنامه    شنا سوي ناظر    يک برگ كپي  شده از  سايي به دفترتابل ارائه       نيروهاي تأييد  شنا صدور كارت  قرارداد را جهت 

رتابل تهيه و همراه  خواهد نمود(  يمانکار موظف اسييت ليسييت حضييور و غياب كاركنان خود را در  ايان هر ماه از دفت  

 . صورت وضعيت ارائه نمايد
،   يد نما  كارخانه معرفي   ه عنوان نماينده مقيم كتباً ب    ه الاختيار را ب   نماينده تام   يک  گردد   يمانکار متعهد مي    : 0-11

سبت   ن (واحدهادر مواقع انجام تعميرات  به ويژه) سيمان تهران  صنعتي با حضور در مجتمع  بايستي   شده مي  نماينده ياد

ند  ب      و رعايت دستورالعمل ايمني موضوعجهت انجام موضوع قرارداد  به سر رستي كاركنان  يمانکار و هدايت آنان در

 . باشد مي بر عهده  يمانکار نماينده مزبور رداخت حقوق و مزاياي اقدام نمايد.  14-11

  نيا كاركنان مربوط به    و مزاياي مسيييتمر ( ماه حقوق  8) دونمايد توانايي  رداخت حداقل        :  يمانکار تعهد مي    1-11

، دارد؛ و حقوق آنان را  از كارفرما دريافت نموده يا خير را الحساب آن ماه  قرارداد را اعم از اينکه صورت وضعيت و يا علي  

 يم     كارفرما ، ديحقوق  رسنل مزبور را  رداخت ننما مانکاريچنانچه   ماه بعد  رداخت خواهد نمود. مهين انيقبل از  ا

  مانکارياز مطالبات   مهي( به عنوان جر%0تواند راساً نسبت به  رداخت حقوق آنان اقدام؛ و وجه آنرا به اضافه  نج درصد )

  . نخواهد داشت سئلهم نيرا نسبت به ا يگونه اعتراض چيبوده و ه مانکاريموضوع مورد قبول   ني. اديكسر نما
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يک   دباي مي،  به محل مجتمع يا واحد ه تمهنگام وارد نمودن كليه وسييايل و تجهيزات موظف اسييت  يمانکار  : ۸-11

ارائه نمايد. ضييمناً  يمانکار و هيچ يک از  ناظر قرارداد به  ه به تأييد واحد بازرسييي رسيييده راك اين اق م ليسييتنسييخه 

سيله و ابزاري را از   صد خارج       ن مجتمعكاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع و صورتيکه  يمانکار ق شت و در  خواهد دا

سايل و ابزار  شد    مجتمعخود را از  نمودن و شته با ستي قب ً مجوز لازم را از مديريت   ، دا اخذ و هنگام خروج  مجتمعباي

 . آن را به درب بازرسي تسليم نمايد

شئونات     يمانکار متعهد مي : 1-11 شهاي لازم را در مورد رعايت  س مي گردد آموز شرت  ا سرار  ، آداب معا   و ، ح ظ ا

در اثر ناآگاهي    و چنانچه    بدهد  ، لوازم و ماشيييين آلات كارفرما به كاركنان خود        ، اثاثيه   داري و نيز ح ظ اموال امانت  

 يمانکار راسيياً مسييئول جبران خسييارت وارده خواهد بود. ميزان     ، خسييارتي متوجه كارفرما گردد ، كاركنان  يمانکار

 . باشد رده توسط كارفرما تعيين و  يمانکار ملزم به قبول آن ميخسارت وا

شته و در كليه موارد         1-11 : كارفرما در مقابل اشخاا ثالث و خسارات ناشي از عمل  يمانکار هيچ گونه مسئوليتي ندا

به شخص يا    خسارتي  چنانچه در اجراي موضوع قرارداد در هر صورت    يمانکار متعهد و موظف است كه  اسخگو باشد.   

صادر گردد      صي وارد گردد و يا حکم محکوميتي عليه كارفرما يا هر يک از مديران وي  شخا سئول جبران    ا ،  يمانکار م

سارت وارده خواهد بود و كارفرما مي  سارت     اتواند ر خ سبه ميزان خ سارت يا معادل        ساً  س از محا سر خ سبت به ك ، ن

 . انکار اقدام كندريالي آن از مطالبات و يا اسناد تضمين  يم

، افراد فاقد كارت  ايان        سيييال 11، افراد كمتر از  ايراني فاقد جواز كار    :  يمانکار حق به كارگيري اتباع غير      15-11

سخگويي          سازمان تامين اجتماعي را ندارد؛ و هرگونه تخلف در اين خصوا موجب  ا شستگان  خدمت يا معافيت؛ و بازن

گونه مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت و چنانچه از     ذيص ح خواهد بود و كارفرما هيچ  مستقيم  يمانکار در مراجع 

سارت    شدن اين موارد خ سئول جبران آن        بابت رعايت ن شود  يمانکار م سيمان تهران  ، جريمه و يا محکوميتي متوجه 

فرادي كه قب ً در استخدام شركت سيمان     از اقبل و بدون اخذ مجوز كارفرما گردد خواهد بود. ضمناً  يمانکار متعهد مي 

 . تهران بوده و به دلايلي رابطه استخدامي آنان قطع گرديده است اده ننمايد

جزاً به    اي ك ً )از قرارداد  يناشييي  فيحقوق و تکال  يحق واگذار كارفرما    يبدون موافقت و اجازه كتب    مانکار  ي:   11-11

 .  نداردرا  (اعم از اشخاا حقيقي و يا حقوقي) ريبه غ( گريتحت هر عنوان د اي، مشاركت و  ، وكالت يندگينما

سيله و امکان  ، تل ن و هر اقتدهد )ا كليه امکاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي دباي  يمانکار مي : 18-11 ات  نوع و

سترد      سالم در  ايان كار و يا مدت قرارداد به كارفرما م صحيح و  سئول       داردديگر(  سارت م صورت بروز هرگونه خ و در 

 . جبران ضرر و زيان خواهد بود

شماره    به شرح  يوست   (HSE) يمانکار موظف به رعايت و اجراي الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي   :  14-11

 نمايد. امضا و مهر مي ، تکميل ، ، آنرا  س از مطالعه قرارداد مي باشد و به عنوان جزء لاين ک قرارداد 8
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ضا   :  13-11 ضمن ام شد( متعهد مي      ي يمانکار  ست )كه جزء لاين ک قرارداد مي با شاء  يو گردد كه از  قرارداد عدم اف

سيمان تهران در برابر تهديدها    شركت  سيب  ذيري  اط عات  ستهاي امنيت       خرابي ها و، آ سيا ساس  هاي احتمالي بر ا

 . اط عات شركت محافظت نمايد

ست محيطي         :  10-11 شتي و زي ست الزامات ايمني ، بهدا ستاي اجراي  يو ست در را ، كليه   (HSE) يمانکار موظف ا

( روز  س  10قرار داده و حداكثر  انزده ) "مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركنان " رسنل خود را تحت  وشش بيمه   

 نامه مربوطه را به واحد منابع انساني مجتمع تحويل نمايد . از شروع عمليات قرارداد ، بيمه

 يمانکاري صييادر شييده توسييط   اخذ و ارائه گواهينامه تأييد صيي حيت ايمني:  يمانکار موظف اسييت نسييبت به  11-11

 ي به كارفرما اقدام نمايد .اجتماع رفاهكار و وزارت تعاون ، 

ست حق بيمه كاركنان  :  1۸-11 ست و فيش        يمانکار موظف ا سبت به ارائه لي شش خود را  رداخت نمايد و ن تحت  و

 . واريزي حق بيمه كاركنان )ممهور به مهر سازمان تامين اجتماعي( به صورت ماهيانه به واحد منابع انساني اقدام نمايد

ار به د عکسي يبه صدور و تحويل كارت شناسا    نسبت  منابع انساني مجتمع با هماهنگي   يمانکار موظف است :  11-11

  تمام نيروهاي تحت  وشش خود حداكثر تا يک ماه  س از اب غ شروع به كار )با مشخصات كارگر و نام شركت  يمانکار( 

 با هزينه خود اقدام نمايد .

 

 : ، تعهدات و اختيارات كارفر ا تسهيلات -21 اده 

  ييد كتبي ناظرهاي لازم و تأ : كارفرما مطالبات  يمانکار را  س از دريافت صيييورت وضيييعيت كاركرد و بررسيييي 1-18

 . نمايد قرارداد رأس زمانهاي مقرر  رداخت مي

براي كاركنان  يمانکار در  و منظور اسييتقرار نماينده مقيم ه : كارفرما محل مناسييبي را با يک خط تل ن داخلي ب 8-18

 . ع صنعتي سيمان تهران تأمين خواهد كردمحل مجتم

كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جلوگيري از بروز هرگونه وق ه در انجام م اد قرارداد مسييياعدت     :  4-18

به عمل مي                  به ازاي روزهاي كاركرد  به كاركنان  يمانکار در طول مدت قرارداد  به   خود را در زمينه تحويل غذا  آورد 

 يم         توانند در روز از يک وعده غذاي گرم )ناهار( و  رسنل شي ت آن نيزمنظور كاركنان روزكار  يمانکار ميهمين 

صورتيکه ميزان            ست در  ست اده نمايند. بديهي ا صورت رايگان ا شام( به  شب از يک وعده غذاي گرم ) توانند در هنگام 

بيشتر از تعداد تعيين شده باشد به ازاي هر  رس مازاد آن معادل      غذاي تحويلي به  يمانکار در طول ماه  س از محاسبه 

 . قيمت تمام شده از مطالبات  يمانکار كسر خواهد شد

هاي اياب و ذهاب مجتمع  از سيييرويسدر حد امکان و در حد ظرفيت خالي موجود توانند  كاركنان  يمانکار مي : 3-18

ساعات         سيرهاي موجود و  سيمان تهران در م ست اده نمايند     صنعتي  شابه كاركنان كارفرما ا شده م . براي اين  تعيين 

هاي لازم را با بخش موتور ول مجتمع به عمل آورد. بديهي اسييت كارفرما هيچ  منظور  يمانکار موظف اسييت هماهنگي

سرويس      سرويس اياب و ذهاب كاركنان  يمانکار خارج از  سئوليتي براي تأمين  ايد  ر بهاي معمول خود ندارد و  يمانکام
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ن  سيييمان تهرا صيينعتي عمحتي الامکان كاركناني را براي اين قرارداد به كارگيرد كه محل اقامت آنان در نزديکي مجت

 .  باشد تا نيازمند است اده از سرويس نباشند

 . در  ايان روز جهت استحمام از حمام مجتمع است اده نماينددر حد امکان توانند :  رسنل  يمانکار مي 0-18

صورتمجلس به  يمانکار تحويل      1-18 ص حديد بخش ح اظت و ايمني طي  : تحويل لوازم خاا ح اظت فردي بنا به 

 . بايست به صورت سالم مجدداً به كارفرما عودت گردد خواهد شد. بديهي است در  ايان عمليات اق م تحويلي مي

 . باشد ارفرما مي: صدور كارت حضور و غياب جهت  رسنل  يمانکار در تعهد ك ۸-18

: تأمين محل اسيييکان كاركنان تحت  وشيييش  يمانکار بر عهده كارفرما نبوده و هيچ گونه مسيييئوليتي در اين                1-18

جود  ، در صورت و  باشد وليکن در بعضي از مواقع زماني به دليل نياز  يمانکار   خصوا متوجه شركت سيمان تهران نمي   

 . در اختيار قرار داده خواهد شد موقت كارفرما محل اسکانامکانات و شرايط لازم و با ص حديد 

  ان وي در انجام اموركننظمي و مسامحه از طرف  يمانکار يا كار  ، بي صورت مشاهده هرگونه قصور يا تقصير     در : 1-18

شي از اجراي م اد قرارداد  سبت     ، نا شت ن سب با ن س خ ف  تجريمه م تعيينبه كارفرما حق خواهد دا سر نا آن از   و ك

 .  دباش اين قبيل موارد قطعي و غيرقابل اعتراض مي صورتحساب  يمانکار در آن ماه اقدام نمايد. تشخيص كارفرما در

كارفرما مجاز خواهد  ،دنده را انجام شييرح مندرج در اين قرارداده تعهدات خود ب هر دليلچنانچه  يمانکار به  : 15-18

هاي بالاسري از    هزينه (%10)درصد    انزدهاضافه  ه هاي مربوطه را ب و هزينه ؛اقداممين تعهدات  يمانکار أبود نسبت به ت 

صورت ادامه آن    سر نمايد و در  سن اج      ، اولين  رداخت به  يمانکار ك سپرده ح سخ و  ضبط    ي تعهداتارقرارداد را ف را 

نمايد و خسارات حاصله از فسخ را به تشخيص خود از هرگونه مطالبات و اموال  يمانکار وصول نمايد. تشخيص كارفرما         

 . باشد در اين قبيل موارد قطعي و قابل قبول  يمانکار مي

شخيص دهد  يمانکار از عهده نظارت بر كارگران بر نمي    11-81 صورتيکه كارفرما ت و   واند كليه كارگرانت آيد ، مي : در 

يا بخشي از آن را تحت اختيار سر رستي مستقيم خود در آورده و مستقيماً به تقسيم كار بپردازد. در اينصورت  رداخت         

 . به  يمانکار فقط بر اساس تعداد كارگران بدون احتساب سود  يمانکار انجام خواهد شد

، تعيين ميزان جريمه يا خسارت با كارفرما    : در تمامي مواردي كه جريمه يا خسارتي در نظر گرفته شده است    18-18

 . خواهد بود

 

 :  قرارداد تعيين ناظر -31  اده

شتيباني  مدير سيمان تهران    توليد مجتمع   صميمات متخ گرد تعيين مي قراردادبه عنوان ناظر  صنعتي  ذه و  د. كليه ت

ار  قرارداد رافع مسئوليت  يمانک ست تعيين ناظرباشد. بديهي ا در حکم دستور كارفرما مي صادره از طرف ناظر دستورات  

 .    هاي  يمانکار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود نبوده و كليه تعهدات و مسئوليت
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 :  حل اختلاف -41 اده 

سير       يمانکار موافقت نمود شي از ت  صورت بروز هرگونه اخت ف نا سخ و بط ن قرارداد  ، اجرا در  ، دعاوي راجع به  ، ف

ا  گونه ابهام يوابع و لواحق آن و به طور كلي هراسناد  رداخت و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به ت  

سالمت آميز حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول        ، بدواً از طريق مذاكره و به صورت م  ايراد نسبت به قرارداد 

سير يا اجراي اين         ، موضوع از طريق داور   نتيجه صورتيکه در ت  صل بوده و در  سيدگي و حل و ف مرضي الطرفين قابل ر

  ، مرضييي الطرفين حل و فصييل نمود  توان آنرا از طريق مذاكره و داورقرارداد بين طرفين اخت في صييورت  ذيرد كه ن

ع اخت ف بر اساس قوانين جمهوري اس مي ايران و يا ارجاع به مراجع قضايي ذيص ح مورد رسيدگي قرار خواهد      موضو 

گرفت. ارجاع اخت ف به محاكم قضييايي نافي حق اسييت اده كارفرما از تضييامين اخذ شييده جهت جبران خسييارات وارده  

 . نخواهد بود

صره   ،  يمانکار موظف و مکلف اسييت در دوره حل اخت ف   به منظور جلوگيري از بروز وق ه در اجراي قرارداد : 23تب

سبت به انجام كامل   سارت وارده خواهد     ن سئول جبران خ صورت م تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد در غير اين

 . بود

 

  : فسخ قرارداد -51 اده 

سخ قرارداد را ندارد. ليکن   ضايت از عملکرد  يمانکار     يمانکار به هيچ وجه حق ف صورت عدم ر در موارد زير  كارفرما در 

،  س از يک اخطار كتبي و بدون   در هر زمانتواند  مي قرارداد و تأييد مدير مجتمع ناظرو گزارش كتبي بنا به تشخيص 

  ؛ وبه طرف قرارداد اع م از طريق نامه يا اظهارنامهقرارداد را كتباً به طور يکجانبه فسيييخ  ،  رداخت هرگونه خسيييارتي

سارات و هز  شخيص خود   را مربوطه  يها نهيخ ساس ت سبه   بر ا ضامين  از مطالبات  ومحا سر نمايد  مانکاري و ت   نيا .ك

  . مسموع نخواهد بودخصوا  نيدر ا وي ادعاي بعديهرگونه اعتراض و باشد و  مي مانکاري  دييموضوع مورد قبول و تأ

 . تأمين نيروي انساني براي شروع كارخير در تجهيز و ات:  1-10

 . : رها كردن محل كار بدون سر رست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما 8-10

 . : انتقال قرارداد به شخص يا اشخاا ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون اجازه كارفرما 4-10

 . قرارداد به تشخيص ناظر: عدم توانايي مالي يا فني  يمانکار براي انجام كار  3-10

  . تواند بدون هيچ تشري اتي اين قرارداد را فسخ نمايد مي كارفرما،   يمانکاردر صورت انح ل شركت :  0-10

ستگ   :  1-10 شک شين آلات و اموال   يور ضائي      يمانکارو يا توقيف ما سوي محاكم ق اي كه موجب توقف يا   به گونهاز 

  . كندي كار شود

 . قرارداد اد و يا عدم انجام دستورات ناظر: عدم اجراي هر يک از مواد قرارد ۸-10

ضعيت آن به  يمانکار  رداخت       1-10 صورت و ستمزد كارگران براي ماهي كه    شده : تاخير  رداخت بيش از يک ماه د

 .است 
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 :  اژور(حوادث غير ترقبه )فورس -61 اده 

، جنگ و ... و به طور كلي به حوادثي كه ايجاد و دفع آن خارج   ، صاعقه ، زلزله حوادث غيرمترقبه به مواردي مانند سيل

شيييود و در صيييورت بروز حوادث غيرمترقبه براي هر يک از   از حيطه ، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشيييد ، اط ق مي

بايد مراتب به صورت كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اع م گردد.   قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشند ، ميطرفين 

در اين صورت طرفين قرارداد ، موضوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول       

س   ، كارفرما مي توافق صورت يکطرفه ف خ نموده و  يمانکار نيز حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين  تواند قرارداد را به 

، آن مدت جزء مدت قرارداد   نمايد. ضيييمناً چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گرددخصيييوا از خود سيييلب مي

 .  محسوب نخواهد شد

 

 : قرارداد طرفين نشانع و  حل اقا ت -71 اده 

  ، شييوند در صييورت تغييرنشيياني طرفين همان اسييت كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و طرفين قرارداد متعهد مي 

آدرس جديد خود را كتباً به يکديگر اط ع دهند در صيييورت عدم اط ع هرگونه نامه يا اب غي كه به نشييياني مزبور از                

خواهد شد. ضمناً مکاتبات طرفين نيز بايستي به صورت   طريق  ست س ارشي ارسال شود به منزله اب غ قطعي محسوب

 رسمي و در قبال اخذ رسيد تسليم شود .

 

 :  ساير  وارد -18 اده 

ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه صراحتاً در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اس مي ايران و       

 اه اجتماعي خواهد بود .هاي اداره تعاون ، كار و رف آيين نامه

 

 : نسخ قرارداد واد و  -19  اده

هر يک از نسخ داراي   ( نسخه كه4در سه )  ، (  يوست 8) دوو ( تبصره  84) هس و  بيست ( ماده ، 11) نوزدهبا اين قرارداد 

سان بوده تنظ  ست ايمني كه جزء لاين ک قرارداد   مياعتبار يک شا و  يو شند ،  س از   مي ؛ و همراه قرارداد عدم اف ضا   ابا م

 باشد .   ه و براي طرفين لازم الاجرا ميشدمبادله بين طرفين 

 
 پيمانكـار كارفرمـا

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ـ هادی سرمدی علي اصغر گرشاسبي

 ..............................شركت 

...................... 
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 نياز تخصص نيروهای موردشرح توانایي و :  1پيوست شماره 

 
شکار درجه   : 1 شکاري هر نوع فلز و      1منظور از جو ست كه توان گوژكاري و جو شکاري ا تحت هرگونه ، كارگر جو

 هاي خاا و كار در ارت اع را داشته باشد . زاويه و شرايط و ضخامت

هاي مختلف    نيروها در زمينه  ، كارگر مکانيکي اسيييت كه توان راهبري تعدادي از      1از مکانيک درجه     منظور : 2

 كارهاي مکانيکي اعم از مونتاژ ، دمونتاژ ، بازسازي و غيره را داشته باشد .

شکار درجه   : 3 ضخامت    8منظور از جو شکاري كامل بر روي فلزات مختلف و با  مختلف به همراه  هاي  ، توان جو

 بايست داشته باشد . زواياي مختلف و كار در ارت اع را مي

شته     8ر از مکانيک درجه منظو : 4 ست كه توان اداره كردن تعميرات مکانيکي را دا دار   و عهده، كارگر مکانيکي ا

 را داشته باشد . 4مسئوليت قسمي از كارها با راهبري مکانيک درجه 

  ، 8ن ر جوشييکار درجه  10 تعداد ، 1رجه ن ر جوشييکار د 0 تعداد بايسييت تعدادي نيرو )حداقل  يمانکار مي : 5

تا   ( در ابتداي قرارداد به كارفرما معرفي نمايد       8ن ر مکانيک درجه     85 تعداد  و 1ن ر مکانيک درجه     15 تعداد 

 .  تست و مورد ارزيابي قرار گيرد

شکار مي  : 6 شکاري با الکترود و        كليه عناوين كارگر جو سينگ ، جو شکاري هاردفي ست توان جو شکاري باي با   جو

 سيم جوش را داشته باشند .

مسييلط به الکتروموتورهاي فشييار قوي و برق صيينعتي و  اسييت كه  ي، كارگر 1درجه تکنسييين برق منظور از  : 7

 باشد .درايوها 

 باشد .مسلط به الکتروموتورهاي فشار ضعيف و روشنايي است كه  ي، كارگر 8درجه تکنسين برق منظور از  : 8

 . هاي توليدي را داشته باشد ، كارگري است كه توان بهره برداري از كليه د ارتمان 1ا راتور درجه  منظور از : 9

 . هاي توليدي را داشته باشد ، كارگري است كه توان بهره برداري از كليه د ارتمان 8ا راتور درجه  منظور از : 11

  هاي سطح مجتمع را  باسکول  درهاي توزين  سيستم  كارگري است كه توان كار با  متصدي باسکول ،    منظور از : 11

 . داشته باشد
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  (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  2پيوست شماره 

 
ص حيت انجام كار خود      يآ 8مطابق با ماده  (1 شروع بکار  ست قبل از  ين نامه ايمني امور  يمانکاري ،  يمانکار موظف ا

 سيمان تهران ارائه نمايد . HSEرا از نظر ايمني از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحد 

،  يمانکار  ين نامه ح اظت فني و بهداشييت كار يآ 8ن ر باشييد ، طبق ماده  80در صييورتيکه كارگاه  يمانکاري بالاي  (8

ست   شت كار را به صورت مرتب و ماهيانه تشکيل و ضمن ارسال          موظف ا جلسات داخلي كميته ح اظت فني و بهدا

سخه نيز به واحد        ص ح ، يک ن سات به مراجع ذي شت جل سئول        HSEرونو سال نمايد ، همچنين م سيمان تهران ار

HSE  ست د شت كار  يمانکاران كه با اع م قبلي      يمانکار ، موظف ا سات كميته هماهنگي ح اظت فني و بهدا ر جل

واحد ايمني فني و آتش نشاني سيمان تهران برگزار مي شود شركت نمايد و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي  

  يگيري نمايد .

ست نظارت عاليه كميته    صره : بديهي ا سيم   تب شت كار  به  ، ان تهران و هماهنگي  يمانکارانهاي ح اظت فني و بهدا

 هيچ عنوان رافع مسئوليتهاي حقوقي  يمانکار نخواهد بود .

سنل تحت الامر  يمانکار بالاي   (4 شد ، طبق م اد ماده   80چنانچه تعداد  ر شت   يآ 8ن ر با ين نامه ح اظت فني و بهدا

كه داراي تجربه و  HSEن ر به عنوان مسئول   قبل از شروع بکار كتباً نسبت به معرفي يک   يمانکار موظف است  ، كار 

سئول      ست م صوا كار مربوطه بوده اقدام نمايد. لازم بذكر ا ضمن       HSEدانش فني در خ ست  شده ، مي باي معرفي 

سيييمان   HSEسيييمان تهران باشييد و واحد  HSEاخذ تأييديه اداره كار و شييبکه بهداشييت منطقه ، مورد تأييد مدير 

 باشد . يتهران ناظر عملکرد وي م

،  يمانکار موظف است قبل از شروع بکار به واحد  ن ر كمتر باشد  80در صورتيکه تعداد  رسنل تحت الامر  يمانکار از  (3

HSE        سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آموزشهاي لازم در خصوا الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي سيمان

 تهران را بگذرانند .

ست جهت  (0 سبت به تهيه       يمانکار موظف ا سنل تحت الامر خود ن ست محيطي  ر شتي و زي رح ط كنترل ايمني ، بهدا

 . برساند سيمان تهران  HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE PLANايمني ، بهداشتي و زيست محيطي )

هنگي  شييركت  يمانکاري موظف اسييت با هما HSEبه منظور آشيينايي با كار ، خطرات و حوادث احتمالي ، مسييئول  (1

سنل تحت الامر خود        HSEواحد  شنا نمودن كليه  ر ضمن آ ست   سيمان تهران  شتي و زي   با مخاطرات ايمني ، بهدا

 يمانکاران و ...( معرفي   HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراكز ذيص ح جهت آموزش قبل از استخدام )آموزش    

سيييمان تهران  HSEهاي معتبر به واحد  ي گواهينامهنمايد. همچنين ليسييت افراد آموزش ديده خود را به همراه كپ

 ارائه نمايد .
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 يمانکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما )سيمان تهران( را در مقابل هرگونه  (۸

ضوع قرارداد مبري        شخاا ثالث در رابطه با مو صدمات وارده به كارگران خود و يا ا سارات و  مي نمايد.      ادعاي خ

سارتي به كارفرما       صير يا اعمال عمدي  يمانکار يا كاركنان تحت الامر وي خ سهل انگاري و غ لت ، تق چنانچه در اثر 

يا اشخاا ثالث وارد شود و يا صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل  يمانکار و يا كارگران او به هر شخص اعم از  

شخاا ثالث و يا  سئوليت       ،كاركنان   يمانکار و يا ا سات كارفرما وارد گردد  يمانکار در مقابل كارفرما م سي اموال و تأ

كامل داشييته و در قبال اشييخاا ثالث ، وي و كاركنانش مسييئوليت مدني خواهند داشييت. ضييمناً  يمانکار در طول  

ز  براي انجام اين قرارداد ا قرارداد مسئول كامل فعاليتهاي كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه كارگراني كه 

ضباط كاري و جلوگيري از            سيمان تهران ، ان ست محيطي  شتي و زي شوند مقررات ايمني ، بهدا طرف او تعيين مي 

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند. مسيييئوليت جبران خسيييارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد           بروز

 بود . مستقيماً بر عهده  يمانکار خواهد

سايل و تجهيزات ح اظت        (1 شش خود تمام و سنل تحت  و ست جهت  ر سب با      يمانکار موظف ا سب و متنا فردي منا

تهيه نموده و لباس كار و ... سيييمان تهران از قبيل ك ش ، ك ه ، دسييتکش ،   HSE س از اخذ تأييديه واحد كار را 

سيد در اختيار كاركنا    ست اده ، با اخذ ر ست اده از       س از آموزش نحوه ا سن ا ضمن نظارت بر ح ن خود قرار دهد. در 

سئول   سئول  يمانکاري    HSEتجهيزات ح اظت فردي نيروهاي تحت الامر  يمانکار بر عهده م  يمانکار و در نهايت م

سيييمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظارت عاليه داشييته و در صييورت مشيياهده عدم   HSEخواهد بود. واحد 

صول اي  ضمن           رعايت ا شروع بکار و يا حين اجراي عمليات  سيمان تهران هنگام  ست محيطي  شتي و زي مني ، بهدا

 حق صييدور اخطار كتبي ، در صييورت تشييخيص عمليات را متوقف مي نمايد.  يمانکار تا رفع كامل موارد فوق الذكر 

سيمان   HSEديه كتبي واحد انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شروع مجدد عمليات ، تأيي

 تهران الزامي است .

شخص كه          (1 سب م شکل آرم دار و ك ه ايمني با برچ ست براي كليه نيروهاي خود لباس كار متحدال  يمانکار موظف ا

 رسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. HSEجنس و رنگ آن به تأييديه واحد 

شاهده با          يمانکار به هيچ عن (15 صورت م سيمان تهران را ندارد و در  ست اده از لباس كار و ك ه ايمني  رسنل  وان حق ا

 . آن برخورد خواهد شد

 يمانکار موظف است قبل از شروع بکار ،  رسنل تحت  وشش خود را جهت انجام آزمايشات  زشکي شامل : آزمايش          (11

اري )سيياليانه( و ... به مراكز ذيصيي ح اعزام نموده و نتايج    عدم اعتياد ، آزمايشييات قبل از اسييتخدام و معاينات ادو  

ورت  اينص آزمايشات را جهت تشکيل  رونده  زشکي به مركز بهداشت كار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غير      

شده اقدام نموده و هزينه       كار سنل به مراكز ياد  سبت به اعزام  ر ساً ن سيمان تهران( را ضافه يک    هاي آن را به فرما ) ا

 برابر از مطالبات  يمانکار كسر خواهد نمود .
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  HSE يمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي واحد  (18

 سيمان تهران به عمل آورد . HSEهاي لازم را با واحد  سيمان تهران را رعايت نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

چنانچه  يمانکار به هر دليل نياز به كار در ارت اع ، ح اري ، كار با تجهيزات برقي ، جوشيييکاري كنار مواد و مخازن                    (14

شتعال )از قبيل مخازن مازوت ،  مپ بنزين ، ايستگاه گاز و ...(    كار در فضاهاي بسته ، حمل و نقل تجهيزات    ، قابل ا

ضمن اط ع به واحد         سنگين و خطرنا  و هرگونه عمليات كاري داراي   ست  شت ، مي باي سک خطر بالايي را دا ري

HSE  سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت ، مجوزهاي كار ايمن را از واحدHSE . سيمان تهران اخذ نمايد 

حالت اوليه   و بهسييازي محيط كار و بازگرداندن آن به  يمانکار موظف اسييت  س از انجام كار ، نسييبت به  اكسييازي (13

شته شده قطعات گردنده ب فاصله و ضرورتاً            شود كليه ح اظهاي بردا اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأكيد مي 

قبل از استارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب گردد ؛ همچنين در خصوا نرده ح اظها نيز چنانچه ضرورت برش 

سيمان تهران رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع  HSEاحد هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام ، به اط ع و نرده

 وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود .

ست هزينه  (10 شروع بکار لحاظ نمايد. مبلغ    HSEهاي مرتبط با   يمانکار موظف ا مندرج در آناليز قيمت خود را قبل از 

كاركنان ، فرهنگ سازي ، امداد   HSEآموزش  نياز شامل : تجهيزات ح اظت فردي ،صرف تأمين اق م مورد  فوق بايد

سيمان تهران برسد.  رداخت هرگونه صورت      HSEيد مدير يو نجات و ... گردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست به تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  وضعيت  س از تأييد هزينه

 ابل حوادث ناشي از كار تحت  وشش بيمه مناسب قرار دهد .موظف است كليه نيروهاي خود را در مق يمانکار  (11

هايي كه بدين منظور تهيه گرديده   در صييورت بروز هرگونه حادثه و شييبه حادثه آن را در فرم يمانکار موظف اسييت  (1۸

 سيمان تهران گزارش دهد . HSEساعت به واحد  83تنظيم و ظرف مدت 

سيييمان تهران جهت  HSEادث ناشييي از كار )در  ايان هر ماه( به واحد  يمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حو (11

 باشد . ارسال به اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي منطقه مي

در صييورت بروز هرگونه حادثه توسييط  يمانکار )اعم از جاني و مالي( ،  يمانکار  اسييخگوي مراجع انتظامي و قانوني    (11

ساير موارد به طور كامل       سارات مالي و  سارات وارده اعم از  رداخت ديه ، خ   مي بوده و مکلف و متعهد به جبران خ

 باشد .

شرايط  سيمان تهران( اين حق را براي خود م كارفرما ) (85 انجام كاري براي كاركنان  ح وظ مي دارد در تمام مواردي كه 

شرايط      مخاطرهتهران يا  يمانکار  سيمان و اموال  سمتي از آن تا رفع  شد از ادامه تمام يا ق   مخاطره آميز و نا  آميز با

 . ايمن جلوگيري نمايد
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سناد رسمي )محضر( در خصوا عهده     دفانامه از ل از شروع بکار نسبت به اخذ تعهد  موظف است قب  يمانکار  (81 ر  دا تر ا

، كي ري و حقوقي  رسنل تحت  وشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام و در هنگام     هاي مدنيبودن كليه مسئوليت 

عبارتي ديگر در صييورتي كه بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل كار   ه عقد قرارداد آنرا به سيييمان تهران ارائه نمايد. ب 

  ، ، نقص عضو و يا فوت  رسنل  يمانکار گردد و در  ي شکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفي    وميتمنجر به مصد 

البه  محض مطه ملزم و متعهد است كليه خسارات وارده را ب  اع م كند  يمانکار دستگاه قضائي سيمان تهران را مقصر     

 . مانکار كسر خواهد شد رداخت نمايد و در غير اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات  ي

، عدم سوار   ، رعايت سبقت ممنوع  كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز   يمانکار موظف است  (88

سمت بار     سافر در ق ست اده راكبين موتور كردن م سکت ايمني و ... را در  جاده سيک عقب وانت و ا ي  ها لت از ك ه كا

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن داخل و خارج )جاده

)سيييمان تهران( اجراي ين نامه ايمني امور  يمانکاري در صييورتيکه  يمانکار با موافقت كارفرما يآ 11مطابق با ماده  (84

نکار  ، هر  يما هاي مختلف عمليات  يمان را مطابق م اد قراردادي به  يمانکار يا  يمانکاران ديگر محول نمايدقسييمت

سئول نظارت و ايجاد هماهنگي       در محدوده  يمان  صلي م سئول اجراي كليه مقررات مرتبط بوده و  يمانکار ا خود م

 .  بين آنها خواهد بود

، بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران را رعايت  نمايد. بديهي است       قوانين و مقررات ايمني مکلف است   يمانکار (83

 : ، به شرح ذيل برخورد خواهد شد محيطي سيمان تهرانزيست  و ، بهداشتي در صورت عدم رعايت الزامات ايمني

از صيييورت   ماه حقوق و مزاياي روزانه كارگر      نجمبلغي معادل   ، در صيييورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول      -

 . وضعيت آن  يمانکار كسر خواهد شد

از صورت وضعيت   گرروزانه كاره ماه حقوق و مزاياي دمعادل  مبلغي ،اخطار كتبي براي نوبت دوم دريافت در صورت  -

  . آن  يمانکار كسر خواهد شد

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت سوم -

ين  يآ،          ، بيمه تأمين اجتماعي نمايد كه جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار يد مييگواهي و تأ يمانکار  (80

  ، ، بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و ... را رعايت كند    مات ايمنيا، الز بهداشت كار هاي ح اظت فني و  نامه

 . ( نخواهد بود)سيمان تهرانوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما ئحال مس در هر

منعقد نمايد كه در آن  يمانکار  قانون كار ، كارفرما مکلف اسيييت قرارداد خود را با  يمانکار به نحوي  14مطابق ماده  (81

مه          نا كار و آيين  قانون  مامي مقررات  كه ت هد گردد  نان خود اعمال           متع كارك قانون را در مورد  به اين     هاي مربوط 

 نمايد .

 كليه مسئوليتها و تعهدات طرفين  يمان در مورد ايمني بايد صراحتاً در متن قرارداد لحاظ گردد . (8۸
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سايل حمل و نقل سنگين و نيمه سنگين مثل كاميون ، بولدوزر ، لي ترا  ، جرثقيل ، لودر     در صورتيکه  يمانکار از و  (81

شروع          شين آلات خود اقدام و قبل از  سبت به اخذ گواهينامه س مت ايمني ما ست ن ست اده مي نمايد ، مکلف ا و ... ا

 هاي مذكور را به كارفرما ارائه نمايد .  به كار ، گواهينامه

 

 

نب    جا كار .......................................................    اين مان به منوان پي  ...................................................  ....................................

مد  رمايت به  شركت سيمان تهران تما   وارد فوق را  طالعه و تعهد  ع نمايم تما   فاد آن را اجراء كنم و در صورت    

اين  وارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفر ا )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً مواقب و  سئوليت كا ل آن  

ساقط  ع       سلب و  سيمان تهران از خود  ضع را در اين رابطه مليه    را نيز به مهده  ع گير  و حق هرگونه ادما و امترا

 نمايم .

 

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار                                                                                                        

 

 مضاءتاریخ ، مهر و ا                                                                                                                    
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي
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 پيشنهاد قيمت 

 
به مطالعه دقيق مددار  كده    بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجه

انجام عمليدا    گردد ، آمادگي خود را جهت امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگانه مسترد ميهمگي آنها را مهر و 

قسزمت   و تخصصزی وظزاف  امزور ومزومی    كلیز  عاايیههزا و   انجزا   جهزت   ماه مزد و روزمززد نیروی انسانی موقت  تأمین

و نیز تأمین نیزروی انسزانی موردنیزاز     برقپشهیبانی و ، پشهیبانی مکانیک ، برق ، مکانیک  (برداری بهره)پشهیبانی تويید 

بز    سیمان تهزران  و واحد هفهمآباد شهرری  جهمع صناهی سیمان تهران واقع در غنیامور واحدهای اجرافی م كلی برای 

 زيدر كده   هداي به شدر  پيندنهاد قيمت   ، انههای شهرك مشیرف  ، میدان ثامن ايحجج )آقانور( ، جاده خاوران تهراننشانی 

هداي جداري و    هزينده  ، تأمین يواز  حفاظت عردیهاي  ، هزينه كسور قانوني ، كليه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش

     دارم . سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام مي

 

 
 

 

 

 

دو نوبته )15 الي 7 روز بعد(روزكار )7 الي 15(
سه نوبته )يك هفته 7 الي 15 

و دو هفته 15 الي 7 روز بعد(

 كارگر ساده ماه مزد 1

 بنای ساخهمانی ماه مزد  2

 راننده پاف  فک و وفژه  ماه مزد3

راننده پاف  2 ماه مزد4

 چکش كار ماه مزد5

 مکانیک درج  1 ماه مزد6

 مکانیک درج  2 ماه مزد7

 جوشکار درج  1 ماه مزد8

 جوشکار درج  2 ماه مزد9

 كمک جوشکار ماه مزد10

 تکنسین برق درج  1 ماه مزد11

 تکنسین برق درج  2 ماه مزد 12

 اپراتور درج  1 ماه مزد 13

 اپراتور درج  2 ماه مزد 14

مهصدی باسکول15

جدول پيشنهاد قيمت نيروهای ماه مزد موقت

شرح نیروهای ماه مزد موقت رديف
قیمت تامین يك نفر )ريال(
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مقناز  ، وینزک    يباس كار ، كفزش افمنزی ، دسزهکش ،    تأمین يواز  حفاظت عردی )شامل كلاه افمنی ، ماسک ، توجه :

باشزد و بافزد در قیمزت     گردوخاك و وینک جوشکاری( برای كارگران روزمزد و ماه مززد موقزت بز  وهزده پیمانکزار مزی      

 پیشنهادی منظور شود .

 

 

 

 

دو نوبته )15 الي 7 روز بعد(روزكار )7 الي 17(

 كارگر ساده روزمزد1

 راننده پاف  فک  و وفژه  روزمزد2

  راننده پاف  2 روزمزد3

 چکش كار روزمزد4

 بنا )نسوزكار( روزمزد5

 جوشکار درج  1 روزمزد6

 جوشکار درج  2 روزمزد 7

 كمک جوشکار روزمزد 8

 مکانیک درج  1 روزمزد 9

 مکانیک درج  2 روزمزد 10

 اپراتور دسهگاه كوتینگ زن روزمزد11

 نجار درج  1 روزمزد12

 تکنسین برق درج  1 روز مزد 13

 تکنسین برق درج  2 روزمزد 14

 اپراتور درج  1 روز مزد 15

 اپراتور درج  2 روز مزد 16

جدول پيشنهاد قيمت نيروهای روزمزد موقت 

شرح نیروهای روزمزد موقت رديف
قیمت تامین يك نفر )ريال(
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مصزوب   در مدتی از اجرای قرارداد ك  با سايهای شمسی باد مهقارن می شود ، اعزافش مبلغ تأمین هر نفزر نیزرو    :تبصره 

سال خواهد بود و ب  مبلزغ  شورای وايی كار برای سافر سطوح مزدی ابلاغی وزارت تااون ، كار و رعاه اجهماوی برای همان 

و  و مدت قرارداد ( تغییزر نخواهزد فاعزت   اعزافش حجم  %22هد شد. يیکن تا پافان مدت قرارداد )شامل قرارداد اعزوده خوا

  غیر قابل تادفل می باشد.
 

 
 مديرعامل/ عضو هيئت مديرهمهر و امضاء                                                                                         : نام شركت/ پيمانكار

 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

/ ايييش شيي    از  طالبيياا ايننا يي  (  يييا 5 000 000 000 ه هييا     پيين  ب يي  شييو   بدينوسييه ت اضا ييا  يي 

    هي ی  ا ايا    وقي     ايم هش  ....................................................... جه  اضمهش ش        ناقصت عمو  .........................

،  (بي  ا    به ه قام  پشتهبا   اولهد  ی اخصص یظايف ا و  عمو     هت فعالهتها ی ا نام جه    اه  ز  ی  یز ز 

ا يو  یاديدیا       هيت ی  هز ام هش  ه ی  ا ايا    و   هياز بي ا      ب قپشتهبا   ی ک ، ب ق ، پشتهبا    کا ه کا هک 

ب و ت شو  ی   اا  بت شي     ، سهمان اه ان 0404 اه آبان  و وع آگه   سهمان اه ان ی یادد یفتمنتمع اج اي   

  ب ا   به خا ت  مهاهون  عا لاا سهمان اه ان گوای  گ    . زي 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

بابي     طالباا  تضا   (  يا 5 000 000 000 ه ها     پن  ب   شو   طابق   خواس  فوق  بدينوسه ت گوای    

  ش ايط  ناقصت ب ا   ات   شدن آن اقدام خواید شد . 4ه ی  طابق بند اضمهش ش        ناقصت ب و ت شد

        

 
 

 
 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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