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قرارداد
اين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و شركت ................بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد مي گردد.
	كارفرما:
	شركت سيمان هگمتان (سهامي عام) ثبت شده با شماره 27 اداره ثبت شركتهاي  شهرستان رزن                             با کد اقتصادي 7153-8311-4111 و   شناسه ملي: 10820049324
بنشاني: همدان –  شهرستان رزن –  قروه درجزين –  روستاي شاهنجرين
تلفن: 20- 36337316(081) ، فاكس:36337509(081)
با مديريت  آقاي علي اصغر گرشاسبي (مديرعامل و عضو هيات مديره) و  آقاي آرمان ثنايي (عضو هيات مديره)

	پيمانكار:
	شركت .................  با شناسه ملي:......................... و شماره ثبت: ......................و 
كد اقتصادي:................
به نمايندگي :.......................... به شماره ملي : ........................ (مدير عامل)
طبق روزنامه رسمی شماره..........................
آدرس: .................................
تلفن : ...................................     همراه : .................................
شماره حساب :  ...........................   بانك ...................شعبه ...................     

شماره شبا: ………………………………………                                    



ماده 1 : موضوع قرارداد:
عبارت است از تأمین خودروي سواري(بجز پرايد) با سال ساخت بالاي 1397 به همراه راننده واجد شرايط جهت اياب و ذهاب كاركنان و نيسان وانت با سال ساخت بالاي 1390 همراه با راننده واجد شرایط جهت استفاده در كارخانه سيمان هگمتان در محدوده همدان- رزن و قروه  و همچنين آماده در اختيار ترانسپورت مطابق ماده 11. 

 تبصره: پيمانكار با مطالعه و آگاهي از وضعيت كليه خطوط و وقوف به اين مسئله كه مقوله سرويس دهي كاركنان براي كارفرما حائز اهميت مي باشد مبادرت به انعقاد قرارداد نموده است و هرگونه اظهار عدم آگاهي در زمينه فوق كه بعداً از طريق پيمانكار عنوان شود به هيچ وجه مسموع و قابل قبول نخواهد بود و اين موضوع كاملاً مورد تأييد و تصديق وي مي باشد.
ماده 2- مدت قرارداد : 
 زمان اجرای اين قرارداد از تاريخ...................لغایت............................ به مدت يك سال شمسي تعيين مي گردد.   

تبصره : در صورت نیاز کارفرما و پس از درخواست كتبي ناظر و تأييد مدير كارخانه و با انجام فرآيند اخذ مجوزهاي لازم ، با ابلاغ کتبی معاونت بازرگانی شرکت سیمان هگمتان، حجم عمليات و مدت زمان موضوع قرارداد می تواند تا میزان بيست و پنج درصد (25%) افزايش يا كاهش داشته باشد که مبلغ كل قرارداد به همان میزان افزایش یا کاهش خواهد یافت. و این موضوع مورد قبول پیمانکار می باشد.

ماده 3 : مبلغ قرارداد و كرايه سرویس ها 

طبق جدول الف ، مبلغ ماهیانه قرارداد معادل...................  (به عدد........... ) ريال و مبلغ كل قرارداد برای مدت یک سال جمعاً معادل..................  (به عدد........... ) ریال تعيين مي گردد كه به تفكيك كرايه سواري و وانت براي هر سرويس كامل رفت و برگشت از نقاط مختلف همدان ، رزن و حومه و قروه و حومه  به كارخانه و بالعكس مطابق جدول يك و دو  (الف) و ارائه سرويس براي ماموريت هاي خارج از كارخانه به شرح جدول (ب) خواهد بود.

تبصره 1 : مبلغ واحد مندرج در اين قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مهلت آن (شامل 25٪ افزایش حجم و مدت مجاز قرارداد) تغيير نخواهد يافت .
تبصره 2 : در مورد رديفهاي 1 الي 3 جدول الف، در صورت انجام نيم ‌سرويس فقط پنجاه درصد (50%) كرايه تعيين شده پرداخت خواهد شد.  

تبصره 3 : در مورد خودروهاي مورد نياز ماموريت موضوع جدول ب ، ساعت شروع از زمان استقرار وسيله نقليه درخواستي در مبدأ تعيين شده از طرف كارخانه خواهد بود.

تبصره 4 : كرايه وسائط نقليه طبق ثبت كارت (مندرج در ماده 12) و پس از تأیيد كتبي ناظر قرارداد پرداخت خواهد شد. بنابراين در روزهاي جمعه و ايام تعطيل در صورتيكه سرويس انجام نشود كرايه‌ اي بابت سرویس انجام نشده پرداخت نخواهد شد.
تبصره 5 : در صورتیکه پس از اعلام قیمت از سوی پیمانکار و یا در طول اجرای قرارداد، قیمتهای رسمی سوخت بیش از 10٪ (ده درصد) افزایش یابد، حسب درخواست پیمانکار، نرخ های کرایه مندرج در جداول الف و ب متناسب با اثر گذاری هزینه سوخت (طبق تشخیص و نظر کار فرما ) افزایش خواهد یافت. لیکن غیر از تعدیل احتمالی مترتب بر افزایش نرخ سوخت، نرخ ها و مبالغ مندرج در جداول الف و ب این قرارداد، به هیچ وجه و تحت هیچ شرایطی 
تغییر نخواهد یافت و کارفرما به جز مبلغی که حسب قرارداد متعهد گردیده و به غیر از هزینه سرویس برای مناسبتهای خاص و سرویسهای فوق العاده، وجه دیگری به پیمانکار پرداخت نخواهد کرد. 
مثال: مطابق جدول پيوست شماره 2 اقدام خواهد شد . 
ماده 4 : ملاك محاسبه هزينه و نحوه پرداخت آن 

ملاك محاسبه و پرداخت هزينه سرويس ها و خودروهاي سواري و وانت در اختيار كارتهاي انجام سرويس ثبت ورود و خروج مي باشد (مندرج در ماده 12) كه فقط در صورت انجام سرويس، هزينه آن به شرح مندرجات ماده 3 محاسبه خواهد شد و پيمانكار موظف مي باشد. مدارك مربوط به تغيير خطوط، به كار گماردن سرويسهاي جديد و يا هر نوع عمليات مربوط به اياب و ذهاب كاركنان را كه در قرارداد پيش بيني نشده و بنا به درخواست قبلي كارفرما انجام گرفته، همراه با صورت وضعيت ماهيانه به كارفرما تسليم نمايد، به طور كلي هر نوع عملياتي را كه پيمانكار براي اياب و ذهاب كاركنان انجام مي دهد بايستي مستند به مفاد قرارداد و يا دستور كتبي كارفرما باشد. در غير اين صورت به هيچ وجه درخواست پيمانكار مورد قبول نبوده و به تبع آن وجهي نيز پرداخت نخواهد شد. كارفرما نيز در اين قبيل موارد مراتب را كتباً (يك روز قبل) به پيمانكار اطلاع و رونوشت نامه ارسالي به پيمانكار را به منظور اقدامات بعدي به حسابداري ابلاغ خواهد نمود.

صورت وضعيت ماهيانه كه به اين ترتيب تنظيم گرديده و داراي مهر و امضای پيمانكار يا نماينده قانوني او مي باشد، پس از بررسيهاي لازم و در صورت عدم مغايرت با مفاد قرارداد، با تأييد كتبي ناظر و مدیر كارخانه و پس از كسر کسورات قرارداد پرداخت خواهد شد.
جدول الف (1)كرايه سرويس رفت و برگشت هر دستگاه به تفكيك مسيرها
	رديف
	مسير
	دستگاه مورد نياز
	مبلغ هر سرويس رفت و برگشت (ريال)

	
	
	تعداد
	نوع خودرو
	عدد
	حروف

	1
	از هر نقطه همدان به كارخانه و بالعكس جهت سرويس مديران
	3
	سواري
	
	


جدول الف (2)كرايه وساعت ماموريت خارج از استان
	رديف
	مسير
	دستگاه مورد نياز
	مبلغ هر ساعت كاركرد (ريال)
	كرايه هر ساعت ماموريت(ريال)

	
	
	تعداد
	نوع خودرو
	عدد
	حروف
	عدد

	1
	سواري در اختيار ترانسپورت 
	3
	سواري
	
	
	

	2
	وانت نيسان
	1
	وانت
	
	
	


· خارج از شعاع 70 كيلومتري كارخانه ماموريت محسوب ميگردد.
	جدول ب- کرایه ساعتی سرویس هر دستگاه به تفکیک

	مسیر
	جهت استفاده
	نوع دستگاه
	مبلغ هر ساعت (ریال)

	
	
	
	عدد
	حروف

	در صورت نیاز و درخواست كارخانه 
	خودرو با راننده برای 24 ساعت کار مداوم (هر ساعت)
	سواري
	
	

	
	
	وانت

	
	

	
	خودرو با راننده در شبانه روز
	سواري
	
	

	
	
	وانت

	
	


تبصره: به منظور مساعدت در امر سرويس دهي، در صورت انجام سرويس هاي موضوع قرارداد و درخواست پیمانکار، با تأیید ناظر قرارداد و مدیر كارخانه، در آخر هر ماه، چهل درصد (40%) مبلغ همان ماه به عنوان علي الحساب به پیمانکار قابل پرداخت می باشد.
ماده 5 : كسور قرارداد 

1-5 : طبق قوانين جاري كشور از هر صورتحساب پيمانكار معادل پنج درصد بعنوان سپرده حق بیمه كسر و نزد کارفرما نگهداری خواهد شد که در پايان قرارداد و در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار پرداخت خواهد شد ضمناً پرداخت آخرين صورتحساب منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي خواهد بود.

2-5 : ده درصد (10٪) سپرده حسن انجام کار.

3-5 : كسر مبلغ علي الحساب (در صورت پرداخت علي الحساب). 

4-5 : كسر خسارات وارده احتمالي.

5-5 : كسر هرگونه جرائم احتمالي

5-5 : كسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار.  

ماده 6- حسن انجام کار 

به منظور اطمينان از صحت عملکرد پیمانکار و بازدهی پیش بینی شده کار از کلیه مبالغی که در وجه پیمانکار بر اساس صورت وضعیت کارکرد ماهیانه پرداخت می گردد معادل ده درصد (10%) به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه ای نزد کارفرما نگهداری خواهد شد. مبالغ کسر شده بابت سپرده حسن انجام كار در پايان قرارداد، پس از انجام كامل كليه تعهدات مندرج در قرارداد و با تأييد كتبي ناظر و مدیر كارخانه به پیمانکار مسترد خواهد شد.
ماده 7 : خسارات و جرائم قرارداد

چنانچه پيمانكار به هر دليل شامل تاخير يا كنسلي سرويس ، خرابي سرويس و امكان انجام سرويس مربوطه را نداشته باشد و نتواند كاركنان را رأس زمان و موعد مقرر به محل كارخانه برساند يا پس از خاتمه كار، آنان را از طريق مسيرهاي تعيين شده رجعت دهد كارفرما مي تواند راساً نسبت به تأمين امكانات موردنياز جهت سرويس كاركنان اقدام و سه برابر هزينه انجام شده را از هرگونه مطالبات یا تضامین پيمانكار كسر و برداشت نمايد و در صورت تكرار اين تخلف در ماه ، كارفرما مجاز به محاسبه جريمه تا پنج برابر هزينه مي باشد.   پس از توافق قطعي با پيمانكار در صورت كنسلي سرويس مذكور ميزان جريمه معادل مندرج در جدول  ب خواهد بود و کسر اين خسارات مورد قبول پيمانكار بوده و بدينوسيله حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي ‌نمايد. ضمناً در صورت تكرار اين رويه تخلف، كارفرما محق خواهد بود قرارداد را فسخ و اقدام لازم و قانوني را در خصوص مطالبه حق قانوني خويش از طريق مراجع ذيربط به عمل خواهد آورد. 
تبصره 1 :در صورت خرابي ماشين و عدم ارائه سرويس پيمانكار موظف است روز قبل به ناظر قرارداد اطلاع داده و خودروي ديگري (مشابه ) را با هزينه خود جايگزين نمايد  و در صورت ارائه مستندات و تاييد ناظر مشول جريمه نخواهد شد.
ماده 8 : تضمين اجرای تعهدات 

پيمانكار جهت تضمین اجرای تعهدات این قرارداد یک فقره چک شركتي به میزان پنج ميليارد ريال را به کارفرما تسلیم می نماید تا در صورت عدم اجرای هر یک از مفاد قرارداد و یا تحمیل خسارت توسط هر یک از کارکنان و عوامل پیمانکار به کارفرما، مبلغ چک به نفع کارفرما ضبط و وصول گردد. تشخیص عدم اجرای قرارداد و ورود خسارت با کارفرما می باشد و این موضوع مورد قبول پیمانکار بوده و بدینوسیله حق هرگونه اعتراض و طرح دعوی در هر یک از مراجع قانونی را از خود سلب می نماید.  زمان استرداد اسناد تضميني پيمانكار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر قرارداد و مدیر كارخانه، ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي و تسويه حساب نهايي خواهد بود.
ماده 9 : ساعت اياب و ذهاب كاركنان: 

شروع كار پرسنل كارخانه همه روزه با توجه به زمان حضور كاركنان در محل كارخانه و خاتمه ساعات اضافه ‌كاري آنان، برنامه اياب و ذهاب به شرح جدول (ج) خواهد بود.(كه فقط شامل سرويس مديران مي باشد)
تبصره 1 : ساعات شروع و خاتمه كار روزانه ممكن است بر حسب فصول سال يا علل ديگر تغيير كند، كه در اين قبيل مواقع، مراتب به صورت كتبي از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ خواهد شد. ضمناً در مورد كاركنان بارگيرخانه كه ساعات شروع و خاتمه كار آنان با ساير قسمتها متفاوت است، موضوع كتباً به پيمانكار اطلاع داده خواهد شد و پيمانكار ملزم به قبول مفاد اين ماده خواهد بود.ضمنا سرويس كاركنان بارگيرخانه حداكثر تا شهر رزن مي باشد.
تبصره 2 : در ايام ماه مبارك رمضان در صورت درخواست كارفرما، پيمانكار موظف مي باشد عمليات موضوع جدول ج را مطابق تغییرات مد نظر کارفرما انجام دهد. 

تبصره 3 : خودروی مربوط به کلیه سرویس ها باید ده (10) دقیقه قبل از زمان مقرر برای حرکت در مبدأ استقرار یابد. در غیر اینصورت میتواند به تشخیص ناظر قرارداد مشمول جریمه گردند. همچنین هيچ یک از خودروی سرويس ها نباید قبل از موعد مقرر حركت نمایند و چنانچه به دلیل تعجیل در حركت موجب جاماندن هر تعداد از کارکنان شوند، پیمانکار متعهد است با هزینه خود وسیله انتقال افراد جامانده را فراهم آورد. در غیر اینصورت کارفرما می تواند مطابق ماده 7 برای تامین وسیله نقلیه جاماندگان اقدام نماید.
	جدول ج – شرح ساعات ایاب ذهاب پرسنل كارخانه(فقط سرويس مديران)

	ردیف
	پرسنل مربوطه
	زمان حضور
	زمان خروج

	1
	سرويس مديران و خودروهاي آماده شركت
	ساعت 7:30 صبح
	ساعت پايان كار

	
	
	
	پس از پايان ساعت اضافه كاري در ساعت پايان كار


ماده 10 : شرایط خودروها
1-10 : از نظر فنی. پيمانكار متعهد و ملزم است از خودروهایی استفاده نمايد ( دائم یا موقت) كه اشتغال یا ادامه کار آنها در امر سرويس دهي و نقل و انتقال مسافر مغاير با شرایط و آیين ‌نامه‌ هاي صنف مربوطه و مقررات اداره راهنمایي و رانندگي نباشد، همچنین دارای گواهي سلامت فني خودرو از طرف مراجع قانوني باشند. به همين منظور پيمانكار موظف است زیر نظر مدیر منابع انساني كارخانه و با هماهنگی واحد خدمات قبل از شروع عمليات نسبت به اعزام تدريجي خودروهای موضوع قرارداد، براي انجام معاينه فني از طريق قسمت های تعميرگاه وسائط نقليه، سیستم استاندارها و HSE اقدام نمايند و انجام معاینات فني تا پايان مدت قرارداد باید داراي معاينه فني معتبر باشد، در صورتيكه هر يك از خودروها طبق نظر مسئولين، واجد شرايط و مطلوب براي سرويس دهي تشخيص داده نشود پيمانكار بدون هيچ گونه اعتراضي بايد فوراً نسبت به تعويض و جايگزيني آن با وسيله سالم و مناسب با تأييد ناظر اقدام نمايد. 

2-10 : از نظر بیمه: پيمانكار متعهد و ملزم است از خودروهایی استفاده نمايد كه دارای بيمه نامه معتبر حوادث، شخص ثالث، راننده و سرنشین (به تعداد ظرفیت آن) و ساير بيمه هاي موردنياز طبق قوانين و مقررات جاري كشور، باشند و پيمانكار موظف است نظارت و اقدام لازم را جهت بيمه (ازجمله تجدید و تمدید بیمه نامه) كليه خودروها و افرادي كه براي اجراي اين قرارداد به كار  مي گمارد (از جمله رانندگان خودروها) به عمل آورد.

3-10 : از نظر تجهیزات خودروها: کلیه خودروها باید نظيف، داراي صندليهاي نرم و راحت، دستگيره و درب ورودي، شيشه هاي سالم با پرده‌ هاي پارچه‌ اي تميز و مرتب و همچنين مجهز به سيستم گرمايش استاندارد و سالم باشند و پيمانكار اقدامات لازم را به عمل خواهد آورد تا از عللي كه منجر به هرگونه خسارت به سرنشينان وسيله نقليه شود جلوگيري نمايد. بديهي است در اين زمينه نيز ساير بازديدهاي دوره‌ اي از طرف ناظر قرارداد به عمل خواهد آمد و پيمانكار موظف مي باشد همكاري لازم را در اين خصوص با ناظر به عمل آورد. اگر چنانچه پيمانكار به موارد مطروحه فوق ترتيب اثر ندهد، كارفرما ابتدا براي انجام تمهيدات لازم و رفع نواقص مراتب را طي اخطار كتبي اعلام و در صورت بي توجهي پيمانكار، تا 20 درصد مبلغ سرويسهاي مربوطه به تشخيص كارفرما كسر خواهد شد. ضمناً به منظور اجراي بهينه اين ماده، ناظر قرارداد كنترل لازم را اعمال خواهد نمود.

4-10 : از نظر راننده: رانندگان خودروهایی كه پيمانكار به موجب اين قرارداد به كار مي ‌گمارد بايد علاوه بر دارا بودن گواهینامه رانندگی معتبر متناسب با نوع خودرو، متشخص و مسئوليت پذير باشند و همچنين رانندگان موظف مي باشند به طور دقيق مقررات مربوطه را رعايت نمايند. همچنین به منظور حفظ سلامت سرنشينان، كليه رانندگان مي بايد از مراجع ذيصلاح نسبت به ارائه معاينات پزشكي ادواري مطابق با قانون اقدام نمايند. ضمناً رانندگاني كه سرويس دهي آنها در محدوده خارج شهري مي باشد، بايد هر شش (6) ماه كارت سلامت خود را از مراجع ذيصلاح تمديد اعتبار نموده و آن را به ناظر قرارداد ارائه نمايند. در هر صورت مسئولیت رعايت دقيق موارد مذكور به عهده پيمانكار خواهد بود و چنانچه صلاحیت راننده ای مورد تأیید ناظر  قرارداد نباشد، پیمانکار موظف به تغییر وی می باشد، پيمانكار ملزم مي باشد ليست اسامي رانندگان مجاز و رونوشت مصدق گواهينامه معتبر رانندگي وي را به كارفرما ارائه دهد. همچنين رونوشت مصدق بيمه نامه مربوط به هر وسيله را نيز به كارفرما ارائه دهد
تبصره: پرداخت مطالبات ماهيانه پيمانكار منوط به رعایت شرایط فوق و تأیيد نحوه ارائه عمليات از نظر كميت و كيفيت كار توسط ناظر قرارداد خواهد بود و چنانچه مشخص شود وسيله نقليه ‌اي كه قبلاً عدم سلامت و صلاحيت آن (از نظر موتوري و تجهيزات رفاهي) از طرف ناظر محرز و مواجه با كسر و انكسار بوده، مجدداً قبل از رفع کامل نقائص و اعمال تمهيدات لازم، توسط پیمانکار برای سرويس دهی جهت این قرارداد به کار گرفته شده و یا آنکه راننده ای که صلاحیت وی از طرف ناظر قرارداد رد شده، قبل از تأیید صلاحیت مجدد در رابطه با این قرارداد به کار گمارده شده،ناظر قرارداد براي  بار اول 30 درصد قيمت هر سرويس بعنوان جريمه از صورت وضعيت كسر خواهد نمود و در صورت تكرار ويا عدم رفع مشكل موجود ، كل مبلغ سرويس بعنوان جريمه از صورت وضعيت كسر خواهد شد و هيچ گونه وجهي بابت سرويس و يا سرويسهاي انجام شده توسط آن وسيله یا راننده پرداخت نخواهد شد. 
5-10 : پيمانكار متعهد و ملزم است از خودروهايي استفاده نمايد كه داراي معاينه فني باشند و ملزم به ارائه مدرك آن و تمديد به موقع مي باشد .
ماده 11 : مسيرها و شرایط مربوط به سرویس ها 

1-11 : مسير و خط سيرهاي روزانه سرویس هایی كه از طرف پيمانكار به منظور انجام عمليات اياب و ذهاب كاركنان باید انجام شوند به شرح جدول الف مندرج در ماده 4 (مشتمل بر 3 مسير) تعيين گرديده است .(شامل سرويس مديران و در اختيار ترانسپورت) 
2-11 : كارفرما می تواند در مسيرهاي مشروحه در اين قرارداد تغييرات موردنیاز خود را اعمال نموده و بعضي از مسیرها را به طور کلی یا جزيی تعطيل نمايد. همچنین محق خواهد بود تا به تعداد مسيرهاي فعلي بيافزايد و یا تعدادي از مسیرها را کاهش دهد و پیمانکار متعهد و ملزم به اجرای خواسته های کارفرما در این خصوص ظرف مهلتی تعیین شده از طرف کارفرما می باشد. كليه شرايط عمومي اين قرارداد درباره خودروهایی كه در مسيرهاي جديد به كار گمارده شوند نيز نافذ و معتبر است، در هر صورت هر نوع تغيير در خط سيرها و اضافه شدن خط سيرهاي جديد و سرويسهاي اتفاقي با توافق طرفين براي مسيرهاي جديد با ابلاغ كتبي كارفرما صورت خواهد گرفت.

3-11 : نقاط ابتدایی و انتهایی و همچنین مسیر میانی هر یک از سرویس ها ممكن است بنابر مقتضيات از طرف كارفرما تغییر يابد، بديهي است چنانچه این تغییر منجر به تغییر محدوده تعیین قیمت شده به شرح ماده 3 نشود، مبلغي از اين بابت تحت عنوان طول مسير يا به عناوين ديگر به پيمانكار پرداخت نخواهد شد و اين امر مورد قبول پيمانكار مي باشد.

تبصره 1 : هرگونه تفسیر یا تغییر در مسیرهای موجود، طبق نظر و تأیید ناظر قرارداد بوده و پیمانکار موظف به رعایت کامل آن می باشد.
ماده 12 : نحوه ثبت ساعات ورود و خروج وسائط نقليه

پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما کارتهاي مخصوصی را جهت درج ساعات ورود و خروج وسائط نقليه تهیه نماید و به طور روزانه ساعات ورود خودروها به كارخانه و نيز ساعات خروج آنها از كارخانه را در   آن درج و ثبت نماید. براي بررسي لازم و مطابقت آن با سرويس هاي انجام شده، كارتهاي سرويس، به ناظر قرارداد تحويل و در صورت صحت كاركرد، موضوع از طرف ناظر قرارداد گواهي و امضا مي شود و پيمانكار ملزم به قبول آن خواهد بود.
ماده 13 : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد

1-13 : با توجه به ماده 13 قانون کار، پيمانكار اعلام و تصديق مي نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار، تامين اجتماعي و ساير قوانين و آيين نامه هايي كه به نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثر مي باشد اطلاع كامل دارد و متعهد مي گردد حقوق رانندگان خود را با رعايت كامل مقررات، پرداخت و آنان را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايد. در غیر اینصورت و در صورت گزارش مورد خلاف، مطابق تبصره 1 ذیل ماده 13 قانون کار، حقوق مربوطه از طریق کارفرما از مطالبات و تضامین پیمانکار کسر و در وجه کارکنان پرداخت خواهد شد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود و پیمانکار حق هرگونه اعتراض بعدی را از خود ساقط می نماید.
2-13 : كليه پرداخت هاي پيمانكار به كاركنان و رانندگان تحت قرارداد با پيمانكار كه در چارچوب این قرارداد انجام وظيفه مي ‌نمايند عيناً مطابق مصوبات قانون كار و ساير قوانين مصوب دولت جمهوري اسلامي ايران به عهده پيمانكار مي ‌باشد و کارفرما در این مورد هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت.
ماده 14 : تعهدات پيمانكار 

1-14 : پيمانكار بدينوسيله اعلام مي نمايد كه با آگاهي كامل و با توجه به جميع شرايط اقدام به انعقاد قرارداد نموده است و عهده دار کلیه هزینه های مربوط به آن شامل دستمزد افرادي كه به نحوي در ارتباط با اين قرارداد از طرف پيمانكار به كار گمارده مي شوند و نيز بيمه، استهلاك، قطعات يدكي وسائط نقليه، سوخت، روغن، هزينه هاي مربوط به تصادفات احتمالي، جرائم رانندگي و ساير هزينه ‌هاي پيمانكار و نيز حقوق و عوارض دولتي و شهرداري كه در حال حاضر و آينده به اين قرارداد تعلق گيرد و نيز ساير هزينه ‌ها كه در اين بند بدان  اشاره نشده، خواهد بود و کارفرما از این بابت هيچ گونه مسئوليتي را بر عهده نخواهد داشت و وجهي به جز كرايه تعيين شده در ماده 3 (مشروط به انجام سرویس ها) به پيمانكار پرداخت نخواهد كرد و کلیه مسئوليتها در اين قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد. 

2-14 : پيمانكار تعهد مي نمايد نماینده تام الاختیار خود را در رابطه با اجرای این قرارداد کتباً به کار فرما معرفی نماید و در ساعات شروع و خاتمه كار كاركنان جهت هماهنگي هاي لازم، وی را به كارخانه اعزام نمايد. در صورتيكه به دليل عدم حضور نماینده پيمانكار، وقفه ‌اي در امر سرويس دهي رخ دهد و از اين بابت خساراتي متوجه كارفرما گردد، پيمانكار راساً جوابگو و مسئول جبران آن خواهد بود.  

3-14 : پيمانكار به هيچ وجه حق انتقال موضوع اين قرارداد را به غير نداشته و فقط با اجازه و موافقت كتبي كارفرما مجاز خواهد بود كه قسمتي از كار را به غير واگذار نمايد و در غير اين صورت و چنانچه اين مسئله بروز نمايد بلافاصله قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ بوده و هرگونه ضرر و زيان وارده از محل مطالبات پيمانكار كسر و ضبط و موضوع تخلف به مراجع ذيربط ارجاع خواهد نمود. 

4-14 : پیمانکار اذعان نمود از توان مالی متناسب با حجم قرارداد برخوردار بوده و توانایی پرداخت حداقل دو ماه هزینه های قرارداد از جمله حقوق و مزاياي رانندگان و پرسنل مربوطه را اعم از اينكه صورت وضعيت آن ماهها را از كارفرما دريافت نموده يا خير، دارا مي باشد و پرداخت خواهد نمود.

5-14 : پيمانكار تعهد مي نمايد از بکار گیری اتباع غیر ایرانی فاقد جواز کار در اجرای این قرارداد خودداری نماید و در صورت به كارگيري اتباع غیر ایرانی فاقد پروانه كار، تبعات بعدي آن را نيز جوابگو باشد.

6-14 : پيمانكار متعهد مي گردد كه به رانندگان و پرسنل تحت اختيار خود آموزشهاي لازم در مورد رعايت شئونات اسلامي، آداب معاشرت، حفظ اسرار، امانت داري و نيز حفظ اموال، اثاثيه، لوازم و ماشين آلات را بدهد. به نحوي كه در برخورد با كاركنان كارخانه همواره اخلاق و رفتار اسلامي و انساني را رعايت و در ايستگاه هاي تعيين شده از طرف كارخانه كاركنان را سوار و پياده و مسير مربوطه را در صورت داشتن مسافر ولو يك نفر به طور كامل طي نمايد. چنانچه به دلیل رعایت نشدن این بند مشکلی بروز نماید پيمانكار راساً مسئول جبران آن خواهد بود. ميزان خسارت احتمالی وارده در رابطه با این بند توسط ناظركارفرما تعيين و پيمانكار ملزم به قبول آن مي باشد.

7-14 : پيمانكار موظف به رعایت و اجرای الزامات ايمني، بهداشت و زيست محيطي (HSE) به شرح پيوست می باشد و به عنوان جزء لاینفک این قرارداد، آنرا پس از مطالعه، تكميل و امضاء و مهر   می نمايد. تأیید کلیه پرداختها و مطالبات پیمانکار  منوط به رعایت این الزامات و تأیید واحد HSE  خواهد بود. 
8-14 : پيمانكار موظف مي باشد در هنگام بروز حادثه يا رويداد نسبت به تكميل فرم گزارش حادثه با هماهنگي ناظر قرارداد اقدام لازم را به عمل آورد. در صورت بروز هرگونه حادثه ای که منجر به صدمات جسمی به پرسنل سیمان هگمتان گردد، پیمانکار مکلف است راساً نسبت به جبران آن اقدام؛ و تمام خسارت وارده را پرداخت نماید و کارفرما در ارتباط با این موضوع هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت. بديهي است به طريق اولي پيمانكار تمهيدات لازم را بر اساس آيين ‌نامه‌ هاي مربوطه و مقررات جاري براي جلوگيري از بروز حوادث به عمل خواهد آورد و در اين زمينه در صورت لزوم و درخواست پيمانكار اطلاعات تكميلي در خصوص موارد ايمني و بهداشت كار قبل از شروع عمليات از طريق بخش حفاظت و ايمني به پيمانكار ارائه خواهد شد.

9-14 : کلیه مسئولیت های مدنی و خسارات احتمالی وارده به عهده پیمانکار بوده و سیمان هگمتان (کارفرما) در این رابطه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت و بری الذمه خواهد بود.

10-14 : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ گونه حقي نمي نمايد.
11-14: پيمانكار اذعان مي نمايد به هيچ عنوان از اشخاص ممنوع المعامله نمي باشد.

12-14 : در صورتيكه در اثر اقدام يا عملكرد پيمانكار يا پرسنل پيمانكار يا در اثر عدم رعايت استانداردهاي و مقررات مربوطه خساراتي به كارفرما وارد گردد جبران تمامي خسارات وارده و خسارت تأخير و حق الوكاله وكيل مطابق قرارداد في مابين وكيل و كارفرما به عهده پيمانكار مي باشد .
13-14 : در صورتيكه پيمانكار در طول قرارداد و دوره تعهد بدون توافق كتبي كارفرما اقدام به خاتمه قرارداد يا ترك كار و يا رها نمودن كار نمايد مكلف است علاوه بر جبران ساير خسارات وارده، معادل 20% كل مبلغ قرارداد را به عنوان خسارت وجه التزام به كارفرما پرداخت نمايد. بديهي است اين مبلغ از محل تضامين و مطالبات پيمانكار نيز قابل وصول و برداشت مي باشد.
14-14: در صورتيكه مجموع خسارات از مبلغ تضمين و مطالبات پيمانكار بيشتر باشد حق كارفرما جهت وصول الباقي به نحو مقتضي محفوظ مي باشد. 
15-14 :  پيمانكار مكلف است در صورت هر گونه اعتياد يا مصرف مواد مخدر رانندگان و كاركنان خود يا در صورت گزارش هرگونه نقض مقررات و آيين نامه راهنمايي و رانندگي خطر ساز، بلافاصله نسبت به جايگزيني راننده جديد اقدام نمايد.
16-14: پيمانكار نبايد هنگام ارائه خدمات اقدام به سوخت گيري نمايد.

17-14: پيمانكارنبايد افرادي غير از كاركنان شركت سيمان هگمتان را در مبادي حركت يا در بين راه سوار نمايد.

18-14 :‌ محل استراحت و تامين غذاي رانندگان و كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.

19-14 : پيمانكار موظف است در دوران كرونا رانندگان را ملزم  به رعايت كامل بهداشتي استفاده از ماسك و ضد عفوني كردن ماشين ها نمايد.
20-14 : سرويس مديران به نوبت روزانه به عنوان پيك بين شركت و دفتر همدان انجام وظيفه خواهد نمودو 2 ساعت كاركرد براي خودرودر نظر گرفته ميشود .
ماده 15: تعهدات و اختیارات کارفرما: 
1-15 : کارفرما در صورت امكان محل مناسبی را به منظور استقرار نماینده مقیم پیمانکار تأمین خواهد کرد.
2-15 : كارفرما مطالبات پيمانكار را برابر مفاد قرارداد و حسب درخواست وي و پس از بررسي و تأييد كتبي ناظر قرارداد ظرف مدت حداكثر يك ماه پرداخت خواهد نمود
ماده 16 : ناظر قرارداد :
مدير واحد اداري كارخانه سيمان هگمتان به عنوان ناظر اين قرارداد و مدير كارخانه بر اين قرارداد نظارت عاليه خواهد داشت و كليه احكام صادره از طرف ناظر به منزله حكم و دستور كارفرما بوده و پيمانكار ملزم به اجراي آن مي باشد. بدیهی است تعیین ناظر قرارداد رافع مسئولیت پیمانکار نبوده و کلیه تعهدات و مسئولیتهای پیمانکار طبق قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود.
ماده 17 : فسخ قرارداد :
پيمانكار حق فسخ قرارداد را در طول مدت ياد شده تحت هيچ شرايطي ندارد، ليكن کارفرما در صورت عدم رضایت از عملکرد پیمانکار و یا عدول وی از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد می تواند در هر زمان بنا به تشخیص و گزارش کتبی ناظر قرارداد و مدیر كارخانه با سه اخطار کتبی به فاصله زماني يكماه و بدون پرداخت هرگونه خسارت ، قرارداد را به طور یکجانبه فسخ نموده و این موضوع مورد قبول و تأیید پیمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدی از پیمانکار در این زمینه مسموع نخواهد بود.
1-17 : به كارگيري تبعه خارجي فاقد پروانه كار در امر اياب و ذهاب كاركنان مورد پذیرش کارفرما نبوده و منجر به فسخ قرارداد  از طرف کارفرما خواهد شد.

2-17 : در صورت انحلال شرکت پیمانکاری این قرارداد از درجه اعتبار ساقط و از طرف کارفرما يك جانبه فسخ خواهد شد.

3-17 : عدم توانايي مالي و يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه به تشخيص كارفرما می تواند منجر به فسخ قرارداد شود.

4-17 : کارفرما می تواند در صورت ورشکستگی و يا توقيف ماشين آلات و اموال پیمانکار از سوي محاكم قضائي به گونه ‌اي كه موجب توقف يا كندي ارائه خدمات اين قرارداد شود، این قرارداد را فسخ نماید.
5-17 : انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی و یا حقوقی بدون مجوز کارفرما امکان پذیر نبوده و در غیر اینصورت کارفرما می تواند قرارداد را فسخ کند.
6-17 : در صورت عدم نياز كارفرما به ادامه همكاري با پيمانكار، مراتب يك ماه قبل به پيمانكار اعلام و بر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ و كليه مطالبات پيمانكار محاسبه و پرداخت خواهد شد.
7-17 : تاخیر پرداخت بیش از یکماه دستمزد رانندگان و كاركنان برای ماهی که صورت وضعیت آن به پیمانکار پرداخت شده است با نظر كارفرما مي تواند منجر به فسخ قرارداد گردد.
8-17 : عدم اجراي هر يك از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر قرارداد دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين مي گردد. 
تبصره 1 : تشخيص تخلف پيمانكار از مفاد قرارداد با كارفرما مي باشد و نظر آن در اين مورد قطعي و مورد قبول پيمانكار خواهد بود.

تبصره 2 : در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يك نامه كتبي به پيمانكار اعلام خواهد نمود. ضمناً هزینه های مربوط به فسخ قرارداد که ناشی از قصور و یا عدم اجرای صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانکار باشد، توسط کارفرما محاسبه و از اسناد تضمینی و یا هرگونه مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد و این موضوع کاملاً مورد قبول پیمانکار می باشد.
ماده 18- حوادث غيرمترقبه (فورس ماژور) 
         حوادث غيرمترقبه به مواردي مانند سيل، زلزله، صاعقه، جنگ و به طور كلي به حوادثي كه ايجاد و دفع آن خارج از حيطه، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق مي ‌شود و در صورت بروز حوادث غيرمترقبه براي هر يك از طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشند، مي بايست مراتب به صورت كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول توافق، كارفرما قرارداد را به صورت يكطرفه فسخ نموده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين خصوص از خود سلب مي نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گردد، آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد. ضمنا اپيدمي بيماريهاي واگير نظير كرونا ويروس مشمول شرايط فورس ماژور نمي گردد.
ماده 19 : حل اختلاف 

پیمانکار موافقت نمود که در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفسیر، اجرا، فسخ و بطلان قرارداد، دعاوی راجع به اسناد پرداخت و اسناد تجاری مرتبط با این قرارداد و یا دعاوی راجع به توابع و لواحق آن، و به طور کلی هر گونه ابهام یا ایراد نسبت به قرارداد، بدوا از طریق مذاکره و به صورت مسالمت آمیز حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول نتیجه، موضوع از طریق هیئت داوری مستقر در بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی و طبق دستورالعمل هیئت داوری مزبور قابل رسیدگی و حل و فصل بوده و رای داور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا می باشد.
تبصره: به منظور جلوگیری از بروز وقفه در اجرای قرارداد، پیمانکار موظف و مکلف است در دوره حل اختلاف نسبت به انجام کامل تعهدات قراردادي خود اقدام لازم را بنماید.

ماده 20 : نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد
نشاني و محل اقامت طرفین همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد است در صورت تغيير آن بلافاصله آدرس جديد خود را كتباً به كارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور به وسيله پست و یا دورنویس (فکس) فرستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پيمانكار تسليم گردد ابلاغ به پيمانكار تلقي مي گردد. ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز مي ‌بايستي به صورت رسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه كارخانه سيمان هگمتان تسليم گردد.
ماده 21 : موارد پیش بینی نشده 
سایر موارد مرتبط با این قرارداد که در متن قرارداد ذکر نشده است تابع قوانین دولت جمهوری اسلامی ایران و آیین نامه های اداره کار و امور اجتماعی خواهد بود.
ماده 22 : مواد و نسخ قرارداد

اين قرارداد با22  ماده و 15 صفحه، در سه (3) نسخه كه همگی نسخ آن دارای اعتبار یکسان می باشد تنظیم و همراه با پیوست ایمنی و قرارداد عدم افشا پس از امضاء بین طرفین مبادله گرديد.
	كارفرمـا
	
	پيمانكـار

	سيمان هگمتان 
شرکت سهامی عام

	
	شركت................................
..........................


( نامه هاي بدون مهر برجسته شركت فاقد اعتبار مي باشند)
	ناظر
امضاء
	معاون بازرگاني
امضاء
	معاون مالي و اداري
امضاء
	مديركارخانه
امضاء
	مشاور حقوقي
امضاء



